WSzk - 2018/1

IWYPELNIA PUP KOLOBRZEG/
Data wptywu wniosku

Nr w rejestrze

STAROSTA POWIATU KOLOBRZESKIEGO
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu

WNIOSEK O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE INDYWIDUALNE/ GRUPOWE*
Podstawa prawna: art. 40 ustawy z dnia 20 kwie2084 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach kynpracy
(Dz. U. z 2017r. poz.1065 ze zm.)

1.Dane wnioskodawcy

[ ISR g F= VAT LS (o O
Adres zameldowania StategO/CZASOWEGO™......cccueeeerrreiirrieiiree it esree e ssee e s mmsmms e e e ssneeesnnreesanneenans

P Yo | (=S (o] (=T oTo] g To [T o Tox Y 1 YRR SSPPRRI
PESEL ...coviiieiiiie, , Nr telidoNtaKIOWEGO. .. ..coeeeee e
Wyksztalcenie: POZIOM...........oceeeeeiiieeieee e , ZAWOA WYUCZONY: ..\ eeveeeeiieeeieeaaenen
Data ostatniego zarejestrowaniawi Powiatowym Urzdzie Pracy w Kolobrzegu...........cccccoeeiiieeenee.
Posiadane uprawnienia i UMHEJOSCE ... ........ . oiieeeiiieiieeesiee et mmmms e e e snn e e s e nneenneeeen

2. Nazwa szkolenia / Rodzaj szkolenia

Oswiadczam,ze w okresie ostatnich 3 lat uczestniczylem/am/rgeestniczytem/am* w szkoleniu
finansowanym zesrodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spudégo na podstawie
skierowania z Powiatowego Wdu Pracy.

W przypadku uczestnictwawiadczamze w okresie ostatnich 3 lat uczestniczytem/am volerku pn.:

Data:.......cccoovvvvennnnnn. Podpis wnioskodawcy:........................
Data ostatniego zarejestrowaniawi Powiatowym Urzdzie Pracy w Kolobrzegu...........cccccoeeviieeenee.
Posiadane uprawnienia i UNTEJOSCI ..........uvoriiiereeiiieeesiiiiree s s stteeeessmmmeeees s snsseseeesassaeeessansnseeessnnsenees

3.Warunki uczestnictwa w szkoleniu

brak kwalifikacji zawodowych

konieczndé¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

utrata zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczasowy wykonywargawodzie
INNY POWOA (JAKI) ...v e e

aaaa

*niewtasciwe skrali¢



4. Uzasadnienie celowzi odbycia wnioskowanego szkolenia

5. Szczegdtowe informacije dotyare szkolenia: /obowgzkowe wypetnienie przez Wnioskodawg

1/ NAZWA SZKOIBINIA. .. e e e e e e e e e e e e e e
2/ 1erMIN SZKOIBNIA. .. ... e e e e e e e e e e
3/ nazwa i adres iNStytuCji SZKOIENMIOWE].......c.viiie i e e e e
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6/ inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére asehioskujca uzna za istotne.......................

7/ rodzaj nabytych uprawm@uUMIEEINOSCI........c.ovvie e e e e

8/ rodzaj dokumentu potwierdaaego nabyte kwalifikacje .........co o,

Starosta Kotobrzeski informuje, ze preferowane kgda szkolenia zawodowe kbdczace sg
egzaminem, potwierdzagcym nabycie kwalifikacji zawodowych.

Oswiadczam,ze:

1. Wszystkie dane i informacje zawarte w pasgym Zgtoszeniugzgodne z prawg

2. Wyrazam zgod na zbieranie, przetwarzanie, udgstianie i archiwizowanie danych osobowych,
dotyczicych mojej osoby do celow zadanych z wykorzystaniem wniosku oraz realizacji wmyo
i zostatem poinformowany o przystugaym mi prawie wgidu i wprowadzania zmian danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osgibwtj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922
ze zm.)

Zakczniki: /wypemnt wiasciwe/

1. Gwiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudniezidzkl — 2018/1- wypetnia pracodawca

2. Zgtoszenie Krajowej Ofert praeyZSzk2 — 2018/1-wypetnia pracodawca

3. Gswiadczenie o zamiarze pedja dziatalndci gospodarczej po zakozeniu szkolenia - ZSzk3 — 2018/1



ZSzKk1 - 2018/1

Ipiecatka firmy/

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
OSOBY UPRAWNIONEJ PO ZAKO NCZENIU SZKOLENIA

1. Pelna nazwa pracodawcy

[ nazwa szkolenia/

5. jest niezbdne celem wykonywania pracy na stanowisku:

[ nazwa stanowiska/

6. Przedstawiapc powyzsz informacje oswiadczam, ze zamierzam w cigu 30 dni od daty
ukonczenia szkolenia( uzyskania uprawnig) zatrudni¢ Pana/Pang ................cocoviiiiiininennn.
na okres co najmniej 3 miesicy gwarantujac minimalne wynagrodzenie za pra¢ obowiazujace

w danym roku kalendarzowym.

7. Do wniosku deiczam ,ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY " i prasa przekazanie go
do realizacji bezpwednio po zakaczeniu przez wiej wymieniorn, osole szkolenia / zdania egzaminu /

uzyskania licencji (w tym, dokumentéw potwierdgagich uzyskane kwalifikacje).

(piecatka i podpis Przeddbiorcy/Pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Przeghsorcy/Pracodawch)



ZSzk2 - 2018/1

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa i adres pracodawcy (piegZ firmowa)

Podstawowy rodzaj dziataldd WgPKD: .............ccoevvennnes

4. Imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawao kontaktow z

5. Czy pracodawca jest zainteresowany organizacpietdy pracy?

TAK [}

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnsi:*

1) przedstbiorca prywatny

2) przedsgbiorstwo pastwowe

3)  spotka (Jaka?)......c.oeiiiiiei e
4) agencja zatrudnienia zgtasgag oferé pracy tymczasowej
5) inna(jaka?) ........ccoiiiiiiiiii e,

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw:
Na UMOWE O Pra..................

na umow zlecenie/o dziefo...........

6. Forma kontaktu kandydatow z pracodawe:* Wymagane
dokumenty:

1) kontakt osobisty (prospoda& adres jeeli jest inny nk wskazany
w pkt 1., ewentualnie termin i godziny )/dokumeaplikacyjne:

Il. Informacje dotycz ace zgtaszanego miejsca pracy

7. Nazwa zawodu 8. Nazwa stanowiska

Kod zawodu wg Klasyfikacja Zawodd
i Specjalndci*

* www.psz.praca.gov.pl

10. Rodzaj proponowanej umowy:*

11. Informacja o systemie i rozktadzie czasu

12. Informacja o godzinach pracy:

1) umowa o pragna czas nieoké®ny pracy: * | zmiana od godz...... do godz.....

2) umowa 0 pragna czas okigony 1) jednozmlanowa Il zmiana od godz..... do godz.....
(poda& OKres.........ccovevviieiiiiiiiennns ) 2) dwuzmianowa

3) umowa o pragna okres prébny 3) trzyzmianowa Ill zmiana od godz......do godz....

4) umowa na zagpstwo 4) praca w ruchu gglym

5) umowa na czas wykonywania ofi@nej pracy 5)
(praca dorywcza, praca sezonowa)

inne (jakie?) .......ccocoviiiiiiiiiann.

6) umowa zlecenie
7) umowa o dzieto
8) inne (jakie?) ....cooviiiiiiiiiii

TAK

13. Oferta pracy jest ofert pracy tymczasowej
w rozumieniu art.19g Ustawy dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze
zm)/dotyczy agencji zatrudnienia/

14. Wymiar czasu pracy :
1) petny etat
2)inny (jaki? ) .oooiiieiiiiies

NIE

15. System wynagradzania
(np. miesgczny, godzinowy,
premiowy, akordowy)

16. Wysokda¢ wynagrodzenia
(kwota brutto)

21. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do prsc

Poziom wyksztatcenia..............ccoooviii i,
Kierunek/specjalng.............coveviiiiiiieiiiiiiie e e,

Doswiadczenie zawodOWe. .........covvvviiiiiieee e e,

Znajoma¢ jezykodw obcych (poziom: staby/podstawowy/ dobry/

19. Liczba wolnych migjSc pracy: .........ccoveviviviriiiieniininanns

Oferta dla oséb niepetnosprawnych
TAK NIE
llosé stanowisk dla os. niepetnosprawnych........................

bardzo dobry/biegty):

20. Dodatkowe informacje:(np. zakwaterowanie, vilywienie, zapewniony|

dojazd przez pracodawraca w soboty, niedziele):




22. Forma upowszechniania oferty: (zaznaczy odpowiednie)
:| oferta zawierajaca dane umdliwiaj ace identyfikacje pracodawcy ( pcrednictwo otwarte — oferta og6lnodgsta)

oferta niezawierajgca danych umaliwiaj acych identyfikacj¢ pracodawcy ( pgrednictwo zamknite — oferta przeznaczona dla os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; wytypowaneystrzymuj skierowanie do pracodawcy)

* wiasciwe podkréli¢

Ill. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - Gdwiadczenia pracodawcy

23.0kres aktualnosci oferty
BO dni nny ale nie dhaszy niz 30 dni - pod&jaki ................... dni

24. Czstotliwosé i forma kontaktow PUP z pracodaw@ lub osoly wskazary przez pracodawe: kontakt telefoniczny/osobisty (niepotrzebne
skresli¢):

co 3 dni co tydzie ogaltygodnie raz w miesi

TAK NIE

25. Oferta pracy zostata zgtoszona wytznie do PUP Kotobrzeg
[Jezeli NIE prosz poda w jakim wWinnym PUP ... ... e e e e e /

26. Jestem zainteresowany przekazaniem zgtoszonégy pracy do wskazanych urzdéw pracy w celu upowszechnienia
w ich siedzibach.
1Jezeli TAK Prosz; pOda JAKICN .......c. et et e e e /

27. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéwpaistw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) i
upowszechnieniem oferty pracy w wybranych pastwach EOG.

[Jezeli TAK Prosz POA@ W JAKICH. ... e e e e et e et e e e e e e e e e e e eaes /

W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcowegmaley dodatkowo wypetrdi zakcznik nr 1- dosgpny na stronie
internetowej Urzdu /

28. Gswiadczenie pracodawcy:
Swiadomy odpowiedzialri@i karnej za sktadanie falszywych zeamaynikajacych z art. 233 Kodeksu Karnegéwiadczam co
nastepuje:

1) W okresie 365 dni przed zgtoszeniem oferty prastalem(am) ukarany(a) lub skazany (a) prawogrmoonyrokiem za naruszenig
przepiséw prawa pracy albo jestemetipja) postpowaniem dotyczcym naruszenia przepiséw prawa prachK / NIE
(niewtasciwe skrali¢)

Data i podpis pracodawcy/osoby upawanej

2) Zlozona oferta pracy nie me naruszazasad rownego traktowania w zatrudnieniu w rozamiprzepisOw prawa pracy i nie &e
dyskryminowd@ kandydatow do pracy, w szczeg@itize wzgkdu na pté, wiek, niepetnosprawné, rag, religie, narodowéc,
przekonania polityczne, przynafes¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub oriertaeksualg.

3) Pracodawca zgtasza ofgqracy do jednego powiatowego ¢glm pracy wiaciwego ze wzgidu na siedzil pracodawcy albd
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranegepsiebie urgdu. W przeciwnym razie powiatowy az pracy nie mge przypé
oferty pracy do realizaciji.

/Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pra®gz. U. z 2017 r. poz. 1065
ze zm) art. 36 ust. 5a-5fiistawa z dnia 3 grudnia 2010a wdraieniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zalegdwnego
traktowania /t. j. Dz. U z 2016 r., poz. 1219 zéapami/.

Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia Ugtu Pracy o dezaktualizacji oferty (w przypadku trzykrotnego braku
kontaktu telefonicznego z pracodawsg — oferta zostaje wycofana z realizacji).

Data i podpis pracodawcy/osoby upawianej

W przypadku trudrizi z realizacj oferty istnieje maliwos¢ zmiany powyszych ustal® Mozna réwnie zwrdck sie do doradcy
zawodowego z whioskiem o udzielenie pomocy w dabéendydatéw do pracy w ramach zgloszonej oferty.

IV. Adnotacje urzedu pracy **

29. Nr pracownika urzedu pracy 30. Nr pracodawcy 33. Sposoéb przygcia oferty:
............................................................................. a) osobicie [
b) telefonicznie L]
31. Data zgtoszenia oferty 32. Numer oferty pracy c) e-mail L]
d) fax ]
....................................... (@] = 7 S e) poczta tradycyjna ]

= wypenia pracownik Powiatowego Wdu Pracy



ZSzk3 - 2018/1

Zalcznik nr 2 do wniosku
o skierowanie na szkolenie indywidualne

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJ ECIA DZIALALNO SCl
GOSPODARCZEJ, PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

ZAMIESZKAIAIAY ... —
e S N (=1 I (0] 01 7= | (0 1. Y PP
Oswiadczamze zamierzam rozpogé dziatalng¢ gospodarczw zakresie:

(nazwa szkolenia)

zgodnie z opisem planowanego przedgiccia, ktory jest zaicznikiem do ww. éwiadczenia i zostat

przygotowany wg wytycznych zawartych w druku “Oplanowanego przedsvzigcia”.

Rozpoczcie deklarowanej dziataldol gospodarczej nie jest uzatgone od uzyskania jednorazowych

srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, o ilegde o nie wysgpowat/-fa.

W przypadku niemanaosci spetnienia w/w warunku:

1 Oswiadczamgze jestem zdolny/a i gotowy/a do peclp zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy obowizujacym w danym zawodzie lub shoie albo innej pracy zarobkowej

2 Poddam s obowihzkowi zglaszania si do Powiatowego Urzlu Pracy w Kolobrzegu
w wyznaczonych terminach w celu potwierdzenia sjv@etowasci do podgcia pracy

i uzyskania informacji o maiwosciach korzystania z innych form aktywizacji zawo@pw

(@apodpis osoby bezrobotnej)



| . OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZI ECIA

Osoby deklarujace otwarcie wiasnej dziatalnéci gospodarczej opisug planowane przedsgwziecie
wg wytycznych zawartych w poniszym druku

1 Opis planowanej dziatalndci gospodarczej
- Cele, misja, motywacja, przyczyny spoteczne, e, prywatne ze wzglu, na ktore
decyduje si Pani/Pan na rozpogde wlasnej dziatalniei gospodarczej;
- przedmiot dziatalnei, dziatalng¢ gtéwna / dziatalnéci poboczne;
- opis produktu — charakterystyka oferty;
- konkurencyjnéc oferty;
- organizacja firmy — pracownicy, wspoétpracownisgpsob zatglzania,;
- dostawcy surowcow / towardw;
- kanaly dystrybuciji.

2 Plan wejscia na rynek
- plan dziata marketingowych, sposob pozyskania klientow;
- doktadna ocena konkurenciji: nazwa firnharakterystyka oferty.

I ANALIZA MOCNYCH | SLABYCH STRON PLANOWANEGO PR ZEDSIEWZI ECIA
- Mocne strony
- Stabe strony

Il ANALIZA SZANS ORAZ ZAGRO ZEN ZE STRONY CZYNNIKOW ZEWN ETRZNYCH
- Szanse
- Zagraenia

Analizg prosimy przeprowadégiwedtug poniszych wskazowek:

- Mocne strony — wewretrzne czynniki pozytywne nalezy wymienic m. in. atuty swojego pomystu,
zalety proponowanych towaréw/ustug, charakterystgczechy, ktore od#diaja planowan
dziatalné¢ od innych podobnych, wlasne umigjosci, ktore & niezlzdne dla powodzenia
przedsiwziecia.

- Sfabe strony— wewretrzne czynniki negatywnenalezy wymienic m. in. czynniki, ktére stanowi
0 przewadze konkurencji, elementy, ktére powinngtaousprawnione, kly, ktérych naleatoby
sie wystrzegad w przyszigci, ograniczenia wynikage z matych zasobdéw lub niedostatecznych
kwalifikacji.

- Szanse-— zewrtrzne czynniki pozytywne— naley wymieni m. in. zjawiska i tendencje
w otoczeniu, ktére gdy zostaomdpowiednio wykorzystane, stagie impulsem do rozwoju, szanse
wynikajace z rozwoju technologii, ze struktury rynku prasyuktury spoteczestwa, zmian w stylu
zycia, wzorow spotecznych,gdowej oraz samogelowej polityki gospodarczej i finansowej.

- Zagrozenia — zewrtrzne czynniki negatywne nalegy wymien m. in. bariery rozwoju firmy
wynikajace np. z sytuacji makro i mikroekonomicznej, utriedra zwhzane z przewag
konkurencji, czy zmiennymi warunkami na rynku todwsu#ustug, przeszkody wynikgje z sytuacji
politycznej i gospodarczej kraju.




