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ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ !

z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na podstawie art. 69b ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowy sposob i tryb przyznawania srodkdéw na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
zwanego dalej "KFS", w tym:
1) zakres informacji niezbednych do sporzadzenia wniosku o przyznanie srodkow z KFS;
2) elementy umowy o finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy.
§2.
1. Starosta niezwtocznie po uzyskaniu od marszatka wojewodztwa informacji o limicie
srodkow KFS, o ktorym mowa w art. 109 ust. 2k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej "ustawg", organizuje nabor
wnioskow pracodawcdw o przyznanie srodkow z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, przez ogloszenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z
wykorzystaniem stron internetowych urzgdu, wskazujac priorytety wydatkowania srodkow
KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow oraz elementy, o
ktorych mowa w § 6 ust. 5, brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow.
2. Nabor, o ktorym mowa w ust. 1, jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu
srodkow, o ktorym mowa w art. 109 ust. 2k ustawy.
3. Do organizacji naboru wnioskow pracodawcéw o przyznanie srodkoéw z rezerwy KFS
przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 3. Starosta przekazuje do ministra wtasciwego do spraw pracy oraz marszatka
wojewddztwa informacje o zapotrzebowaniu na srodki z KFS do wysokos$ci wyznaczonych
limitéw sukcesywnie, w miare pozytywnie rozpatrzonych wnioskow pracodawcow.

§ 4. (uchylony).



§5.
1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i1 pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci wniosek w
postaci papierowej lub elektronicznej zawierajacy:
1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym
rejestrze urzgdowym podmiotdw gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie
przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacje
o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imi¢ 1 nazwisko osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektroniczne;;
2) wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby oséb wedtug
grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktorych wydatek dotyczy,
form ksztatcenia ustawicznego, kosztéw ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika
oraz terminu realizacji wskazanych dziatan;
3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania, o ktorych mowa w art. 69a
ust. 2 pkt 1 ustawy, wnioskowang wysoko$¢ srodkow z KFS oraz wysoko$§¢ wkladu
wlasnego wnoszonego przez pracodawcg;
4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow
wydatkowania §rodkow KFS, a w przypadku srodkow z rezerwy KFS - dodatkowo
priorytetow wydatkowania srodkéw rezerwy KFS;
5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS wraz z nast¢gpujacymi informacjami:
a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,
b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw - posiadanie
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach
elektronicznych,
c¢) nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,
d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne;
6) informacj¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS.
2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca dotacza:
1) zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w
art. 37 ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 26672016 r. Nt+-59poz. 464;1808 zi
pérmzm:1948);
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
3) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej



dziatalno$ci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralne;j
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;
4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisow powszechnie obowigzujacych.
§ 6.
1. Starosta rozpatruje wnioski wraz zatgcznikami, o ktorych mowa w § 5 ust. 2, ztozone w
terminie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.
2. W przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo, starosta wyznacza pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dhluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
3. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie, w
przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotaczenia zatgcznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2.
4. Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby 0sob objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z
uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakos$ci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania §rodkoéw publicznych.
5. Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;
2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikoéw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze §rodkéw KFS
w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;
5) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;
7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze $srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.
§7.
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe o
finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,
okreslajaca:



1) strony umowy oraz dat¢ 1 miejsce jej zawarcia,
2) okres obowigzywania umowy;
3) wysokos¢ srodkoéw z KFS na finansowanie dziataf, o ktorych mowa we wniosku;
4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki z KFS,
oraz termin ich przekazania;
5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkow oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie srodkow;
6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;
7) warunki zwrotu przez pracodawce $srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodéw nieukonczenia okreslonych
w art. 69b ust. 4 ustawy;
8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;
9) sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;
10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla
warunki dopuszczalno$ci pomocy de minimis;
11) zobowiazanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:
a) liczby 0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow KFS, w
podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25-
34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb
pracujacych w szczeg6lnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegoélnym
charakterze,
b) liczby 0s06b, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do
egzaminu - finansowane z udziatem $rodkoéw z KFS,
c) liczby o0sob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem $rodkoéw z KFS.
2. Do umowy dolacza si¢ jako jej integralng cze$¢ wniosek, o ktdrym mowa w § 5 ust. 1.
3. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy,
ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.
§ 8. Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa we wlasciwych przepisach prawa
Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 maja 2014 r.

! Obecnie dzialem administracji rzadowej - praca kieruje Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13
grudnia 2017 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej (Dz.U.2017.2329).



