
 

 

Oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi  
/zezwolenie na pracę sezonową/ 

 

Świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej z art. 233 

ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2017 poz. 2204) oświadczam, że  

w przypadku, gdy cudzoziemiec: 

a) wykonuje pracę u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczający 30 dni w roku kalendarzowym do oddziału 

lub zakładu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powiązanego, w rozumieniu ustawy  

z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, z pracodawcą 

zagranicznym; 

b) wykonuje pracę u pracodawcy zagranicznego, nieposiadającego oddziału, zakładu lub 

innej formy zorganizowanej działalności na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest 

delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji usługi o charakterze 

tymczasowym i okazjonalnym (usługa eksportowa); 

c) wykonuje pracę u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczający 30 dni w ciągu kolejnych 6 miesięcy  

w innym celu niż wskazany w art. 88 ust. 1 pkt 2–4 

 

1. wykonywanie pracy przez cudzoziemca będzie / nie będzie* odbywało się na warunkach 

zgodnych z art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4-8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r.  

o delegowaniu pracowników w ramach świadczenia usług (Dz. U. poz. 868);  

2. wysokość wynagrodzenia, która będzie przysługiwała cudzoziemcowi za wykonywanie pracy, 

nie będzie / będzie* niższa o więcej niż 30% od wysokości aktualnego w dniu złożenia 

wniosku przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w województwie, ogłaszanego przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 

października 1995 r. o niektórych formach popierania budownictwa mieszkaniowego;  

3. pracodawca zagraniczny wskazał / nie wskazał* osobę przebywającą na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, posiadającą dokumenty potwierdzające wypełnienie obowiązków 

określonych w pkt 1 oraz 2, działającą w imieniu pracodawcy i upoważnioną do jego 

reprezentowania wobec wojewody (starosty) oraz organów, o których mowa w art. 88f ust. 3. 

 

* niewłaściwe skreślić 

 

 

……………………. ………………………… 
Miejscowość,  data                                        Imię i nazwisko           ……………………………………………………. 

                   czytelny podpis podmiotu powierzającego  

                  wykonywanie pracy cudzoziemcowi  


