WYMAGANE DOKUMENTY DO ZEOZENIA OSWIADCZENIA O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI:

1. dowdd ksiegowy wplaty w wysokosci 30 zt na konto Powiatu Kolobrzeskiego, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a
ustawy;

2. kopia wszystkich wypelnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca (paszportu), ktérego dotyczy
wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego
uzyskania - kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé cudzoziemca; natomiast jezeli cudzoziemiec
nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopie stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi
cudzoziemca - [ww. kopie podmiot powierzajgcy prace zobowiqzany jest wlasnorecznie poswiadczyé za zgodnos¢
z oryginatem + data + podpis, a takze udostepnic upowaznionemu pracownikowi oryginat do wgladu];

3. kopia innego waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej -
w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wizy lub karty pobytu wraz
z decyzja) - [ww. kopie podmiot powierzajgcy prace zobowigzany jest wtasnorecznie poswiadczyé za zgodnosé
z oryginatem + data + podpis, a takze udostepni¢ upowaznionemu pracownikowi oryginat do wgladu];

4. kopia waznego dowodu osobistego podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy (pracodawcy) lub waznego
dokumentu podrézy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go uzyskad, inny wazny dokument
potwierdzajacy tozsamos$¢ - w przypadku gdy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
osoba fizyczna (prowadzaca lub nie prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza) - [ww. kopie podmiot powierzajgcy prace
zobowigzany jest wiasnorecznie poswiadczy¢ za zgodnos¢ z oryginatem + data + podpis, a takie udostepni¢ upowaznionemu
pracownikowi oryginat do wglgdu];

5. o$wiadczenie o niekaralnosci pracodawcy pod rygorem odpowiedzialnosci karnej w zwigzku z okolicznosciami,
o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy (zalacznik nr 18 rozporzadzenia MRPiPS z dnia 7 grudnia 2017 r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oéwiadczen (Dz.U. z 2017 1. poz. 2345)) - odwiadczenie o niekaralnosci podpisuje wylgcznie
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy lub osoba dzialajgca w jego imieniu (tego oswiadczenia za pracodawce NIE
MOZE podpisaé¢ petnomocnik);

6. zaswiadczenie o zameldowaniu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy /w przypadku osoby fizycznej
prowadzacej lub nie prowadzacej dzialalnos¢ gospodarcza/ - w celu okreslenia wilasciwosci miejscowej organu -
dokument niewymagany w przypadku posiadania , starego” dowodu osobistego zawierajacego informacje o meldunku
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy;

7. w przypadku braku mozliwosci osobistego zlozenia/odebrania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy,
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zobowigzany jest do zlozenia stosownego pelnomocnictwa
lub urzedowo poswiadczonego odpisu albo aktu notarialnego upowazniajacego do dzialania w imieniu podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy w sprawach zwigzanych z wpisem do ewidencji o$wiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu (wymoég dotyczy réwniez cztonkéw
rodziny podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy);

DODATKOWE DOKUMENTY NIEZBEDNE DO ROZPATRZENIA SPRAWY:

8. kopia wpisu do rejestru jezeli rejestr, do ktérego zostal wpisany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie jest prowadzony w powszechnym dostepie (rejestry inne niz KRS, CEIDG, REGON) - [ww. kopig
podmiot powierzajgcy prace zobowigzany jest wlasnorgcznie poswiadczy¢ za zgodnos¢ z oryginatem + data + podpis, a takze
udostepnic¢ upowaznionemu pracownikowi oryginat do wglgdu];

9. kopie zaswiadczenia o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS lub kopie zaswiadczenia z Urzedu Gminy o powierzchni
fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego -
w przypadku podmiotu prowadzacego dzialalnoéé¢ rolnicza - [ww. kopie podmiot powierzajgcy prace zobowigzany jest
wlasnorgcznie poswiadczy¢ za zgodnos¢ z oryginatem + data + podpis, a takze udostepni¢ upowaznionemu pracownikowi oryginat do
wglgdu];

10. o$wiadczenie o posiadaniu érodkéw finansowych oraz Zrédel dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan
wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi;

11. oswiadczenie o dopelnianiu obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne,
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych;

12. oéwiadczenie o zglaszaniu do ubezpieczenia spolecznego pracownikéw lub innych oséb objetych obowiazkowym
ubezpieczeniem spotecznym;

13. oéwiadczenie o niezaleganiu z uiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkow, gdy podmiot uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w calosci wykonania decyzji
wlasciwego organu;

14. oswiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej powierzenie pracy
cudzoziemcowi;

15. oswiadczenie, Ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie zlozyl oéwiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi dla pozoru, tzn. Ze o$wiadczenie nie bedzie wykorzystane w celu innym niz wykonywanie pracy
dla danego podmiotu uzasadniajacej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie;

16. oswiadczenie, ze dzialalno$¢ podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy nie jest zawieszona, nie zostala
wykreslona z wlasciwego rejestru oraz nie jest w okresie likwidacji;

17. deklaracja na temat sposobu odbioru o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.



