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Informacja poniisza zostala przygotowana w celu ulatwienia korzystania ze srodkow KFS
w roku 2017 oraz przyblizenia zmian w funkcjonowaniu KFS, jakie wprowadza
znowelizowane rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie

przyznawania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W zalgczniku 1 zamieszczono, przygotowane przez Departament Funduszy Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zmienione, zgodnie 7 wymogami spowodowanymi przez

wprowadzone zmiany, formularze niezbedne przy wystgpowaniu o srodki KFS.

Zalgcznik 2 zawiera wzor wniosku pracodawcy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego,
zas zalgceznik 3 — wzor umowy miedzy powiatowym urzedem pracy a pracodawcq. Oba wzory
zostaly zaprojektowane przy wykorzystaniu materialow opracowanych przez ekspertow/
praktykow 7 powiatowych urzedow pracy (na potrzeby programow szkolen dla doradcy

klienta).



Wstep

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, jest to instrument rynku pracy wprowadzony
w 2014 roku nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jego istota
jest przeznaczenie czeSci sktadki odprowadzanej przez pracodawcoéw na Fundusz Pracy na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

KFS adresowany jest zarowno do pracownikow jak i pracodawcow, ktorzy cheieliby skorzystac
z roznych form ksztatcenia ustawicznego. Gloéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zaktada si¢, ze zwigkszenie inwestycji w potencjat
kadrowy poprawi zarowno pozycje¢ firm, jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku
pracy.

O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy,
W rozumieniu przepisow ustawy, ktorzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich
wiasnych kompetencji lub kompetencji osob pracujacych w firmie. Zgodnie z definicja zawartg
w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia ... pracodawca to jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co
najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
niezatrudniajaca zadnego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace
zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztalcenia wspieranego srodkami KFS, a takze czy
jest to praca na peten czy cze$¢ etatu. Ponadto - pracodawca jako osoba pracujgca moze
skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego finansowanego przez KFS na takich samych zasadach
jak jego pracownicy.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis.

Przepisy regulujgce dzialanie KFS

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
e art. 69a169b mOwi o utworzeniu 1 przeznaczeniu srodkow KFS,
e art. 109 ust. 2d-2n okresla zasady podziatu srodkow KFS i przyznawania limitow,
e art. 22 ust 1 14 pkt 3 14 okresla zadania Rady Rynku Pracy,
e art. 4 ust. 1 pkt 7, lit. h - i wskazuje zadania ministra wtasciwego do spraw pracy,
e art. 8 ust. 1 pkt 2a okres$la zadania samorzadu wojewddztwa,
e art. 9 ust. 1 pkt 3c okresla zadania samorzadu powiatu.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej w sprawie przyznawania $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego okresla natomiast szczegotowy sposob i tryb przyznania
pracodawcom $rodkoéw na ksztalcenie ustawiczne, w tym zakres informacji niezb¢dnych do
sporzadzenia wniosku o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego oraz elementy umowy
z pracodawca. Z dniem 1_stycznia 2017 r. weszta w zycie nowelizacja rozporzadzenia.




Srodki na KFS w roku 2017

Zgodnie z art. 109 ust 2d ustawy o promocji zatrudnienia ... srodki KFS stanowig 2%
przychodéw Funduszu Pracy, uzyskanych z obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy w roku
przed rokiem poprzedzajacym rok, dla ktérego jest sporzadzany plan finansowy. Na rok 2017
w planie finansowym Funduszu Pracy zarezerwowano na KFS 199 588 tys. zl.

Minister wiasciwy do spraw pracy jako dysponent Funduszu Pracy podzielil $rodki KFS
W sposéb nastepujacy.

1,5% s$rodkow catosci puli, czyli 2 993,7 tys. zt podzielono na 17 rownych czesci pomiedzy
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz 16 Wojewddzkich Urzedéw Pracy.
Zatem dla kazdego z tych podmiotéw przypada kwota 176,1 tys. zk. na dziatania okres$lone
w art. 69a ust.2 pkt 2-5. Pozostalg pulg tj. 196 594,3 tys. zl, przeznaczong na dziatania
Powiatowych Urzedow Pracy, podzielono zgodnie z art. 109 ust. 2d - 2n ustawy w sposob
nastepujacy (informacja o planie wydatkowania KFS w 2017 r. jest dost¢gpna na stronie www
ministerstwa):

e 80% tj. kwote 157 275,4 tys. przeznaczono na dziatania PUP zgodnie z priorytetami
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania Srodkéow KFS w roku
2017, tzw. limit podstawowy;

e 20% tj. kwote 39 318,9 tys. zl stanowi tzw. rezerwa KFS, przeznaczona na dziatania
PUP zgodne z priorytetami przyjetymi na rok 2017 przez Rade Rynku Pracy.

W 2017 roku pula 80% s$rodkow, tak jak dotychczas jest dzielona na wojewodztwa
proporcjonalnie do wysokosci zatrudnienia w wojewodztwie. Przyznany w ten sposob limit jest
to najwyzsza kwota, o jaka marszatek wojewodztwa moze wystgpi¢ do ministra.

Tabela 1. Podziat srodkow 80% KFS w 2017r. przedstawia ponizsza tabela (kwoty w tys. zt).

Podmioty Kwota na dzialania | Kwota na dzialania PUP
MRPIPS i WUP wg wojewodztw

MRPiPS 176,1
Dolnoslgskie 176,1 12 082,1
Kujawsko-Pomorskie 176,1 8 388,9
Lubelskie 176,1 8 261,2
Lubuskie 176,1 4 204,6
Lodzkie 176,1 10 677,5
Malopolskie 176,1 137715
Mazowieckie 176,1 237412
Opolskie 176,1 3871,3
Podkarpackie 176,1 8084,4
Podlaskie 176,1 4607,3
Pomorskie 176,1 9616,7
Slgskie 176,1 18 024,6
Swietokrzyskie 176,1 5038,9
Warminsko-Mazurskie 176,1 5226,1
Wielkopolskie 176,1 14 999,3
Zachodniopomorskie 176,1 6679,8




Priorytety wydatkowania KFS w roku 2017

Na rok 2017 minister wiasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS:

1) wsparcic zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna;

2) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania tzw.
rezerwy KFS:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja kwalifikacji petnych na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob niepelnosprawnych;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy, w ktorych wszczgto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz.U. z 2015 ., poz. 978).

W formutowaniu priorytetow wydatkowania srodkéw KFS na rok 2017 kluczowa rolg odegratla
konieczno$¢ podjecia dziatan zwigzanych z zapobieganiem coraz bardziej widocznym na rynku
pracy lukom kompetencyjnym, w tym brakiem specjalistow W okreslonych dziedzinach
dziatalnosci gospodarczej.

Sktadany wniosek musi miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow. PUP moze
rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje si¢ w zaden z priorytetow
jedynie wtedy, kiedy pozostang w dyspozycji PUP $rodki po rozpatrzeniu wnioskow
spelniajacych priorytety. Nalezy pamigtaé, ze przeznaczanie $rodkow KFS na wnioski
niespelniajace priorytetow w sytuacji, kiedy w powiecie istnieje zapotrzebowanie na wsparcie
z tego funduszu zgodne z priorytetami, jest wydatkowaniem $rodkow publicznych niezgodnie
Z przeznaczeniem 1 nie powinno mie¢ miejsca. Po zaangazowaniu wszystkich srodkow KFS
pochodzacych z tzw. limitu podstawowego powiatowe urzedy pracy mogg wystepowacé do
ministerstwa o $rodki na realizacj¢ wnioskow, ktore spetniajg warunki okre§lone w priorytetach
ministra, a dodatkowo - okreslone przez Rad¢ Rynku Pracy.

Przyjete priorytety nie precyzuja jakich zawoddéw czy specjalno$ci ma dotyczy¢ szkolenie.
Jednakze szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na uzasadnienie koniecznosci odbycia konkretne;j
formy ksztatcenia ustawicznego 1 wykazang w nim zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
oraz wszystkie pozostale kryteria oceny wniosku pracodawcy okreslone w § 6 ust 5
znowelizowanego w 2016 r. rozporzadzenia w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.



Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania KFS w 2017 roku —
priorytety ministra

AD. PRIORYTET 1i2 -wskazano na pierwszenstwo finansowania szkolen zawodowych.

Jak w latach poprzednich, tak i w roku 2017 zaleca si¢, aby przyjmowac do realizacji przede
wszystkim wnioski o dofinansowanie ze srodkow KFS szkolen zawodowych, bez tzw. szkolen
,migkkich”. Jednakze nalezy zwr6ci¢ uwage, ze granica pomigdzy szkoleniami zawodowymi
a tzw. ,migkkimi” nie jest jednoznaczna. Przykladowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci
autoprezentacji 1 nawigzywania kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta
nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie sprawa ma si¢ ze
szkoleniami jezykowymi — dla kierowcy TIR-a jezdzacego na trasach mie¢dzynarodowych
kursy jezyka np. niemieckiego s3 szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowa
role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie
mogl podja¢ decyzje co do przyznania dofinansowania.

AD. PRIORYTET 1 - srodki KFS przeznacza si¢ przede wszystkim dla sektora
transportowego i gospodarki magazynowej, przetworstwa przemyslowego oraz opieki
zdrowotnej i pomocy spolecznej.

Z dofinansowania mogg skorzysta¢ wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, ktory
spetlnia warunek okreslony w priorytecie 1. Np. mozliwe jest wsparcie pracownikow zaktadu
opieki zdrowotnej zatrudnionych w ksiggowosci lub wykonujagcych zadania w zakresie
logopedii. Jednakze szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na zgodno$é kompetencji nabywanych
przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
pracy oraz wszystkie pozostate kryteria oceny wniosku pracodawcy.

Aby skorzystac ze srodkoéw KFS w ramach priorytetu 1 firma powinna posiada¢ przypisany dla
przewazajacego rodzaju prowadzonej przez siebie dzialalnosci kod PKD:

1) W przypadku sektora przetworstwa przemystowego (sekcji C w nomenklaturze PKD)
sa to kody PKD zaczynajace si¢ od nastepujacych liczb, odpowiednio:

v 10 - produkcja artykutéw spozywczych,

11 - produkcja napojow,

12 - produkcja wyrobow tytoniowych,

13 - produkcja wyrobow tekstylnych,

14 - produkcja odziezy,

15 - produkcja skor i wyrobow ze skor wyprawionych,

16 - produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wylaczeniem mebli; produkcji
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wyrobow ze stomy 1 materialow uzywanych do wyplatania,

17 - produkcja papieru i wyrobow z papieru,

18 - poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikow informacji,

19 - wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow rafinacji ropy naftowe;j,
20 - produkcja chemikaliow 1 wyrobéw chemicznych,
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21 - produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekow
I pozostatych wyroboéw farmaceutycznych,

v' 22 - produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych,
v' 23 - produkcja wyrobdw z pozostatych mineralnych surowcoéw niemetalicznych,
v 24 - produkcja metali,
v 25 - produkcja metalowych wyroboéw gotowych, z wylgczeniem maszyn i urzadzen,
v’ 26 - produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych i optycznych,
v’ 27 - produkcja urzadzen elektrycznych,
v' 28 - produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana,
v' 29 - produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep, z wylaczeniem
motocykli,
v 30 - produkcja pozostatego sprzetu transportowego,
v 31 - produkcja mebli,
v 32 - pozostala produkcja wyrobow,
v 33 - naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen.
UWAGI:

+ Przez dzialalno$¢ wytworcza rozumie si¢ fizyczne lub chemiczne przetwarzanie
surowcoOw, materiatow lub potproduktoéw, w nowy wyrdb. Surowce, materiaty lub
potprodukty podlegajace przetworzeniu w ramach sekcji C (sektora przetworstwa
przemystowego) sa wynikiem dziatalnos$ci rolnej, le$nej, rybotowstwa, gornictwa lub
innej dzialalno$ci wytworczej. Istotne zmiany, przerdbki, renowacje i przebudowy sg
roéwniez zwigzane z dzialalno$cig wytworcza.

+ Jednostki klasyfikowane w ramach tej sekcji okreslane sg jako zaklady przemystowe,
wytwornie lub fabryki, ktore w swej dziatalnosci wykorzystujag maszyny 1 urzadzenia
o napedzie mechanicznym. Rowniez jednostki, ktore przetwarzajg surowce 1 materiaty
w nowy wyrob recznie, w sposob chalupniczy lub jednostki wytwarzajace i sprzedajace
wyroby w miejscu wytworzenia (np. piekarnie, zaklady krawieckie szyjace na
zamoOwienie), sg rowniez wiaczone do niniejszej sekcji.

+ Nowy wytworzony wyréb moze by¢ wyrobem finalnym, gotowym do uzycia, lub
potproduktem, ktory bedzie wykorzystany jako surowiec w innej produkcji. Montaz

wyrobow, z wilasnych lub zakupionych materiatow, traktowany jest rowniez jako
dziatalno$¢ wytworcza.

+ Specjalistyczne konserwacje i naprawy maszyn i urzadzen produkcyjnych,
zawodowych itp. w przewazajacej mierze klasyfikowane sa w odpowiednich
podklasach dziatu 33 Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzgdzen.

WAZNE:

I.  Nie kwalifikuja sie do korzystania ze srodkow KFS w ramach powyzszego priorytetu:

— Firmy, ktorych przewazajacy rodzaj dziatalnosci klasyfikowany jest w innych sekcjach,
w tym sekcji S, podklasach dziatu 95 Naprawa i konserwacja komputerow i artykutow
uzytku osobistego i domowego, czyli posiadajace kod dla przewazajacego rodzaju
dziatalno$ci rozpoczynajacy sie od liczby 95,



— firmy  naprawiajgce  pojazdy = samochodowe,  ktore  klasyfikowane  sa
w sekcji G, w podklasach dziatu 45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami
detalicznymi; naprawa pojazdow samochodowych, czyli posiadajace kod dla
przewazajacego rodzaju dziatalnosci rozpoczynajacy sie od liczby 45.

Il. Granice pomig¢dzy dzialalnoScia wytworczag a dziatalnoSciami wystepujgcymi
w innych sekcjach klasyfikacji PKD mogg by¢ niewystarczajaco ostre. DziatalnoSci
klasyfikowane w sekcji C Przetworstwo przemystowe charakteryzujg —si¢
przeksztalceniem surowcoOw 1 materiatow w nowy wyrdb. Okreslenie, ktory wyrdb jest
nowym wyrobem czgsto ma charakter subiektywny 1 ostateczna decyzja w tej sprawie
nalezy do powiatowego urzedu pracy.

2) W przypadku sektora transportowego i gospodarki magazynowej (sekcja H
w nomenklaturze PKD) sg to kody PKD rozpoczynajace si¢ od nastgpujacych liczb,
odpowiednio:

49 - transport ladowy oraz transport rurociggowy,

50 - transport wodny,

51 - transport lotniczy,

52 - magazynowanie i dzialalno$¢ wspomagajaca transport,
53 - dziatalno$¢ pocztowa i kurierska.
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UWAGI:

+ Do tej sekcji naleza przedsicbiorstwa, ktore prowadza dzialalno$¢ zwigzang
Z przewozem osob lub towaréw realizowang przez transport kolejowy, rurociggowy,
drogowy, wodny lub powietrzny, dziatalno$¢ wspomagajaca przewozy $wiadczong
przez stacje, porty, dworce kolejowe, autobusowe itp. terminale w zakresie kontroli
ruchu, obstugi pasazeréw, bagazu i tadunkow, wynajmem sprzetu transportowego
z kierowcg lub zatogg oraz dzialalnos¢ pocztows 1 kurierska.

+ Wskazanie sektorow priorytetowych przy wydatkowaniu srodkéw KFS ma przyczynié
si¢ przede wszystkim do niwelowania brakéw kadrowych w zawodzie kierowca
samochodéw ciezarowych/ ciggnikow siodtowych. Branza transportowa wielokrotnie
raportowata do MRPiPS o braku na polskim rynku ok. 30 tys. kierowcow zawodowych.

WAZNE:

I.  Nie kwalifikuja si¢ do korzystania ze srodkéw KFS w ramach powyzszego priorytetu
firmy klasyfikowane w ponizszych sekcjach, dziatach badz grupach, czyli z kodem dla
przewazajacego rodzaju dziatalno$ci rozpoczynajacym si¢ od liczb, odpowiednio:

— 33.1 - firmy zajmujace si¢ wykonywaniem generalnych przegladow i napraw srodkow
transportu, z wytaczeniem pojazdéw samochodowych

— 42 — firmy zajmujace si¢ budowa, utrzymaniem i naprawa drog kotowych, szynowych,
portéw morskich, plyt lotnisk,

— 45.20 — firmy zajmujace si¢ konserwacjg i naprawg pojazdéw samochodowych,

— 77.1177.3—firmy prowadzace wynajmem srodkéw transportu bez kierowcy lub zatogi.
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3) W przypadku sektora opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej (sekcja Q
w nomenklaturze PKD) sg to kody PKD dla przewazajgcego rodzaju dziatalnosci
zaczynajace si¢ od nastepujacych liczb:

v’ 86 - opieka zdrowotna,
v’ 87 - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
v’ 88 - pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

UWAGI:

+ Sekcja ta obejmuje: opieke zdrowotng w szpitalach lub innych placowkach, dziatalno$é
fizjoterapeutyczng, dziatalno§¢ pogotowia ratunkowego, pomoc spoleczng
z zakwaterowaniem, ktoéra wymaga w pewnym stopniu opieki zdrowotnej, pomoc
spoleczng niewymagajaca zaangazowania specjalistow w zakresie opieki medyczne;.

WAZNE:

— Nie powinny by¢ finansowane ze §rodkow KFS w roku 2017, wzorem lat poprzednich,
wymienione w art. 108 pkt 1fc ustawy 0 promocji zatrudnienia ... staze podyplomowe
wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty
oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacje pielegniarek
i potoznych, o ktéorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.

AD. PRIORYTET 2 - srodki KFS przeznacza si¢ przede wszystkim na wsparcie
zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

UWAGI:

+ Niektore zawody, na przyktad z branzy opieki zdrowotnej lub transportowej, moga by¢
jednoczesnie zawodami deficytowymi 1 osoby wykonujace te zawody, a rOwnocze$nie
pracujace np. w szpitalu skorzysta¢ moga z priorytetu 2 wsparcie zawodowego
ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

+ Sktadajgc wniosek 0 dofinasowanie z KFS w ramach priorytetu 2 nalezy udowodni¢, ze
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
danego powiatu badz wojewodztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako
deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz, takich jak np.:

v",Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacja
sygnalna),

v', Barometr zawodow”,

v\, Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedlug zawodow 1 specjalnosci (...),

v’ badania realizowane przez same urzedy ze $rodkéw KFS lub w ramach projektow
finansowanych z EFS, w tym takze badania dotyczace perspektyw rozwoju branz,

v’ plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).



+ Badania, ktore powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywat przy analizie wniosku
pracodawcy powinny by¢ ogoélnodostepne.

+ Urzad pracy w momencie oglaszania naboru wnioskow powinien wskazaé zrodta, ktore
beda podstawa do oceny, czy wniosek dotyczy zawodow, na ktore obserwowane jest
1 bedzie zapotrzebowanie.

+ Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba powiatowego
urzgdu pracy, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac,
ze zawod jest deficytowy (przewidywane jest zapotrzebowanie) dla miejsca

wykonywania pracy.

AD. PRIORYTET 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktore moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez_co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach

lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Powyzszy priorytet wynika z wczesniej podjetych przez panstwo zobowigzan — zapisanych
w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (dziatania dla szczegdlnej grupy bez prawa do
emerytury pomostowej) i w stosunku do roku 2016 nie ma tu zadnych zmian.

Komentarz do wydatkowania rezerwy KFS w 2017 roku
UWAGI DO PRIORYTETOW REZERWY KFS:

+ Ogolne zasady poshugiwania sie priorytetami rezerwy KFS nie zmienily sie w stosunku
do roku 2016:

v’ nabor na $rodki rezerwy uruchamiany jest po wyczerpaniu przez powiat srodkow
przyznanych jako limit podstawowy,

v’ aby skorzystac ze $rodkow rezerwy KFS musi zosta¢ spelniony co najmniej jeden
z priorytetow ministra 1 jeden priorytet wydatkowania rezerwy okreslony przez
Rade Rynku Pracy.

+ Priorytety wydatkowania rezerwy okre§lone przez Rade Rynku Pracy majg na celu
szczegbOlne wsparcie dla 0sob o najstabszej pozycji na rynku pracy tzn. (a) osoéb ze
stosunkowo niskim wyksztalceniem — bez matury, (b) niepelnosprawnych, (c) oséb po
45-ym roku zycia oraz (d) pracownikoéw zaktadow restrukturyzowanych.

+ Priorytet a) - zgodnie z dostownym brzmieniem - obejmuje wsparcie osob, ktore nie
posiadaja kwalifikacji pelnych na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie maja
matury). Priorytet ten odwotuje si¢ do poje¢ wprowadzonych ustawa o zintegrowanym
systemie kwalifikacji (DZ.U. 2016.64). W praktyce oznacza to mozliwo$¢ wsparcia
0sob, ktore ukonczyty szkote $rednia, ale nie przystapity do egzaminu maturalnego lub
go nie zdaly, a takze os6b z wyksztalceniem nizszym niz Srednie.



* Priorytet d) — ze srodkow KFS w jego ramach skorzysta¢ mogg tylko
pracodawcy 1 pracownicy przedsiebiorstw, w ktorych wszczgto proces
restrukturyzacyjny w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz.U. z 2015r, poz.978)

UWAGI DO DYSPONOWANIA REZERWA KFS

R/
A X4

Ze wzgledu na duze zainteresowanie srodkami KFS, podobnie jak w roku 2016, aby
zapewni¢ w miar¢ rowne szanse na skorzystanie ze $rodkoéw rezerwy wszystkim
wojewodztwom, MRPiPS dokona podziatu puli rezerwy analogicznie do roku 2016 tj.
stosujgc ten sam wzor podziatu, jak w przypadku limitu podstawowego, czyli
proporcjonalnie  do wysoko$ci zatrudnienia w wojewoOdztwie, oraz przyjmie
ograniczenia w wysokos$ci dofinansowania $redniego kosztu ksztatcenia. Oznacza to, ze
zostanie okreslony jednostkowy $redni koszt wydatkowania na jednego uczestnika w
ciggu roku. Wysoko$¢ ta zostanie wyliczona jako $rednia wysoko$¢ kosztow ksztatcenia
w ramach zgloszonego zapotrzebowania. Takie ograniczenie nie b¢dzie oznaczato braku
mozliwo$ci sfinansowania kosztow ksztatlcenia w maksymalnej dopuszczalnej kwocie
300% przecigtnego wynagrodzenia. Oznaczac jednak bedzie, ze w wojewddztwie Sredni
koszt finansowania ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika nie moze
przekroczy¢ okreslonej kwoty.

Informacje o podziale kwoty rezerwy pomiedzy wojewodztwa oraz o wysokosci
sredniego kosztu dofinansowania ze Srodkéw rezerwy KFS zostang ogloszone na
stronie internetowej MRPiPS oraz przestane do marszatkow wojewodztw po
zatwierdzeniu ich przez Rad¢ Rynku Pracy do konca pierwszego kwartalu tego roku.
Dalsza procedura jest taka, ze wojewddzkie urzedy pracy dzielg przyznane kwoty
zgodnie z przyjetymi przez siebie zasadami z uwzglednieniem zapotrzebowania
zgtoszonego przez powiatowe urzedy pracy. Pozostate zasady wnioskowania o rezerwe
tj. wystgpienia PUP do MRPiPS (do wiadomos$ci marszatka wojewodztwa) pozostaja
bez zmian.

Komentarz do sposobu rozpatrywania wnioskow okreslonego przepisami
rozporzadzenia w sprawie przyznawania Srodkow KFS

UWAGI do procedury

+ Nabor wnioskow o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego mozna powtarzaé, cO

powinno utatwi¢ organizacj¢ wydatkowania §rodkéw publicznych, a takze zapewni¢
finansowanie przede wszystkim tych wnioskow pracodawcow, ktore spelniajg
wymagania okreslone w priorytetach ministra i Rady Rynku Pracy.

Wprowadzona mozliwos¢ negocjacji miedzy starosta a pracodawcg jest
usankcjonowaniem stosowanej na co dzien praktyki. W przypadku niewystarczajacych
srodkow KFS pozostajacych w dyspozycji urzgdu pracy, dla pracodawcow atrakcyjne
moze by¢ uzyskanie cho¢by czgsciowego wsparcia. Wyniki negocjacji powinny by¢
odzwierciedlone w umowie. Poniewaz prawdopodobnie wniosek 1 umowa po
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negocjacjach beda zawiera¢ rdznigce si¢ dane w zakresie objetym negocjacjami, wazne
jest sporzadzenie dokumentu z negocjacji (np. notatki, protokotu).

UWAGI do elementow branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow:

+ Potrzeby rynku pracy jako element pomagajacy w ocenie zasadno$ci przyznania
dofinansowania ksztalcenia ustawicznego okreslane sa zgodnie z Ustawa 0 promocji
(...) przez samorzad powiatu i wojewddztwa w postaci opracowywania badan, analiz
I sprawozdan dot. rynku pracy, w tym — przez prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia. Takze, zgodnie
Z rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu
I sposobow prowadzenia ustug rynku pracy, w ramach realizacji ustugi organizacji
szkolen dla oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, powiatowy urzad pracy
sporzadza liste zawodow 1 specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie
z klasyfikacja zawodow i specjalno$ci, z wykorzystaniem:

1) strategii rozwoju wojewodztwa,

2) wynikéw analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie;

3) wynikow analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
I umiejetnosci  zawodowe, w tym monitoringu zawodoéw deficytowych
I nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewodztwa i samorzad powiatu,;
4) zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych.

Zatem zastosowanie maja tu wszystkie te analizy, ktore w praktyce dotyczg ustalonego
przez ministra priorytetu 2 wydatkowania srodkow KFS w 2017 r.

+ Starosta uwzglednia zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikoéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Nie oznacza to
automatycznie, ze wniosek nie spelniajacy tego kryterium ma by¢ odrzucony, jednak
wniosek wpisujacy si¢ w lokalne potrzeby rynku pracy powinien mie¢ wigksze szanse
pozytywnego rozpatrzenia. Urzad pracy wybierajac najlepsze whnioski do
zrealizowania, powinien bra¢ wszystkie elementy wymienione w par. 6 ust. 5
rozporzadzenia ws. KFS, ale wybor wagi poszczegolnych elementdw pozostawia sie
urzedowi.

+ Certyfikat jakosci ushug posiadany przez wybranego przez pracodawce realizatora
ksztatcenia ustawicznego — jest elementem pozwalajacym premiowaé (wyzej oceniac)
wnioski, w ktorych realizator taki dokument posiada. Nie ma listy dopuszczonych
certyfikatow. Powinny obowigzywac te, ktore sa powszechnie uznawane. Brak
certyfikatu nie moze by¢ powodem do odrzucenia wniosku.

+ Plany dot. dalszego zatrudnienia pracownikoéw objetych wsparciem - nie jest to
formalne zobowigzanie ale informacja wspomagajaca uzasadnienie wniosku.
W przypadku wniosku dotyczacego ksztalcenia ustawicznego samego pracodawcy
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plany dotyczace dalszego zatrudnienia mozna zastgpi¢ krotka informacja na temat
planéw co do dziatania firmy w przysztos$ci.

Ograniczenia finansowe w dysponowaniu $rodkami KFS przez urzad pracy - jako
element brany pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskOw oznacza, ze w przypadku
niewystarczajacych srodkow KFS urzad moze zastosowa¢ dodatkowe kryteria, np.
zwraca¢ uwage na wnioski niewielkich firm albo wnioski pracodawcow
niekorzystajacych do tej pory ze srodkow KFS. Wazne jest, aby zasady te zostaty
sformutowane jasno i przed ogloszeniem naboru.
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Zmiany wprowadzone znowelizowanym rozporzadzeniem ws. KFS

Od dnia 1 stycznia 2017r. obowiazuje rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 roku zmieniajgce uprzednie rozporzgdzenie Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2016 poz. 2155).

W ramach nowelizacji wprowadzono nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

doprecyzowano procedur¢ organizacji naboru wnioskéw pracodawcow,
zapewniajac jej przejrzystos¢: majg by¢ wyznaczane i publikowane terminy rozpoczecia
1 zakonczenia naboru, ogloszenia o naborze maja znajdowac si¢ w widocznych
miejscach w siedzibie oraz na stronie internetowej urzedu, nabor moze by¢ powtarzany
az do wyczerpania posiadanych §rodkow, wnioskodawcy maja mie¢ swobodny dostep
do informacji przydatnych przy sktadaniu wnioskow;

pracodawca musi poda¢ wiecej informacji we wniosku, aby mozna byto oceni¢, czy
wybrana przez pracodawce instytucja zapewnia wysokiej jako$ci ustugi przy racjonalnej
cenie, a srodki KFS wspieraja pozostanie w zatrudnieniu; wymagane jest m.in. podanie
informacji o:

e kosztach na jednego uczestnika,

e certyfikatach jakos$ci ustug posiadanych przez realizatora,

e uprawnieniach do prowadzenia edukacji pozaszkolnej,

e cenie podobnych ustug,

e planach dalszego zatrudnienia oséb korzystajacych ze wsparcia;

w celu zapewnienia racjonalnego wydatkowania $rodkow wystandaryzowano
i zwiekszono liczbe zalacznikow do wniosku:
e lepiej dokumentowana bedzie forma prawna dziatalnosci gospodarczej
pracodawcy,
e pelniejsza bedzie informacja o ustudze szkoleniowej finansowanej z KFS, dzieki
zalaczonemu programowi ksztatcenia 1 wzorowi wystawianego certyfikatu;

racjonalne wydatkowanie $rodkow ulatwi tez wprowadzona mozliwos¢ negocjacji
migdzy starosta a pracodawca; proponuje si¢, aby negocjacjom podlegaty:

e cena ustugi,

e liczba 0sob objetych ksztalceniem ustawicznym,
o realizator ustugi,

e program ksztalcenia/zakres egzaminu;

doprecyzowano procedure rozpatrywania wnioskow pracodawcow dajac mozliwosé
urz¢dom dofinansowania najlepszych wnioskow, m.in.:

e zrezygnowano z koniecznos$ci rozpatrywania wnioskéw zgodnie z kolejnoscia
wptywu, na wniosek licznych urzedéw pracy; réwnoczesnie doprecyzowano,
jak powinien nabor wnioskow wygladac;

13



e zastrzezono, ze rozpatrywane beda tylko wnioski wypelnione, z petlnymi
zalgcznikami; wnioski wypelnione blednie pracodawca bedzie mogh

poprawi¢ w ciagu 2 tygodni;

e przy rozpatrywaniu wnioskéw urzgd wezmie pod uwage nastepujace
elementy:

v
v
v

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z priorytetami wydatkowania KFS,
potrzeby lokalnego rynku pracy,

koszty ustugi w relacji do kosztéw podobnych ustug na rynku co oznacza,
ze we wniosku nalezy przedstawi¢ uzasadnienie wyboru konkretnej formy
ksztalcenia ustawicznego 1 jej realizacji przez wybranego realizatora
z uwzglednieniem poréwnania cen podobnych ofert,

posiadanie przez wybranego realizatora ushugi certyfikatow jakosci
I uprawnien do prowadzenia dziatalno$ci pozaszkolnej,

plany pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikéw objetych
wsparciem,

ograniczenia finansowe w postaci pozostajacych do dyspozycji starosty
limitéw $rodkow KFS;

6) doprecyzowano elementy umowy — dodano informacj¢ na temat miejsca zawarcia
umowy i warunkow odstgpienia od umowy, a wsrod danych przekazywanych przez
pracodawce na zadanie starosty dodano tematyke ksztalcenia ustawicznego;

7) uscislono, iz umowa dotyczy tylko ksztalcenia ustawicznego, ktore si¢ nie rozpoczeto.
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ZALACZNIK 1

Formularze wykorzystywane przy realizacji KFS

Druk nr 1

(pieczatka urzedu)

Wojewodzki Urzad Pracy w ...cccvvvviiiiniiiniiinnieinnenn

Zapotrzebowanie na Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
zadan w ramach priorytetéw ustalonych przez MRPiPS w roku..............

Na podstawie art. 109 ust. 2j ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645, z pdézn. zm.) samorzad powiatu
sktada zapotrzebowanie na $rodki limitu KFS

na rok
W WYSOKOSCT .t
L8270 14 V1<) 08
(podpis 1 pieczatka starosty / prezydenta
lub osoby upowaznionej)
Osoba do kontaktu: ..........oevviiiiiiiiiiiieieieee,

(imig, nazwisko, telefon)
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(pieczatka urzedu)

Departament Funduszy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
ul. Nowogrodzka 1/3 /5

00-513 Warszawa

Informacja o podziale Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach limitu
narok .....
Stosownie do art. 109 ust. 2j ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 1. poz. 645, z pdzn. zm.), na podstawie zapotrzebowan
ztozonych przez samorzady powiatow w ramach priorytetdow ustalonych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy, zarzad wojewddztwa dokonal nastepujacego podziatu srodkdéw

ujetych w planie wydatkow srodkow KFS w roku ................. dla powiatowych urzedow pracy:
w tys. zl.
Lp. Powiatowy Urzad Pracy Kwota Srodkow KFS
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8
9.
10.
Ogolem

Stosownie do art. 109 ust. 2k ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy proszg
o ustalenie limitow srodkéw KFS na finansowanie dzialan samorzadow powiatow okreslonych
w art. 69a ust. 2 ustawy z uwzglednieniem dokonanego podziatu srodkow.

(podpis 1 pieczatka marszatka wojewodztwa
lub osoby upowaznionej)

Osoba do kontaktu: .........uueeee e
(imig, nazwisko, telefon)
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Druk nr 3

(pieczatka urzedu)
znak:

Departament Funduszy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

Whiosek o srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Dziatajagc na podstawie art. 109 ust. 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.) wnioskuje
o Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci

Jednoczesnie informuje, ze $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego ustalone limitem
podstawowym na podstawie art. 109 ust. 2k ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zostaty zaangazowane.

Ponizej informacja dot. przyznanych, zaangazowanych oraz wnioskowanych §rodkow KFS.

w tys. zl.
Lp. Kwota przyznanego limitu KFS Zaangazowana Whioskowana Liczba os6b, ktére
w roku kwota §rodkow kwota beda objete
z limitu** zwiekszenia dofinansowaniem
art. 109 ust. 2k | art. 109 ust. 2m Lacznie (art. 109 ust. 2k, limitu ze Srodkéw ujetych
(kol. 2 +3) kol. 2) (art. 109 ust. 2m) w kol 6
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.

**przez zaangazowanie §rodkow nalezy rozumieé kwoty ujete w zawartych umowach

(podpis 1 pieczatka starosty / prezydenta
lub osoby upowaznionej)

Osoba do kontaktu: ...
(imie, nazwisko, telefon)

* starosta przekazuje wniosek do MRPiPS za posrednictwem marszatka wojewodztwa (wypetniony druk wniosku
nalezy przesta¢ do wtasciwego WUP)
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Druk nr 4

(sygn. pisma)

Departament Funduszy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
ul. Nowogrodzka 1/ 3/ 5

00-513 Warszawa

Na podstawie art. 109 ust. 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645, z pézn. zm.), przekazuje wniosek
samorzadu pOWIatl .........ceevviiiiii it o dodatkowe $rodki z rezerwy KFS.

UzaSadnienie: . .oooeeeieeiee e

(podpis 1 pieczatka marszatka wojewodztwa
lub osoby upowaznionej)

Osoba do kontaktu: ..........cooiiiiiiiiii
(imig, nazwisko, telefon)
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Druk nr 5

(pieczatka urzedu)

Biuro Budzetu i Finanséw

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
ul. Nowogrodzka 1/ 3/ 5

00-513 Warszawa

Whiosek o zasilenie rachunku bankowego $rodkami
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Limit* $rodkéw na finansowanie w roku ....... . przez Powiatowy/Miejski Urzad Pracy
W oo veveerenee.... zadan reahzowanych w ramach KFS wynosi .......cccooevnnnn. zt.
Wmosku_]q 0 przekazame z powyzszego limitu na rachunek kwoty $rodkéw w wysokosci

(podpis i pieczatka starosty / prezydenta
lub osoby upowaznionej)

Osoba do kontaktu: ...
(imig, nazwisko, telefon)

* nalezy podac taczng kwote limitu (limity przyznane na podstawie art. 109 ust. 2k 1 ust. 2m
ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) na finansowanie zadan w ramach
KFS
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(pieczatka urzedu)

Druk nr 6

Informacja o potrzebie zmniejszenia limitu sSrodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przyznanych dla Powiatowego Urzedu Pracy w

Informuj¢ o potrzebie zmniejszenia limitu S$rodkéw KFS ustalonego na rok ..........
Wnosze o skierowanie na podstawie § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia
2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz. U. poz. 1294), wniosku do MRPiPS o zmniejszenie przyznanego limitu

0 kwote.....ccoevveeiieennne. 7t
w tys. zl.
Lp. Kwota przyznanego limitu Whnioskowana kwota Kwota limitu po
KFS w roku zmniejszenia limitu korekcie
art. 109 ust. 2k | art. 109 ust. art. 109 ust. 2k | art. 109 ust. (2+3-4-5)
2m 2m
1. 2 3. 4. 5. 6.
UZASAANIEIE: ... evee ettt e e e e e e e e e e e e,
(podpis i pieczatka starosty / prezydenta
lub osoby upowaznionej)
Osoba do kontaktu: .......cooerniieie e

(imig, nazwisko, telefon)

* uwaga — informacja do WUP-u powinna wptyna¢ nie pdzniej niz do 20 pazdziernika danego

roku
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Druk nr 7

(pieczatka urzedu)
Departament Funduszy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
ul. Nowogrodzka 1/3 /5
00-513 Warszawa

Whiosek o zmianeg limitu Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na podstawie § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie
(Dz. U. poz. 1294), wnioskuje o:

- Zzmniejszenie* przyznanego w roku ............... limitu $rodkéw KFS dla:

w tys. zl.
Lp | PUP Kwota przyznanego Whioskowana kwota Kwota limitu
limitu KFS w roku ... zmniejszenia limitu po korekcie
art. 109 ust. 2k | art. 109 ust. 2m | art. 109 ust. 2k | art. 109 ust. 2m (3+4-5-6)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. | PUPw
2. |PUPw
|82 T2 Ve 101 <) 1 (<
- zwiekszenie** przyznanego w roku............... limitu $rodkow KFS dla:
w tys. 7l
Lp | PUP Kwota przyznanego Whnioskowana kwota Kwota limitu
. limitu KFS w roku ... zwiekszenia limitu po korekcie
art. 109 ust. 2k | art. 109 ust. 2m | art. 109 ust. 2k | art. 109 ust. 2m (3+4-5-6)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. | PUPw
2. |PUPw
UZASAANICNIE: ...ttt e e

(podpis 1 pieczatka marszatka wojewodztwa
lub osoby upowaznionej)

Osoba do kontaktu: ...
(imig, nazwisko, telefon)

* wniosek o zmniejszenie limitu nalezy w oryginale przesta¢ do MRPiPS nie p6zniej niz 31 pazdziernika danego
roku

** nie nalezy wypelia¢ w przypadku braku wskazania urzedu pracy, ktoremu limit srodkéw powinien by¢
zwigkszony
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Druk nr 8

(pieczatka urzedu)
znak:

Departament Funduszy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

Zapotrzebowanie pracodawcow na Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
W WOJEWOAZIWIE «oovviiniiinniiiniiineinnnrennnenns *

W celu ustalenia limitow S$rodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla
powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie ponizej przesylam zebrane informacje
o zapotrzebowaniu na $rodki rezerwy KFS na realizacj¢ zadan w ramach priorytetow
okreslonych przez Rade Rynku Pracy na rok 2017.

Lp Osoby, ktore .
Kwota Srodkow beda objete Koszt J,e dnos.tkowy
PUP ; . (zk; Srodki / 1
(W tys. z}) dofinansowanie
m osoba)
1. |PUPw....
2. |PUPw....
3. |PUPw....
4. |PUPw....
5. |PUPw....
Ogolem
(podpis 1 pieczatka

Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy)

Osoba do kontaktu: ...
(imig, nazwisko, telefon)

* Zapotrzebowanie WUP przesyta do Departamentu Funduszy MRPiPS do dnia 10.02.2017r.
Dane od pracodawcow zbiera PUP i przekazuje do WUP do 31.01.2017 r.
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ZALACZNIK 2
Przykladowy wniosek o dofinansowanie i zestaw zalacznikow
(wzo6r)
WNIOSEK

O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Nazwa pracodawcy / wnioskodawcy /

Imi¢ 1 NAZWISKO PracodawCy ......c.oiiiii i e
Numer telefonu kontaktowego/e-mail ..o
Miejsce prowadzenia dziatalnoS$Cl ..........o.oiiiiii i
Numer identyfikacyjny REGON ... ... e
Numer identyfikacji podatkowej NIP ... ..o

Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD

Liczba zatrudnionych pracownikOw ..............oiuiiiiiiiiii e

Imig¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce¢ do kontaktow z PUP ........................

Numer telefonu kontaktowego / e-mail ..............coooiiiiiiiiii e

Numer konta bankowego pracodawCy ........oouiiviriiiiiiit i

W przypadku uzyskania pomocy prosimy o przedstawienie zaswiadczen potwierdzajacych ten
fakt.
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Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego, ktorych dotycza wydatki

Wyszczegolnienie — rodzaj wsparcia

Liczba osob

razem

kobiety

Objeci wsparciem ogdtem

Kursy (nazwa kursu)

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Wedlug rodzajéw wsparcia

Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztalceniem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze §rodkéw KFS

15-24 lata
g5
5 § 25-34 lata
= o
£ 2 | 35-44 lata
=3

45 lat 1 wigcej

Termin(y) realizacji wsparcia:
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LP

RODZAJ WSPARCIA

KOSZT

LICZBA

OGOLEM 0SOB

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie
tego ksztalcenia ze srodkow KFS

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda:

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda:

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem

OGOLEM:

WYSZCZEGOLNIENIE KOSZTOW

KWOTA

Catkowita wysokos$¢ wydatkow na ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
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Wysoko$¢ wkladu wtasnego wnoszonego przez pracodawce:

- przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawca nie uwzglednia innych kosztow,
ktore ponosi w zwiqzku z udzialem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiqzku z uczestnictwem W
zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy itp.

Whnioskowana wysokos¢ srodkow z KFS:

- starosta moze przyzna¢ srodki z KFS w wysokosci 80% kosztow, nie wigcej jednak niz
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, aw
przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

Sredni koszt ksztatcenia na jednego uczestnika

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy:
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Dane dotyczace realizatora ustugi:

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi

W przypadku kurséw — nazwa dokumentu, na podstawie ktoérego wybrany realizator ma
uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego

Nazwa ksztatcenia UStaWiCZNEZ0 . .......ovuuitiinii e,
Liczba godzin ksztatcenia ustawiCZnego ..........o.eeeiitiiiiiii i
Cenaushugi ........cooovviiiiiiiiinin,

Informacja o porownywalnych ofertach ustug: realizator, nazwa ustugi, cena rynkowa
(minimum 1 oferta, jesli to mozliwe)

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
(prosze podkresli¢ i skomentowaé odpowiedz Tak lub podkresli¢ Nie):

Tak — jakie:

Data i podpis wnioskodawcy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sq srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Zgodnie z ustawq o podatku od towarow i ustug oraz rozporzqdzeniem Ministra Finansow
w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia
sie od podatku ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co
najmniej 70 % ze Srodkow publicznych
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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z2015 1., poz. 149, z pézn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 roku
zmieniajgce rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2016 poz. 2155);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. nr 59 poz.404 z pdézn. zm.) oraz jej przepisow wykonawczych,

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352/1 z dn. 24.12.2013 r.),

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9z dn. 24.12.2013 r.).

WYMAGANE ZAYACZNIKI DO WNIOSKU SKYEADANEGO PRZEZ

PRACODAWCE:

1

Kopia dokumentu potwierdzajacego prawng formg¢ prowadzenia dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS) lub CEiDG. Np. moze
to by¢ umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami
lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty
(wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli).

Formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

W przypadku, gdy pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku
musi by¢ zatagczone petnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy
przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobg lub osoby udzielajace
petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub
przedsi¢biorcy). Podpis lub podpisy 0s6b uprawnionych do wystepowania w obrocie
prawnym w imieniu pracodawcy musza by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami
imiennymi.

Program ksztalcenia lub zakres egzaminu.

Wzor dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje
nabyte przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego.

28



ZALACZNIK 3

Przykladowa umowa o sfinansowanie dzialan w ramach KFS
(wzo6r)

w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zawarta W dniu ..........ccoceecveiic Wosiioie e

Strony umowy, tj.:

Starosta ............ — i , W imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracyw ............przy ulicy .............. — e na podstawie Petnomocnictwa Starosty
eeeee e AP ez dnia . zwany dalef —PUP L

oraz

vev e e ZzWany dalej - Pracodawcq

zawierajg umowe o przyznanie srodkow finansowych na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy w ramach priorytetu nr ...... Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie
z wnioskiem nr.... z dnia..... na podstawie art. 69 a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674 z pézn. zm.) oraz
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. W sprawie
przyznania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2014r. poz.639, Dz. U.
z 2016 r poz. 2155).

§1
Srodki finansowe zostajq przyznane na ksztalcenie ustawiczne ..... pracownikow/ pracodawcy
W WysokoSci................... zt (stownie: zlotych), co stanowi 80%/100% kosztow ksztalcenia

ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
Jednego uczestnika (obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy zgodnie z ogloszeniem przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2013 r. poz.1440, z pézn. zm.)).

PUP  ............. wyplaci Pracodawcy kwote, o ktorej mowa w ust. I, w terminie
30 dni od dnia podpisania niniejszej umowy pod warunkiem otrzymania
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczonych na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow
i pracownikow, na rachunek Pracodawcy N ... ........c.ccoccv it iis oot oottt e e e e e

§2
Srodki finansowe na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego stanowig pomoc udzielang Pracodawcy zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis W rozumieniu przepisow rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).
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2. tLgczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie mozZe przekroczyé
rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych, a W przypadku podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczq w sektorze transportu drogowego towarow — 100 tys.
euro.

3. Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentow
dotyczgcych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§3

Pracodawca zobowiqzuje sie do:

1.

10.

11.

wykorzystania przyznanych Ssrodkow zgodnie z celem, na jaki zostato udzielone,

t]. na ksztafcenie ustawiczne pracownikow/pracodawcy zgodnie z wnioskiem

o przyznanie wsparcia finansowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nr...... z dnia.............
stanowigcego integralng czes¢ umowy,

ponoszenia wydatkow w sposob oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dgzenia do uzyskania

zatozonych efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku; poniesione wydatki powinny

zosta¢ udokumentowane dokumentami ksiegowymi, ktore nalezy odpowiednio opisac, aby
widoczny byt zwigzek wydatku z realizowanym ksztatceniem ustawicznym, oraz powinny
bezposrednio wskazywac na zakupienie ustugi na rynku,

wniesienia wktadu wlasnego w wysokosci 20% udokumentowanych kosztow poniesionych

na ksztatcenie ustawiczne (punkt opcjonalny),

rozliczenia  przyznanych  Srodkow z  Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego

w terminie 14 dni po zakonczeniu poszczegolnych dziatan poprzez:

a) przediozenie kopii faktur lub innych dokumentow ksiggowych o rownowaznej wartosci
dowodowej potwierdzajgcych poniesienie wydatkow wraz z dowodami platnosci,

b) dostarczenie kopii lub duplikatow zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie
ksztalcenia,

ztozenia danych dotyczgcych:

a) liczby 0sob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkow z KF'S, w podziale
wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, grup wieku: 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44
lata, 45 lat i wiecej, plci, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob pracujgcych
w szczegolnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegolnym charakterze,

b) liczby o0sob, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe Ilub przystgpity
do egzaminu — finansowane z udziatem srodkéw z KFS,

C) liczby 0sob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaly egzamin — finansowane z udziatem srodkow z KF'S,

zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostanq sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,

umowy okreslajgcej prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy zwigzane z

finansowaniem ksztalcenia ustawicznego,

poinformowania PUP  ........... w terminie 7 dni o zdarzeniu skutkujgcym

nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce,

zwrotu poniesionych kosztow na ksztalcenie ustawiczne pracownika, ktory nie ukonczyt

ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez

pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia

zdarzenia skutkujgcego nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika,
zwrotu niewykorzystanych srodkow finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w terminie 7 dni od dnia poniesienia wydatku, o ktorym mowa w pkt 1,

jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodow ptatnosci oraz dokumentow

potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow zgodnie z przeznaczeniem, o ktorych mowa
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w pkt 5 lit. a zostanie stwierdzone, ze srodki KFS przekazane pracodawcy na podstawie
umowy i rozliczone przez pracodawce przekraczajq 80% tych kosztow na jednego
uczestnika w  danym roku (w  przypadku  pracodawcy nie  bedgcego
mikroprzedsigbiorstwem) lub 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy na jednego uczestnika, pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ na konto
PUP .............. kwote stanowigcqg nadwyzke srodkow przyznawanych w stosunku
do poniesionych kosztow z tytutu ksztalcenia ustawicznego, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wezwania,

12.  zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania PUP  ..............
do zwrotu calosci przyznanych srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow,
W przypadku zlozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, naruszenia innych warunkow
umowy lub wykorzystania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem,

13. zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania PUP  .............
calosci  przyznanych  srodkow z Krajowego Funduszu  Szkoleniowego wraz
z  odsetkami  ustawowymi  naliczconymi  od  dnia  uzyskania  srodkow
w przypadku rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,

14. dostarczenia do PUP  ............. w terminie 2 dni przed rozpoczeciem ksztalcenia
ustawicznego harmonogramu ksztalcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz niezwlocznego informowania PUP
o kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie ksztalcenia,

15. niezwlocznego poinformowania PUP  .............. o zdarzeniu, ktore go dotyczy,
a ktore stanowi zagrozenie dla wykonania umowy.

§4
Zwrot Srodkow, nastgpi na konto:
§S5

1. Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do ustug, o ktorych mowa

w § 3 ust. 1, Swiadczonych przez ustugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo lub

kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania

miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu

pracodawcy, polegajgce w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

C) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzqdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§6

1. Pracodawca, ktoremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego

o kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od
towarow i ustug, zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od
towarow i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkow. Pracodawca zobowigzany

Jjest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie obowigzywania niniejszej

umowy.

2. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku

na rachunek bankowy PUP ..............
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3. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych
srodkow przyznaje sie w przypadku podatnika:
a) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date
ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
b) wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego, date wplywu zwrotu na konto pracodawcy.
4. W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do
odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pozmiejszym, nawet po okresie
obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowa¢ PUP  ..............
o zaistniatej sytuacji i dokonac zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych
towarow i ustug w ramach przyznanych srodkow w wyzej wymienionym terminie.
§7
1. PUP .............. ocenia prawidlowos¢ wykonania umowy przez Pracodawce poprzez:
a) wizyte w miejscu prowadzenia ksztalcenia ustawicznego pracownikow/pracodawcy
w trakcie jego trwania,
b) wglgd w dokumentacje zwigzang z prawidtowym wykonaniem umowy,
C) Zgdanie wszelkich wyjasnienn dotyczqcych wykorzystania przyznanych srodkow
finansowych.
2. Pracodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania sie ocenie prawidtowosci
wykonania umowy.

§8

PUP  .............. zastrzega sobie prawo rozwiqgzania niniejszej umowy ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku:

1. wykorzystania przyznanych srodkow finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
niezgodnie z przeznaczeniem,

2.  nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w § 3 pkt 5 niniejszej umowy,

3. zlozenia przez Pracodawce fatszywych dokumentow lub niezgodnych z prawdg
oswiadczen, zaswiadczen lub informacji bgdz danych, na ktorych zostata oparta decyzja
0 wyplacie srodkow finansowych,

4.  zaniechania niezwlocznego poinformowania PUP  .............. przez Pracodawce
o zdarzeniu, ktore go dotyczy, a ktore stanowi zagrozenie dla wykonania umowy,

5.  innego naruszenia warunkow wynikajgcych z niniejszej umowy.

§9
Okres obowigzywania umowy ustala si¢ od dnia podpisania, {j. .......... do dnia ostatecznego
rozliczenia przyznanych srodkow.
§10
1. Wszelkq korespondencje zwigzanq z realizacjg umowy PUP  .............. kieruje na
QUATES. o ittt it et et et e e e e e e e e e e e e e e e e
2. Zmiana ww. adresu nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Pracodawca
zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie PUP .............. w formie

pisemnej. Niewywiqzanie si¢ z obowiqgzku poinformowania o zmianie adresu skutkuje
uznaniem korespondencji wystanej na ww. adres za dorgczong.

§11
1. Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazalo si¢ niewazne albo bezskuteczne, nie
wplhywa to na waznos¢ i skutecznoS¢ pozostalych jej postanowien. W takim przypadku
Strony zastgpiq postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym
z prawem, postanowieniem realizujgcym mozZliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy
i odzwierciedlajgcym pierwotng intencje Stron.
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2.

Wszystkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem
ich niewaznosci.
§12

W przypadku sporow powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony
ustalajq, iz wtasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie sqd wltasciwy miejscowo dla siedziby PUP

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszq umowq majq zastosowanie przepisy:

1.
2.

3.

4.

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r. poz. 121)
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz.885,
z pozn. zm.)
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2015 r. poz. 149,z pozn. zm.)
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 w sprawie
przyznania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2014 poz. 639, Dz. U.
2016.2155).

§14

Umowa sporzgdzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

PRACODAWCA PUP
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