MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ.
DEPARTAMENT RYNKU PRACY
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
Tel. +48 22 529 07 40, fax: +48 22 529 07 41

DRP.11.4044.42.2017.AMT Warszawa, dnia 3.02.2017 1.

Dyrektorzy
Powiatowych i Wojewddzkich Urzedow Pracy

W zwiazku z licznie powtarzajacymi sig pytaniami w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, Departament Rynku Pracy przekazuje poniZej nast¢pujgce wyjasnienia:

1. Czy dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego powinny zostaé objete osoby,
ktére zatrudnione sg w zawodach zidentyfikowanych jako deficytowe, czy tez
bedg ksztaleié sie w kierunku zawodu zidentyfikowanego jako deficytowe?

Sktadajgc wniosek o dofinasowanie z KFS w ramach priorytetu 2 nalezy udowodni¢,
ze whioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
danego powiatu badZ wojewbdztwa. Oznacza to, Ze kluczowe jest zbadanie w jakim zawodzie
planowane jest szkolenie, a nie w jakimm zawodzie obecnie pracuje osoba kierowana na to
szkolenie. Uzasadnienie odbycia szkolenia powinno byé wiarygodne, a wniejetnosci
nabywane przez osobe kietowang na szkolenie powinny uprawdopodobnié utrzymanie przez

nig zatrudnienia.

2. Co nalezy rozumieé przez nieprawidlowo wypeliony wniosek, czy chodzi np.
o brak wypelnionych pél, brak wszystkich danych czy réwniez brak
zalgcznikow, Czy brak wymaganych rozporzadzeniem zalycznikéw powoduje
pozostawienie wiiosku bez rozpatrzenia?

Whniosek wypelniony nieprawidlowo oznacza wniosek, ktoéry zostal wypelniony oraz
opatrzony wszystkimi wymaganymi zalgcznikami, ale zawiera braki, omylki lub informacje
wymagajgce doprecyzowania. W takiej sytuacji wnioskodawca zostaje wezwany do
poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie. Natomiast zgodnie z paragrafem 6 ust 3 pkt
2 rozporzgdzenia z 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania $rodkow z KFS (Dz. U. z
2014 poz. 639, Dz. U. 2016 poz. 2155) brak wymaganych zalgcznikéw jest podstawa do
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia,

3. Jakie dokumenty mozna uznac za certyfikaty jakosci uslug?

Certyfikat jakosci uslug posiadany przez wybranego przez pracodawce realizatora
ksztalcenia ustawicznego — jest elementem pozwalajgcym premiowaé (wyzej oceniad)




wnioski, w ktérych realizator taki dokument posiada. Nie ma listy dopuszezonych
certyfikatow. Powinny obowigzywaé te, ktére s powszechnie uznawane. Spelnia wyntogi
. certyfikatu np. akredytacja kuratorium odwiaty. Uzyteczna moze okazaé si¢ aktualizowana na
biezaco lista certyfikatéw prowadzona przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczodei
. (PARP) na potrzeby Bazy Uslug Rozwojowych, publikowana na stronie internetowej PARP

_w .zakladce Baza Ushig Rozwojowych. Na lifcie tej znajdujg si¢ przykiadowo: Certyfikat ISO
129990:2010, Certyfikaty Systemmu Zarzadzania Jako§cig wg. ISO 9001:2008 oraz wg. 1SO
9001;2015, Znak Jako§ci Malopolskich Standardéw Uslug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES), Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Akredytacja Centréw Egzaminacyjnych
ECDL. ‘

4. Jaki dokument nalezy uznaé za potwierdzenie prowadzenia pozaszkolnych
form ksztalcenia ustawicznego przez wybrang przez pracodawee firme
szkoleniowa? Czy wystarczy, jesli wynika to z wpisu do ewidencji dzialalnoSci
gospodarczej lub KRS (kod PKD) czy tez nalezy opieraé si¢ na przepisach o
systemie ofwiaty?

Ksztalcenie ustawiczne w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia... oraz w
rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przyznawania srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dotyczy tych form, ktdre mozliwe sg do sfinansowania
ze érodkéw KFS, tj. obejmuje studia podyplomowe i kursy i w zwigzku z tym nalezy je
rozumieé szerzej niz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawic ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Nie istnieje katalog dokumentéw i rejesirdw potwierdzajgcych prowadzenie
ksztalcenia ustawicznego. Jedli pracodawca wybral do realizacji kursu dla swoich
pracownikéw (lub sicbie) podmiot prowadzgcy dzialalno§é gospodarcza, to taka firma
powinna posiadaé numer ewidencji PKD 85.5, czyli dziat 85 edukacja, podklasa -
pozaszkolna dzialalnoéé edukacyjna. Jeéli instytucja wybrana do realizacji kursu nie
funkejonuje w oparciu o prawo gospodarcze, zapis informujgey o §wiadezonych ustugach w
zakresie edukacji pozaszkolnej powinien znalezé si¢ w innych dokumentach, takich np. akty
prawne, statut, regulamin,

‘ Zatem, aby ocenié, czy wskazany realizator kursu oferuje ustugi edukacji
pozaszkolnej, wystarczy sprawdzié jego kod PKD w rejestrach centralnych, takich jak CEiDG
fub KRS. Informuje takze o tym posiadanie wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych -
RIS, gdyz warunkiem rejestracii jest udokumentowanie prowadzenia edukacji pozaszkolne;.
Pomocne moze byé takze skorzystanic z Bazy Ushug Rozwojowych BUR — prowadzongj
przez Polska Agencjg Rozwoju Przedsigbiorczosei PARP,

Pracodawca powinien od wybranego przez siebic realizatora kursu pozyskaé
informacje o tym na jakiej podstawie ofernje on ushugi edukacji pozaszkolnej i - jeSli nic ma
takich danych w ww. rejestrach - powinien w uzasadnieniu wniosku podaé stosowne
wyjasdnienie,

Pamietaé jednak nalezy, ze dokument, na podstawie ktérego prowadzona jest edukacja
pozaszkolna jest przestanka wskazujacs, iz mamy do czynienia z instytucig/ firma posiadajaca
doéwiadczenie i zasoby do prowadzenia ksztalcenia ustawicznego. Brak takiego dokumentu
nie moze byé podstawa do odrzucenia wniosku pracodawcy o dofinansowanie kursu ze




srodkdw KFS (podobnie jak brak certyfikatu jakodci ustug), a jedynic wpltywa na oceng tego
wniosku i jego miejsce w kolejce do dofinansowania.
7 powazaniem
Hanna Swigtkicwicz-Zych
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Dyrektor Departamentu Rynku Pracy

/podpisano elektronicznie/







