WRe-1/2017

WNIOSKODAWCA /WYPEENIA PUP KOEOBRZEG/
Data wptywu wniosku do PUP

/nazwa i pieczeé firmowa Wnioskodawcy/

Nr w rejestrze

STAROSTA POWIATU KOLOBRZESKIEGO
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY DOTYCZACEJ REFUNDAC]JI PRZEZ OKRES 12 MIESIECY CZESCI
KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKEADKI NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

na zasadach okreslonych w:

1/ art. 150 f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2016 r. poz. 645 -
tekst jednolity ze zmianami/;

2/ ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej /Dz. U. 2016 r. nr 1808 -
tekst jednolity ze zmianami/;

3/ rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1), rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub wiasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze ryboléwstwa i akwakultury.

Pouczenie dla Wnioskodawcy:

1/ wniosek nalezy wypelnic¢ starannie i czytelnie - zaleca si¢ wypelnienie wniosku drukowanymi literami;

2/ zabrania si¢ uzywania korektora, wszelkie pomytki prosze przekresli¢ i zaparafowac;

3/ nalezy starannie i precyzyjnie odpowiedzie¢ na zawarte we wniosku pytania, a w przypadku gdy zadane pytanie nie
dotyczy Wnioskodawcy nalezy wpisaé ,nie dotyczy”;

4/ niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku - dopuszcza si¢ wylacznie dodawanie
stron, rozszerzanie rubryk wynikajace z objetosci tresci;

5/ kazda strona wniosku powinna by¢ podpisania/parafowana w prawym dolnym rogu kartki;

6/ wszystkie kserokopie dokumentéw dolgczonych do wniosku nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginalem wiasnorecznym
podpisem przez osobe skladajaca wniosek lub upowaznionego przedstawiciela wnioskodawcy;

7/ informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie przekazana Wnioskodawcy w terminie 30 dni od dnia zlozenia
wniosku, z zastrzezeniem pkt 8;

8/ Starosta zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo wezwania Wnioskodawcy do zlozenia/uzupelnienia
informacji, wyjasnieri, dokumentéw celem rozpatrzenia zlozonego wniosku. W takim przypadku termin, o ktérym mowa
w pkt 7 moze ulec wydtuzeniu;

9/ Starosta zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty kontrolujacej w celu weryfikacji miejsca wykonywania pracy
przez pracownika przed rozpatrzeniem wniosku;

10/ ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw;

11/ wniosek niekompletny i nieprawidtowo sporzadzony nie zostanie uwzgledniony, z zastrzezeniem pkt 8.

12/ w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskodawcy nie przystuguje odwolanie;

13/ ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi;

14/ w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawarte w nim dane beda stanowi¢ podstawe zawarcia umowy, a sam
wniosek bedzie stanowil jej integralng czesc.

/data i podpis Wnioskodawcy/



I. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY:

1. Nazwa lub imie i nazwisko Wnioskodawcey ...
2. Adres siedziby lub miejsce wykonywania dziatalnosci Wnioskodawcy............ccoooviiiiiiiiiiiiiiiin
3. Miejsce wykonywania dziaalNoSCl ..........ccciiiiiiiiiiiicc e

4. PESEL /w przypadku osoby fizycznej/ ..........cc.cooeviiiiiiiinincn. REGON:....cctiirieierreeeeeeenieenenes

5. Data rozpoczecia dziatalnosdci gospodarczej: ............ooiiiiiiiiiiiiiii

6. Krotki opis prowadzonej dzialalNoSCi ..........ocoiiuiiiiiiiii e

7. Wysokos¢ stopy procentowej sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.................coo
8. Wnioskodawca posiada rachunek bankowy W ..o
T KOTMEAL ..ot
9. Osoba do kontaktu: ........cccceeeveeinirceninienesereceeeenen nr telefonu/e-mail .........coocoeeveiierineeeee e
10. Forma organizacyjno- prawna prowadzonej dziatalnosci gospodarczej .........c.cooeeeeueueuceieierereceeerereeeieereenenenes
11. Forma opodatkowania podatkiem dochodowym ............cooiiiiiiiiiiiii e
12. Stan zatrudnienia na dzien zlozenia wniosku tj. liczba o0séb zatrudnionych (umowa o prace, powotlanie,
mianowanie, spétdzielcza umowa o prace) w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy............ccocveenvunennennen.

13. Stan zatrudnienia na 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku: ............coooiiiiiiiiiiiii

UWAGA: Starosta NIE MOZE zawrzeé umowy z pracodawca, u ktérego w okresie ostatnich 6 MIESIECY
przed zlozeniem wniosku nastapilo ZMNIEJSZENIE ZATRUDNIENIA z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

- art. 150 f ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

tabelal

STAN ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW* W OSTATNICH 6 MIESI ACACH POPRZEDZAJACYCH
DZIEN ZtO ZENIA WNIOSKU

6 m-cy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
nalezy podac miesigc i rok

Iloé¢ zatrudnionych o L L. L. .. ..
pracownikéw* w miesigc miesigc miesigc miesigc miesigc miesigc

ramach umowy o
prace

* Do ilodci pracownikéw nie nalezy wliczaé: wiasciciela firmy, mtodocianych, zatrudnionych w ramach uméw
cywilnoprawnych (np. w ramach uméw zlecenie, o dzielo), na urlopach macierzynskich lub wychowawczych,
przebywajacych na urlopach bezptatnych.




W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia prosze poda¢ przyczyny i sposéb rozwigzania stosunku pracy
oraz na jakim stanowisku byt zatrudniony zwolniony pracownik:

14. Czy Wnioskodawca korzystat ze srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego lub
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w roku biezacym oraz w ciagu
2 poprzedzajgcych go lat? TAK/NIE

tabela 2

Forma pomocy Podmiot udzielajcy Liczba miejsc pracy / Liczba os6b zatrudnionych
pomocy Kwota uzyskanej pomocy| po zakaczeniu umowy

II. DANE DOTYCZACE REFUNDAC]I

UWAGA: Starosta moze zawrze¢ z pracodawca/przedsiebiorca umowe na podstawie ktorej refunduje przez

okres 12 miesiecy cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia

spoleczne. Pracodawca/przedsiebiorca jest obowigzany do ZATRUDNIANIA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO W PEENYM WYMIARZE CZASU PRACY takze przez okres 12 miesiecy PO
ZAKONCZENIU REFUNDAC]L

1. Wnioskowana liczba 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia: ............c..cooceeiinninnin.

2. Okres zatrudnienia: od ..................ooo do i

3. Okres refundacji: od ...............coooii do oo

4. Nazwa StANOWISKA PIACY: ...cvrvuiiiiiriiiiere ettt ettt ettt ettt
5. Miejsce WYKONYWANIA PIACY: .....covviuiiiiiiiiiiiiiiiiiciiirieieie sttt

6. Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego /krétka charakterystyka stanowiska

pracy oraz przewidywany zakres wykonywanych czynnosci/: ..........cooooviiiiiiiiiiiiiiiiii e

8. Termin wyplaty wynagrodzenia*: - do ostatniego dnia miesigca za miesiac biezacy,/ - do 10 dnia miesigca za
miesigc poprzedni;
9. Wymiar Czasu Pracy: .......cccocovuervenenieninininenicnicneineneneens 10. ZmianOWOSE: .....ccooveviiiiiiiiiiiinice e

11. Prognozowana wysoko$¢ wynagrodzenia: ..............cooeuiiiiiiiiiiiiiiiiinenn

" niepotrzebne ski¢



12. Prognozowana ogétem wysokos¢ refundacji: .....................o.... / obliczona zgodnie z warto$ciami z tabeli nr 3/

tabela 3

Wysokos¢ refundowanego

wynagrodzenia | e |7 e [T e
/liczba oséb/ /kwota/ /liczba refundacji/ /razem/
Wysokos¢ sktadek na
ubezpieczenia spoteczne . . _
/liczba os6b/ /kwota/ /liczba refundacji/ /razem/
Nagrody
/liczba oséb/ /kwota/ /liczba refundacji/ /razem/

13. Oswiadczenia:

OGOLEM:

1. Oswiadczam, ze jestem/ nie jestem” beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej / tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1808 r. ze zm./;

2. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za skladanie

nieprawdziwych danych, o§wiadczam ze dane zawarte we wniosku sa zgodne z prawda;

3. Ponadto zobowiazuje sie do zlozenia uzupelniajacego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia ewentualnego podpisania umowy o refundacje dane zawarte we wniosku oraz w jego
zalgcznikach ulegng zmianie.

" niepotrzebne skresli¢

/data, pieczatka i podpis Wnioskodawcy/




Wykaz niezbednych dokumentéw, ktére nalezy dotaczyé do wniosku /kserokopie dokumentéw nalezy
potwierdzié¢ za zgodnos¢ z oryginalem/

Lp. | Rodzaj dokumentu Charakterystyka dokumentu
1 Oswiadczenie pracodawcy zalacznik - ZRef-1/2017-1
2 Zgloszenie krajowej oferty pracy zalgcznik - ZRef-2/2017-1
3 Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy de zalacznik - ZRef-3/2017-1
minimis
4 Formularz informacji przedstawianych przy zalacznik - ZRef-4/2017-1
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
W przypadku spélki cywilnej nalezy
5 przedlozy¢ umowe spoiki.
6 Informacja o dochodach Wnioskodawcy za rok | PIT/CIT wraz z potwierdzeniem ztozenia do Urzedu
poprzedni Skarbowego.
Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca
7 Pelnomocnictwo wniosek jest wymieniona jako upowazniona do
reprezentowania podmiotu w odpowiednim dokumencie
rejestrowym.
” Inne dokumenty, ktére moga mie¢ wplyw na
sposob rozpatrzenia wniosku
UWAGA

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku oraz udokumentowania zatrudnienia osoby bezrobotnej,
wyplata refundacji dokonywana bedzie co miesiac na wniosek pracodawcy po przedlozeniu miesiecznego

potwierdzenia

okre$lone w umowie.

dokonania wyplaty wynagrodzenia oraz spelnieniu innych warunkéw, ktoére zostana




ZRef-1/2017-1
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3, jako Wnioskodawca o§wiadczam, co nastepuje:
1. Spetniam warunki, o ktérych mowa wr:
- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2016 r. poz. 645
- tekst jednolity ze zmianami/.
- ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej /Dz. U. 2016 r.
poz. 1808 - tekst jednolity ze zmianami/.
- rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013 r., str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczace pomocy de minimis w sektorze ryboléwstwa i akwakultury;
2. Zapoznalem si¢ z art. 150 f i 150 g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
3. Oéwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym.
4. Nie zalegam z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych /w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
Starosta zastrzega sobie prawo zadania aktualnego zaswiadczenia o niezaleganiu wystawionego przez wilasciwy
oddziat ZUS/;
5. Nie zalegam z oplacaniem innych danin publicznych /w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
Starosta zastrzega sobie prawo zadania aktualnego zaéwiadczenia o niezaleganiu
w podatkach wystawionego przez wlasciwego naczelnika Urzedu Skarbowego/; Nie posiadam
nieuregulowanych w terminie zobowigzarn cywilnoprawnych;
6. Nie toczy sie w stosunku do mnie postepowanie upadlosciowe ani likwidacyjne oraz nie zostal zlozony i nie
przewiduje sie ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadioéciowego ani likwidacyjnego;
7. Zobowiazuje sie do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy ze Starosta otrzymam pomoc
publiczna;
8. Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadamiania o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy
publicznej;
9. Nie bylem karany w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny /tj. Dz. U. z 2016, poz. 1137
ze zmianami/ lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary /tj. Dz. U. z 2016, poz. 1541 ze zmianami/. Jednoczesnie zobowigzuje sie do
dostarczenia na ewentualne wezwanie tut. Urzedu Pracy sadowego dokumentu potwierdzajacego powyzsze
o$wiadczenie;

10. Zobowigzuje sie stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu w petlnym wymiarze czasu



pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktéry dokonywana bedzie refundacja oraz przez okres
12 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji;

11. Nie otrzymalem decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczedniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i wspdlnym rynkiem;

12. Nie otrzymatem pomocy publicznej w roku biezacym oraz w ciaggu dwdch poprzedzajacych go lat, dotyczacej
tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis.

13. Jestem przedsiebiorca* /osoba fizyczng, osoba prawna i jednostka organizacyjng nie bedaca osobg prawna,
ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna - wykonujacym we wlasnym imieniu dzialalnosé
gospodarcza/ i/lub pracodawca */osoba prawna, jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego pracownika/ i prowadze dzialalnos¢
gospodarcza nieprzerwanie przez okres 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku i w tym okresie nie

zawiesilem/am dzialalnosci gospodarczej.

14. W okresie ostatnich 6 miesiecy przed zlozeniem wniosku nastapilo/nie nastapilo* zmniejszenie

zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Przyczyny dotyczace zakladu pracy - oznacza to:

a/ rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie
z przepisami o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
/tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666ze zmianami/, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw;

b/ rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadlosci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych;

¢/ wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne
przepisy przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejécia zaktadu pracy
lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy
i placy;

d/ rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy z uwagi na cigezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

15/ Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu do celéw zwigzanych z wykorzystaniem wniosku oraz realizacji umowy
i zostalem poinformowany o przystugujacym mi prawie wgladu i uaktualnianiu moich danych osobowych

zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych / Dz. U. z 2016 r. poz. 922 /.

/data, pieczatka i podpis Wnioskodawcy/

* . 212 4
niepotrzebne skresli¢



ZRef-2/2017-1

ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

l. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa i adres pracodawcy (piegz firmowa)

4. Imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawalo
kontaktow Z PUP..........coiii e e

Podstawowy rodzaj dziataldc wg PKD: ............ccoeeeenee.

5. Czy pracodawca jest zainteresowany organizacpgietdy
pracy?

TAK IR

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalngci:*

1) przedsgbiorca prywatny

2) przedstbiorstwo pastwowe

3) spotka (jaka?).......ooviiii i

4) agencja zatrudnienia zgtasaea ofert pracy tymczasowe;j
5) inna (jaka?)

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw:
Na Umovg O Prag..................

na umow zlecenie/o dzielo...........

6. Forma kontaktu kandydatow z pracodaw@:* Wymagane
dokumenty:

1) kontakt osobisty (prosz poda adres jeeli jest inny nk wskazany
w pkt 1., ewentualnie termin i godziny )/dokumeaplikacyjne:

2) kontakt telefonicznyprosz poda jezeli jest inny nk w pkt. 4)
3) CV i list motywacyjny przestana adres e-mail .................

Il. Informacje dotycz ace zgltaszanego miejsca pracy

7. Nazwa zawodu 8. Nazwa stanowiska

Kod zawodu wg Klasyfikacja
ZawodOw i Specjalrizi*

* www.psz.praca.gov.pl

10. Rodzaj proponowanej umowy:*

czasu pracy: *
1) jednozmianowa
2) dwuzmianowa

11. Informacja o systemie i rozktadzie

3) trzyzmianowa
4) praca w ruchu gbtym
5) inne (jakie?)

12. Informacja o godzinach

pracy:

| zmiana od godz...... do godz.....
[l zmiana od godz..... do godz...|..
[Il zmiana od godz...... do godz.. .

1) umowa o pragna czas hieoksony
2) umowa o0 pragna czas okigony
(poda& OKres........cccoeviviviiiiiieenn. )
3) umowa o pragna okres prébny
4) umowa na zagpstwo
5) umowa na czas wykonywania okienej
pracy (praca dorywcza, praca Sezonow:
6) umowa zlecenie
7) umowa o dzieto
8) inne (jakie?) ..coovviiiiiii

\

713. Oferta pracy jest oferta pracy
tymczasowej w rozumieniu art.19g Ustawy
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracyDz. U. z 2016 r. poz. 645 ze

14. Wymiar czasu pracy :
1) pelny etat
2) inny (jaki?)

TAK

zm)/dotyczy agencji zatrudnienia/

NIE

15. System wynagradzania
(np. mies¢czny, godzinowy,
premiowy, akordowy)

16. Wysoka¢ wynagrodzenia
(kwota brutto)

21. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do prgc

Poziom wyksztatcenia............cooee i

Kierunek/specjalng.............coveviieviiiie i e,
17. Miejsce wykonywania 18. Data rozpocecia pracy Doswiadczenie zawodowe
oracy | T | DoSwiadezenie ZAWOTOWE. e
............................................................................. Znajoma¢ jezykOw obcych (poziom: staby/podstawowy/
...................................... dobry/ bardzo dobry/biegly):
19. Liczba wolnych miejsc pracy: ........ccooveeiii i i

Oferta dla os6b niepetnosprawnych

TAK

UMIEJRENOSCI. .+ et vttt e e et e e e e e e




20. Dodatkowe informacje:(np. zakwaterowanie, wywienie, 0T A1 1T o - S
zapewniony dojazd przez pracodawpraca w soboty, niedziele):

22. Forma upowszechniania oferty: (zaznaczy odpowiednie)
|:| oferta zawierajaca dane umadliwiaj ace identyfikacje pracodawcy ( pdgsrednictwo otwarte — oferta ogélnodgsta)

|:| oferta niezawierajaca danych umaliwiaj acych identyfikacje pracodawcy( pcrednictwo zamkrte — oferta
przeznaczona dla oséb bezrobotnych zarejestrowamyUP; wytypowane osoby otrzymigkierowanie do pracodawcy|

* wtasciwe podkrélié

lll. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - Gwiadczenia pracodawcy

23.Okres aktualnosci oferty

30 dni inny ale nie dtaszy niz 30 dni - podajaki ................... dni

24. Castotliwosé i forma kontaktow PUP z pracodawe@ lub osoly wskazam przez pracodawe: kontakt telefoniczny/osobisty
(niepotrzebne skgé¢):
co 3 dni co tydzie co dtygodnie raz w migsi

TAK  NIE

25. Oferta pracy zostata zgloszona wytznie do PUP Kolobrzeg
[Jezeli NIE prosz poda& w jakim W innYmM PUP ... e e e e e e re e e vaee e e /

26. Jestem zainteresowany przekazaniem zgtoszonéguy pracy do wskazanych urzddw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach
1Jezeli TAK Prosz: poda JaKICh ... e e e e e e e e /

27. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatowpanstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) i upowszechnieniem oferty pracy w wybranyclpanstwach EOG.

1Jezeli TAK Prosz poda W JAKICH . ..... .. e e e e e e e et e /
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcoluedonaley dodatkowo wypetdi zahcznik nr 1- dosfpny
na stronie internetowej Ugdu /

28. Gdwiadczenie pracodawcy:
Swiadomy odpowiedzialn@i karnej za skladanie fatszywych zeainaynikajacych z art. 233 Kodeksu Karnegéwiadczam co
nastepuje:
1) W okresie 365 dni przed zgtoszeniem oferty pmstalem(am) ukarany(a) lub skazany (a) prawormonyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestergtylg) postpowaniem dotycaym naruszenia przepiséw prawa prachK /
NIE (niewtasciwe skrélic)

Data i podpis pracodawcy/osoby upawinej
2) Ztozona oferta pracy nie nae naruszazasad rownego traktowania w zatrudnieniu w rozami@rzepiséw prawa pracy i nie
moze dyskryminowé kandydatéw do pracy, w szczegd@laaze wzgtdu na pté, wiek, niepetnosprawno, ras, religie,
narodowd¢, przekonania polityczne, przynafes¢ zwiagzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub oriergaeksualg.
3) Pracodawca zgtasza ofgpiracy do jednego powiatowego el pracy wlaciwego ze wzgidu na siedzip pracodawcy albg
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranegeprziebie urgdu. W przeciwnym razie powiatowy wd pracy nie mge
przyja¢ oferty pracy do realizacji.
/Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004rra@nmcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (bz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zmiandmi
art. 36 ust. 5a-5f/ustawa z dnia 3 grudnia 20100 wdraeniu niektoérych przepiséw Unii Europejskiej w zaleediwnego traktowania /tj. Dz. U
z 2016 r. poz. 1219 ze zmianami/
Zobowigzuje sig do niezwlocznego powiadomienia Ukdlu Pracy o dezaktualizacji oferty (w przypadku trzykrotnego braku
kontaktu telefonicznego z pracodawg — oferta zostaje wycofana z realizacji).

Data i podpis pracodawcy/osoby upawanej
W przypadku trudnéei z realizacy oferty istnieje meliwosé zmiany powyszych ustalk Mozna réwnie zwrdci sie do doradcy
zawodowego z wnioskiem 0 udzielenie pomocy w dobéemdydatéw do pracy w ramach zgtoszonej oferty.
IV. Adnotacje urzedu pracy **

29. Nr pracownika urzedu pracy | 30. Nr pracodawcy 33. Sposaéb przygcia oferty:
............................................................................. a) osobicie S
: b) telefonicznie
31. Data zgtoszenia ofert 32. Numer oferty prac
zgroszent y N ¥ pracy c) e-mail ]
L= A d) fax | ]
e) poczta tradycyjna []

** wypetnia pracownik Powiatowego Wdu Pracy



ZRef-3/2017-1

Oswiadczenie o udzielonej pomocy w ramach zasady de minimis

Swiadomy(a), iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego
podlega karze pozbawienia wolnoéci do lat 3, o§wiadczam co nastepuje:

1. Nie uzyskatem/am pomocy de minimis w roku biezacym oraz w ciagu 2 poprzedajacych go lat®

2. Uzyskalem/am pomoc de minimis w roku biezacym oraz w ciagu 2 poprzedajacych go lat"

Lp. Organ udzielajacy pomocy dzieh podstawa prawna wartos¢
udzielenia udzielenia pomocy
pomocy pomocy

* niepotrzebne skiié

/data i podpis Wnioskodawcy/
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ZRef-4/2017-1

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

Stosuje s¢ do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okrdonych w rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprae stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A. Informacje dotyczqce podmiotu, Al. Informacje dotyczace wspolnika spotki
z a . cywilnej lub osobowej wnioskupcego o pomoc de
ktore_m_u m% byc udzielona pralnniee minimis w zwiazku z dziatalncdscia prowadzomg w
de minimis tej Sp(’)}cé)
1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspdlnika®
2) Imig i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imig i nazwisko albo nazwa wspdlnika
3) Adres miejsca zamieszkania albo adres
siedziby podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby

4) ldentyfikator gminy, w ktérej podmiot ma
miejsce zamieszkania albo siedz¢d

HEEEEEN

5) Forma prawna podmiotu”

przedsiebiorstwo panstwowe
jednoosobowa spoétka Skarbu Péstwa

jednoosobow: spotka jednostki samorzdu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 199€r. o
gospodarct komunalnej (Dz. U. z 2011r. Nr 45, poz. 236

I:' spoétka akcyjna albo spétka z ograniczog odpowiedzialndcia, w stosunku do ktérych Skarb Pastwa, jednostka
samorzdu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobow: spétka Skarbu Panstwa sa
podmiotami, ktére posiadap uprawnienia takie, jak przedsibiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkureji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z @a. zm.)

I:' jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniyprzepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fimsach
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 885 z pdzn. zm.)

|_| inna (poda¢ jaka)
| I

6) Wielkosé¢ podmiotu, zgodnie z zajcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca024 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem weetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.
Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. )

mikroprzedsigbiorca
maly przedsibiorca
sredni przedsigbiorca
inny przedsigbiorca

7) Klasa dziatalngci, zgodnie z rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. wsprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z (. zm.)”

LI L[]

8) Data utworzenia podmiotu

Stronalz7
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9) Powiazania z innymi przedsebiorcami”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsg¢biorcami istnieja powiazania polegagce na tym,ze:
a) jeden przedsgbiorca posiada w drugim wikszasé praw gtosu? l:ltak l:lnie

b) jeden przedsgbiorca ma prawo powota lub odwota¢ wigkszasé cztonkéw organu I:ltak Dnie
zarzadzajacegcdub nadzcruj acegcinnegcprzedsigbiorcy?

C) jeden przedsgbiorca ma prawo wywiera¢c dominujacy wptyw na innego przedsibiorce zgodnie I:ltak I:lnie
zumowa zawarta ztym przedsigbiorca lub jegc dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsgbiorca, ktéry jest akcjonariuszem lub wspoélnikiem hnego przedsgbiorcy lub jego l:ltak l:lnie
cztonkiem, zgodnie z porozumienien zinnymi akcjonariuszami, wspoélnikamilub cztonkamitegc

przedsigbiorcy, samodzielnie kontroluje wikszasé praw gtosu u tego przedsibiorcy?

e) przedsgbiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisarch powyzej poprzez jednego l:ltak l:lnie
innegc przedsigbiorce lub kilku innych przedsigbiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiezi twierdzacej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
powiazanych z podmiotem przedsgbiorcow

b) taczng warto$¢é pomocy de minimis udzielonej w bi&mym|

roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacychlatach
podatkowych wszystkim powazanym z

podmiotem przedsiebiorcoms)

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku pdziatu innego przedsgbiorcy lub potaczenia z
innym przedsighiorca, w tym przez przejcie innego przedsibiorcy
Czy podmiot w ciagu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwoch poprzedcych lat podatkowych:

a) powstat wskutek pohczenia s¢ innych przedsigbiorcéw? tak nie
b) przejatinnego przedsebiorce? tak nie
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsibiorcy? tak nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdgcej w lit. a) lub b) nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich polaczonych
lub przejetych przedsibiorcow

b) taczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej w bi&mym|

roku podatkowym oraz w dw6ch poprzedzajacychlatach
podatkowych wszystkim pohczonym lub
przejetym przedsigbiorcoms)

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdgcej w lit. c) nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed | | | | | | | | | | |
podziatem

b) taczng warto$¢é pomocy de minimis udzielonej w bi&mym'

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacychlatach

podatkowych przedsebiorcy istniejacemu przed podziatem

w odniesieniu do dziatalnéci przejmowanej przez

podmiots)

Jesli nie jest mazliwe ustalenie, jaka cz§¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedebiorce przed podziatem

—tfaczna Wartoéé pomoby de minimis Udzielonej w biﬁcym

roku podatkowym oraz w dwoch poprzedzajgcychlatach
podatkowych przedsgbiorcy przed podzia%emg)

—wartosé kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN)

—wartos¢ kapitatu podmiotu na momenipodziatu (w PLN)

Strona2z 7




B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomiczne podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielone
pomoc de minimis

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikuj ace go do obgcia posgpowaniem upadigciowym? l:ltak l:lnie

2) Czy podmiot kedacy przedskbiorca innym niz mikro-, maty lub §redni znajduje sie w sytuaciji tak |nie

YuISLE 1112 Syludljd Kwallllkuj gld SIg UU ULETT) KIEUYLUWE] D- ¢ nie dotyczy
3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat pogedzapacych dziei wystapienia z wnioskiem
0 udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosmce straty? tak nie
b) obroty podmiotu maleja? tak nie
c) zwigkszeniu ulegap zapasy podmiotu lub | |tak | [nie
potencjat doswiadczenie ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkciji Lo tak nie
e) zmniejsza si przeptyw srodkéw finansowych? tak nie
f) zwigksza st suma zadhizenia podmiotu? tak nie
g) rosm kwoty odsetek od zobowjzan podmiotu? tak nie
h) wartos¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza gilubjest | [tak [ [nie
zerowa’

1) zaistniaty inne okoliczngci wskazujace na trudnasci w I:ltak I:lnie
zakresieptynnoscifinansowej?
Jesli tak, nalezy wskaza jakie:

Strona3z7
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C. Informacje dotyczace dziatalngci gospodarczej prowadzonej przez
podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalné:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury‘l . |:|tak |:| nie

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rohych wymienionych w zayczniku | do Dtak Dnie

Traktatu ofunkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obwtu produktéw rolnych wymienionych w Dtak |:|nie

zataczniku | do Traktatu ofunkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze drogowego transportu towaréw? tak nie
Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bdzie przeznaczona na nabycie pojazdéw | |tak | [nie
wykorzystywanychdo §wiadczenic ustugw zakresie drogowegctransportu towaréw?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczongtizie na dziatalngé wskazam w pkt 1-4? tak nie

6) W przypadku zaznaczeniiodpowiedz twierdzacejw pkt 1,2 lub 4 czy zapewniong jest | |tak | |nie

rozdzielnoé¢ rachunkowa™™ uniemozliwial aca przeniesieni¢ nawskazam w tvch punktach

dziatalno$¢ korzysci wynikaij acych z uzyskane pomocy de minimis (w jaki spos6b)‘ D"'e dotyczy

Strona4z7
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztéw, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de

minimic

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznamza na pokrycie dapcych si l:ltak I:lnie
zidentyfikowaé kosztow”

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztow, o ktgrch mowa powyzej, podmiot otrzymat I:ltak Dnie
pomocinng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetni¢ ponizsz tabelel4)w odniesieniu do ww. pomocy innej ri de minimis oraz pomocy de minimis
na te same koszty.

Przeznaczenig
pomocy
6

brutto
5b

otrzymanej
pomocy

Warto §¢
nominalna
5a

Forma
pomocy
4

3b

3a

Podstawa prawna udzielenia pomocy
informacje podstawowe|informacje szczegétowp

Podmiot
udzielajac
y pomocy

2

Dzien
pomocy
1

Lp.| udzielenia

Strona5z 7
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymary pomoc inm niz pomoc de minimis, naléy dodatkowo
wypetié¢ pkt 1-8 ponizej:
1) opis przedsgwzigcia:

2) koszty kwalifikuj ace sg do objecia pomoa w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywr§é pomocy:

4) intensywnd¢ pomocy juz udzielonej w zwhzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsgwzigcia:

6) cele, ktére maj by¢ osiagniete w zwiazku z realizacja przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsgwziecia:

8) data rozpoczcia i zakaiczenia realizacji przedsgwzigcia:

E. Informacje dotyczace osoby upowanionej do przedstawienia informacji

Imi ¢ i nazwisko Numer telefonu

I | I

Stanowisko stibowe Data i podpis

I I

Strona 6z 7
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wsisoapotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej alborkplementariusz spétki komandytowej albo komandgto

-akcyjnej nielgdacy akcjonariuszem, w zwiku z dziatalnécia prowadzon w tej spétce, w formularzu podaje; siiformacje dotycace tej spotki. W przypadku spotki

cywilnej nalezy pod& NIP tej spofki, naze, pod jak spétka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzeziatalngci, a w przypadku braku nazwy i miejsca
prowadzenia dziatalsei imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspdini tej spotki.

|2) Wypetia s¢ wytacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskugpdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskapo komplementariusz spotki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej nidlicy akcjonariuszem, w zazku z dziatalnécia prowadzon w tej spéice (podajeginformacje dotycace tego
spéinika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje s¢ siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposobsimkng w rozporadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r.prasvie szczegétowych zasad

prowadzenia, stosowania i udgstiania krajowego rejestru wdowego podziatu terytorialnego kraju oraz zginych z tym obowzkéw organéw administraciji

|qudowej i jednostek samaydu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, zmd&m.). Lista identyfikatorow gmin znajduje sia stronie internetowej

http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_ykavzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza giwtasciwa pozycg znakiem X.

6) Podaje si klas; dziatalngci, w zwiazku z ktén podmiot ubiega gio pomoc de minimis. deli brak jest maliwosci ustalenia jednej takiej dziatakém, podaje si klas;
PKD tej dziatalnéci, ktéra generuje najwkszy przychdéd.

7) Za powiizane nie uwza s podmiotow, w przypadku ktérych poyzianie wysgpuje wyhcznie za pérednictwem organu publicznego, np. SkarbfisRaa, jednostki
samorzadu terytorialnego.

8) Podaje si wartas¢ pomocy w euro obliczanzgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwie2@i@4 r. o pogpowaniu w sprawach dotyszych pomocy publicznej,
rozporadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie artudtl 2 tej ustawy oraz wdeiwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia s¢ jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym machydzielona pomoc de minimis, do obliczenia wanitétorej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak: pgczki, gwarancje, odroczenia, rozémia na raty), z wytkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis machydzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 nrecpeniach i gwarancjach udzielanych przez SkafstRe oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2012z. 57,
z p&n. zm.) oraz kdacych osobami fizycznymi, ktrzy na daietozenia informacji okréonych w niniejszym rozpogzizeniu nie rozpoeti prowadzenia dziatalniei
gospodarcze;j.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytdamInai¢ do obstugi zobovazan istnieje jedynie przy sprzyjgych warunkach zewgrznych. Poziom
lodzyskania wierzytelriei w przypadku wysipienia niewyptacalnii jestsredni lub niski.

11) Dotyczy wyhcznie producentow.

12) Objetych rozporadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ni913T13 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdanganizacji rynkéw produktéw

rybotéwstwa i akwakultury, zmienigym rozporadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/206#aichylajcym rozporadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.

Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielné¢ rachunkowa okigonej dziatalnéci gospodarczej polega na prowadzeniubdej ewidencji dla tej dziataldoi gospodarczej oraz prawidtowym
przypisywaniu przychodoéw i kosztow na podstawiedakwentnie stosowanych i maych obiektywne uzasadnienie metod, a¢afikréleniu w dokumentacji, o
ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wiia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z jp@ zm.), zasad prowadzenia ¢oinej ewidencji oraz
metod przypisywania kosztéw i przychodéw.

14) Wypetnia s¢ zgodnie z Instrukgjwypetnienia tabeli w egci D formularza.

Strona7z7
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Instrukcja wypetnienia tabeli w czgsci D formularza

Nalezy poda informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w oslei@u do tych samych kosztow
kwalifikujacych s¢ do obgcia pomoa, na pokrycie ktérych udzielanadzie pomoc de minimis. Na przyktad,
jezeli podmiot ubiegaicy sk 0 pomoc de minimis otrzymat w przessdopomoc w zwazku z realizag
inwestycji, naley wykaza jedynie pomoc przeznaczpna te same koszty kwalifikage sé do obgcia

pomoa, na pokrycie ktérych ma byudzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) — nalepoda dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 usta
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pgpbwaniu w sprawach dotygzych pomocy publiczne;j.

2. Podmiot udzielajcy pomocy (kol. 2) — naly pod& petm nazwe i adres podmiotu, ktéry udzielit pomocy.
W przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstakta normatywnego, ktéry uzalgia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytznie od spetnienia przestanek w nim dlarych, bez konieczrioi wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalg pozostawi to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b)

Uwaga: istniejy nastpujace maliwosci taczenia elementow twagzych podstaw prawry otrzymane;j
Ipomocy, ktore naley wpisa w poszczegolnych kolumnach tabeli w sposob pragdshy poniej.

Podstawa prawna — informacje podstawowe Podstawa prawna — informacje szczegétowe

3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji,waty i umowy naleéy wpis& okreslenie ,brak”.
Kol. 3a Podstawa prawna — informacje podstawowe —zygh@da& w nastpujacej kolejndci: dat i tytut oraz

lprzepisu ustawydalacego podstawudzielenia pomocy (w kolejsoi: artykut, usgp, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna — informacje szczego6towezelijpodstava udzielenia pomocy byt akt wykonawczy
do ustawy, naley pod& w nasgpujacej kolejngci: nazwe organu wydajcego akt, dataktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustemktorym akt zostat opublikowany, oraz przepisuakt
wykonawczego &dacego podstawudzielenia pomocy (w kolejdoi: paragraf, ugp, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3gridypadku braku aktu wykonawczego
bedacego podstawprawry udzielenia pomocy, natg wstawt okreslenie ,brak”. Jeeli podstaw udzielenia
pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, maleoda symbol okrélajacy ten akt; w przypadku decyzji —
numer decyzji, w przypadku uchwaty — numer uchwatprzypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony
Jlumowy. W przypadku braku decyzji, uchwaly lub umdwgacej podstaw prawry udzielenia pomocy, natg
wstawi okreslenie ,brak”.

~

oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustamktorym ustawa zostata opublikowana, oraz oznaiege
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4. Forma pomocy (kol. 4) — natg pod& wytacznie kod oznaczagy wiasciwa forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2
dotacja Al.l
doptaty do oprocentowania kredytow bankowych (bé&manio dla przedsbiorcow) Al.2
inne wydatki zwazane z funkcjonowaniem jednostek betbwych lub realizagjich zada A13
statutowych '
refundacja Al.A
rekompensata Al5
zwolnienie z podatku A2.1
odliczenie od podatku A2.2
obnizka lub zmniejszenie, powodige obnienie podstawy opodatkowania lub wysétio A23
podatku '
obnizenie wysokéci optaty A2.4
zwolnienie z optaty A2.5
zaniechanie poboru podatku A2.6
zaniechanie poboru optaty A2.7
umorzenie zalegkei podatkowej wraz z odsetkami A2.8
umorzenie odsetek od zaleggopodatkowej A2.9
umorzenie optaty (sktadki, wptaty) A2.10
umorzenie odsetek za zwipk tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11
umorzenie kar A2.12
oddanitdc korzystanii mieniabedacegc wkasnagcia Skarbu Pastwa albcednoste samoradu
terytorialnego lub ich zwizk6w na warunkach korzystniejszych dla przeuisicy od A2.13
oferowanych na rynku
zbycie mienia bdacego wiasnfcia Skarbu Pastwa albo jednostek samadu terytorialnego lub
. S . A2.14
ich zwiazkdéw na warunkach korzystniejszych od oferowanyeiymku
umorzenie kosztéw egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztéw procesgd®wego A2.17
whniesienie kapitatu B1l.1
konwersja wierzytelriei na akcje lub udzialy B2.1
pozyczka preferencyjna Cl.1
kredyt preferencyjny Cl.2
doptaty do oprocentowania kredytow bankowych (@dakbw) C1l.3
pozyczki warunkowo umorzone Cl4
odroczenie terminu ptatdoi podatku c2.1
odroczenie terminu ptatdoi zalegtdci podatkowej lub zalegigi podatkowej wraz z odsetkamif C2.1.2
roztozenie na raty ptatrici podatku C2.2
roztozenie na raty ptatrioci zalegtgci podatkowej lub zalegkoi podatkowej wraz z odsetkami| C2.3.1
odroczenie terminu ptat§o optaty (sktadki, wptaty) C2.4
odroczenie terminu ptatdo zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegteptaty (sktadki, wptaty) coal
wraz zodsetkarnr
roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) C2.5
roztozenie na raty ptatnaci zalegte optaty (sktadki wptaty) lub zalegte optaty (sktadki wptaty) 251
wraz zodsetkan
odroczenie terminu ptat§a kary C2.6
roztozenie na raty kary c2.7
roztozenie na raty kosztow egzekucyjnych C2.8
roztozenie na raty odsetek C2.9
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odroczenie terminptatnaci kosztov egzekucyjnyc C2.10
odroczenie terminu ptatdoi odsetek c2.11
odroczenie terminu ptatdoi kosztow proceswadowego C2.12
roztozenie na raty kosztow procesidswego C2.13
poreczenie D1.1
gwarancja D1.2

inne E

5. Wartas¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minigkisl. 5a i 5b) — naley pod&:

a) wartas¢ nominalr, pomocy (jako catkowit wielkos¢ srodkow finansowych d&dacych podstaw do
obliczania wielkdci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonepperki lub kwota odroczonego podatku) oraz
b) wartas¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczongadnie z rozpormzeniem Rady Ministréw
wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z ddikv@etnia 2004 r. 0 pogbowaniu w sprawach
dotyczicych pomocy publicznej oraz vitawymi przepisami unijnymi).

6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - aaleod& kod wskazujcy przeznaczenie otrzymanej pomoc
wedtug poniszej tabeli.

Wyszczegolnienie Kod

1 2

A. POMOC HORYZONTALNA

Pomoc na dzialalnéé badawcz, rozwojowa i innowacyjna

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podsive al.l.l
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania pystowe al.l.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymeatptace rozwojowe al.l.3
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonaitio al.3
pomoc na innowacje w affrie procesow i innowacje organizacyjne w sektostagi al.4
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacjiugisisparcia innowaciji al.b5
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifisnego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztow praw wiascigprzemystowej dla matychsrednich przedgbiorstw al.g8
Pomoc na ochror srodowiska
pomoc inwestycyjni umazliwiajace przedstbiorstwomdostosowani dc norr wspélnotowycl a2.1

(zgodnie z zajcznikiem XII Traktatu o przygpieniu Rzeczypospolitej Polskiej do Unii
Europejskiej), zastosowanie norm surowszyehnioirmy wspolnotowe w zakresie ochrony
srodowiska lub podniesienie poziomu ochrénydowiska w przypadku braku norm

wspolnotowych

pomocna nabyci nowyct srodkéw transporti spetniajcychnormy surowsz niz normy a2.2
wspolnotowe lub podnosezych poziom ochronyrodowiska w przypadku braku norm
wspoélnotowyc|

pomoc na wczaiejsze dostosowanie przegsibrstw do przysztych norm wspdélnotowych a2.3
pomocw obszarz ochronysrodowiski nainwestycje zwigkszajce oszczdnas¢ energii w tym a2.4
pomoc operacyjn
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrémydowiska na uktady kogeneracji o wysokiej a2.5
sprawngci, w tym pomoc operacyjna

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrémydowiska na propagowanie energiizzédet a2.6
odnawialnych, w tym pomoc operacyjna

pomoc na badaniodowiska a2.7

pomoc na ochrapsrodowiska w formie ulg podatkowych a2.8

pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo kaatne a2.9

pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10

pomoc nha rekultywagjzanieczyszczonych terenow a2.11
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pomoc na relokagjprzedstbiorstw a2.1:
pomoc dotyczca programéw handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych §rednich przedsiebiorstw
pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie ad
Pomoc na ustugi doradcze dla matychsrednich przedsibiorstw oraz udziat matych i
srednich przedsiebiorstw w targach
pomoc na ustugi doradcze ab
pomoc na udziat w targach ab
Pomoc dla pracownikéw znajdupcych sk w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz
pracownikow niepetnosprawnych
pomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutamjpcownikdéw znajduagych sé w all
szczegolnie niekorzystnej sytuacii
pomoc w formie subsydiéw ptacowych na zatrudnigméeownikow niepetnosprawnych al2
pomoc na rekompengatdodatkowych kosztéw zwzanych z zatrudnianiem pracownikéw al3
niepetnosprawnych
Pomoc szkoleniowa
szkolenia specjalistyczne ald.l
szkolenia ogélne al4.2
Pomoc na ratowanie als
Pomoc na restrukturyzacje al6
Pomoc udzielana na naprawienie szkod wyardzonych przez kkski zywiotowe lub al7
inne nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobienie lub likwidacje powaznych zaktocar w gospodarce al8
0 charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedgbiorcow dziatajacych w al9
ramach przedsewzigcia gospodarczego podejmowanego w interesie
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictevkulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych knsumentéw a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyzszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na utatwianie rozwoju niektorycldziatan gospodarczych lub a23
niektérych regionéw gospodarczych, o ile nie zmieaiwarunkéw wymiany handlowej w
zakresie sprzecznym z rynkiem wewgtrznym
Pomoc na rzecz malych przedebiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna nazdiprojekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przebgrstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowgica rekompensatza realizagj ustugswiadczonych w ogélnym interesie c5
gospodarczym
pomocde minimis el
pomocde minimisw sektorze transportu drogowego udzielana zgodmeoradzeniem elt
Komisji nr 1998/2006 oraz pomate minimisw sektorze transportu drogowego towaréw
udzielana zgodnie z rozpadzeniem Komisji nr 1407/2013
pomocde minimisstanowica rekompensata realizag ustugswiadczonych w ogoélnym elc

interesie gospodarczym udzielana zgodnie z roadaeniem Komisji nr 360/2012
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D. POMOC W SEKTORACH — przeznaczenia szczegolne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKR ETOWEGO

pomoc na przedsivziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwiazana z kredytami eksportowymi d2.2
pomoc na rozwoj d2.3
calkowite zaprzestanie prowadzenia dzialébnprzez przedsbiorcg d2.4
czesciowe zaprzestanie prowadzenia dziatémprzez przedsbiorog d2.5
SEKTOR GORNICTWA W EGLA
pomoc na pokrycie kosztow nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji bieej dla jednostek obych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji hieej dla jednostek oktiych planem dogpu do d3.3
zasobow wgla
pomoc na inwestycje pogkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na popragkonkurencyjnéci d4.2
pomoc na repatriagimarynarzy d4.3
pomoc na wsparcigeglugi bliskiego zasgu d4.4
LOTNICTWO
pomoc na budowinfrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewmikow na rozpoczie dziatalngci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacjptab d6.1
pomoc w celu anulowania diugow d6.2
pomoc na koordynagjransportu d6.3

TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI ds
pomoc na pokrycie kosztow powstatych u wytwércowwiazku z przedterminowym
rozwiazaniem umoéw diugoterminowych sprzeganocy i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII do
pomoc dotyczca kinematografii i innych przedsizie¢ audiowizualnych

SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY d10
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