
Wytyczne w zakresie realizacji szkoleń indywidualnych 
 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Kołobrzegu informuje, Ŝe przy rozpatrywaniu wniosków               

o sfinansowanie szkoleń zawodowych ocenie podlega czy prowadzą one do zdobycia 
kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w powiecie 
kołobrzeskim lub w województwie zachodniopomorskim  (w oparciu o dane wynikające                 
z dokumentu Barometr zawodów, aktualnie obowiązującego, dostępnego na stronie 
internetowej http://pupkolobrzeg.finn.pl).  

Wnioskodawca powinien na etapie składania wniosku lub przed rozpoczęciem 
realizacji szkolenia posiadać potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych 
pracodawców, np. w formie wstępnych deklaracji zatrudnienia.  

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkoleń, które mają słuŜyć nabywaniu 
kompetencji (zarówno określonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodów  
jak i będących potwierdzoną odpowiedzią na potrzeby konkretnych pracodawców) 
wnioskodawca powinien posiadać akceptację przez pracodawcę dotyczącą zarówno programu 
szkolenia jak i zakresu efektów kształcenia, które zostaną osiągnięte przez uczestników 
szkolenia.  

Celem zastosowania kryterium jest osiągnięcie bardziej efektywnych rezultatów 
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osób pozostających 
bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji 
pozwoli na zwiększenie ich szans na podjęcie stałego zatrudnienia.  
 


