Wytyczne w zakresie realizacji szkolen indywidualnych

Powiatowy Urad Pracy w Kotobrzegu informujeie przy rozpatrywaniu wnioskow
o sfinansowanie szkalezawodowych ocenie podlega czy prowadane do zdobycia
kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanygako deficytowe w powiecie
kotobrzeskim lub w wojewddztwie zachodniopomorskiifw oparciu o dane wynikage
z dokumentu Barometr zawodow, aktualnie olxawpcego, dosfpnego na stronie
internetowej http://pupkolobrzeg.finn.pl).

Whnioskodawca powinien na etapie skladania wnioskh przed rozpoezxiem
realizacji szkolenia posiadlapotwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkiny
pracodawcow, np. w formie wginych deklaracji zatrudnienia.

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkn)e ktbre mag stuzy¢ nabywaniu
kompetencji (zarowno okémnych jako deficytowe w ramach dokumentu Barormatwodow
jak i bedacych potwierdzoa odpowiedzi na potrzeby konkretnych pracodawcéow)
wnioskodawca powinien posiatlakceptagj przez pracodawgcdotyczica zardwno programu
szkolenia jak i zakresu efektow ksztalcenia, ktéostam oskgniete przez uczestnikow
szkolenia.

Celem zastosowania kryterium jest gogiiccie bardziej efektywnych rezultatéw
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikdcompetencji oséb pozostajych
bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych ralloym rynku pracy, co w konsekwencji
pozwoli na zwgkszenie ich szans na pedie statego zatrudnienia.



