Ogloszenie naboru wnioskow

Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu oglasza nabor wnioskow o przyznanie srodkow na
sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw/pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Termin rozpoczecia naboru: 01.02.2017r.

Termin zakonczenia naboru:; 17.02.2017r.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Informujemy, Ze otrzymane $rodki z KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatan
zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym pracownikow zgodnych z ustalonymi priorytetami.

W dniu 29 listopada 2016 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalil plan oraz
priorytety wydatkowania $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2017
http://www.mpips.gov.pl/praca/fundusz-pracy/rok-2017/

Priorytetami Ministra wydatkowania Srodkow KFS w 2017 r. sa:

1.

3.

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetwoérstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna

Aby skorzysta¢ ze srodkéw KFS w ramach priorytetu 1 firma powinna posiadacé
przypisany dla przewazajacego rodzaju prowadzonej przez siebie dzialalno$ci
kod PKD.

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Zrédha, ktére beda podstawa do oceny, czy wniosek dotyczy zawodéw, na ktore
obserwowane jest i bedzie zapotrzebowanie:

a.

b.

C.

d.

Monitoring zawodéw  deficytowych 1 nadwyzkowych w  powiecie
kotobrzeskim opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu
Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych w wojewodztwie
zachodniopomorskim opracowany przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie

Baromter zawodéw 2017 dla wojewodztwa zachodniopomorskiego dostepny
na stronie www.barometrzawodow.pl

Licznie zgltaszane oferty pracy w danym zawodzie do PUP Kotobrzeg

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.


http://www.mpips.gov.pl/praca/fundusz-pracy/rok-2017/
http://www.barometrzawodow.pl/

Dokonanie oceny, czy praca wykonywana na danym stanowisku jest praca
w szczegbdlnych warunkach w rozumieniu art. 32 ustawy emerytalnej oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8,
poz.43 z poézn.zm.), nalezy do pracodawcy zatrudniajacego pracownika, ktory powinien
dokona¢ stwierdzenia takiej okolicznosci.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

e zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok;

e zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

o koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

e posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktéorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

e plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

e mozliwo$¢ sfinansowania ze S$rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku
sktadanym przez pracodawce, z uwzglednieniem limitéw, o ktéorych mowa w art. 109
ust. 2k i 2m ustawy.


http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=2864
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