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Osoby zainteresowane udziałem w grupowej poradzie zawodowej proszone są o kontakt z: P. Joanna Kocięcką, pok. 8 

GRUPOWE PORADY ZAWODOWE 

 

Lp Nazwa grupowej 

porady 

zawodowej 

Cele porady grupowej Przewidywany 

czas trwania 

zajęć 

Termin porady 

grupowej 

Termin 

przyjmowania 

zgłoszeń od osób 

zainteresowanych 

Adresaci porad 

grupowych 

1 

„Moje dokumenty 

aplikacyjne moją 

wizytówką – 

życiorys i list 

motywacyjny 

kluczem do sukcesu 

w znalezieniu 

pracy” 

Zdobycie  wiedzy na temat 

tego czym są dokumenty 

aplikacyjne, znajomość 

standardów dotyczących 

dokumentów aplikacyjnych - 

jakie elementy/informacje 

powinny znaleźć się w 

życiorysie, a jakie w liście 

motywacyjnym, wiedza na 

temat tego jakie warunki 

powinien spełniać dobrze 

przygotowany dokument 

aplikacyjny, typy (rodzaje) CV,  

wiedza dotycząca najczęściej 

popełnianych błędów w  

listach motywacyjnych i CV, 

wiedza na temat technik 

pisania listu motywacyjnego, 

o jakie informacje 

pracodawca nie może nas 

prosić. Tworzenie własnego 

podsumowania zawodowego 

 

3 godziny 

 

16 stycznia 

(poniedziałek) 

 

do 13 stycznia 

2017  

(piątek) 

lub do wyczerpania 

miejsc 

Zajęcia adresowane są 

do osób bezrobotnych 

i poszukujących 

zatrudnienia 

zainteresowanych 

tematem porady 

grupowej na temat 

zasad tworzenia 

dokumentów 

aplikacyjnych: CV i listu 

motywacyjnego 

W tym do osób, których 

dokumenty aplikacyjne 

wymagają korekty lub 

uzupełnienia. 

 



Lp Nazwa grupowej 

porady 

zawodowej 

Cele porady grupowej Przewidywany 

czas trwania 

zajęć 

Termin porady 

grupowej 

Termin 

przyjmowania 

zgłoszeń od osób 

zainteresowanych 

Adresaci porad 

grupowych 

2 

„Autoprezentacja – 

jak mnie widzą, tak 

mnie oceniają – jak 

wywrzeć dobre 

wrażenie na 

pracodawcy” 

Umiejętność skutecznego 

przekazu i budowy dobrej 

autoprezentacji, wywarcia na 

odbiorcy określonego 

wrażenia,  po zajęciach 

uczestnicy są przygotowani 

do zaprezentowania się 

potencjalnemu pracodawcy, 

prezentacji własnych 

możliwości, cech charakteru 

kompetencji. 

Celem jest też nabycie 

kompetencji 

komunikacyjnych, 

umiejętności 

interpersonalnych, 

umiejętność budowania 

skutecznego przekazu, 

wiedza na temat tego czym 

jest autoprezentacja, 

poznanie najważniejszych 

zasad autoprezentacji 

3 godziny 
1 luty 

(środa) 

do 31 styczeń 

2017 

(wtorek) 

lub do wyczerpania 

miejsc 

Zajęcia adresowane są 

do osób 

zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Kołobrzegu, 

zainteresowanych 

tematem porady 

grupowej jaką jest 

autoprezentacja, zajęcia 

skierowane są do osób 

które mają niewielkie, 

lub żadne 

doświadczenie 

zawodowe i  w związku 

z tym mogące mieć 

trudności w 

zaprezentowaniu się 

pracodawcy, a także do 

osób, których rozmowy 

kwalifikacyjne kończyły 

się niepowodzeniem e 

mogą mieć problem 

w dostrzeżeniu swoich 

atutów i mocnych stron. 



Lp Nazwa grupowej 

porady zawodowej 

Cele porady grupowej Przewidywany 

czas trwania 

zajęć 

Termin porady 

grupowej 

Termin 

przyjmowania 

zgłoszeń od osób 

zainteresowanych 

Adresaci porad 

grupowych 

3 

„Jak przygotować się 

i odnieść sukces na 

rozmowie 

kwalifikacyjnej” 

Zdobycie wiedzy na temat 

etapów rekrutacji, procesu 

oceny i selekcji kandydata 

na stanowisko pracy. 

Zdobycie informacji na 

temat tego czym jest 

rozmowa kwalifikacyjna, 

jakie są techniki rekrutacji, 

wiedza na temat tego jakie 

są rodzaje i typy rozmów, 

Nabycie umiejętności 

przygotowania się do 

rozmowy kwalifikacyjnej, 

umiejętność prezentacji 

własnych umiejętności, 

kwalifikacji, doświadczenia 

i wiedzy podczas rozmowy 

3 godziny 

1 grudnia 

2016 

(czwartek) 

do 30 listopada 

2016 

(środa) 

lub do wyczerpania 

miejsc 

Zajęcia adresowane są 

do osób bezrobotnych 

i poszukujących 

zatrudnienia 

zainteresowanych 

tematem porady 

grupowej na temat 

poszukiwania pracy, 

a w szczególności 

rekrutacji i selekcji 

pracowników, zajęcia 

są adresowane do osób 

których czeka rozmowa 

kwalifikacyjna i osób, 

które mają za sobą 

doświadczenia rozmów 

kwalifikacyjnych jednak 

nie zakończonych 

sukcesem 

 


