Dyreltor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Kotobrzegu

oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

Doradca zawodowy - stazysta

Liczba lub wymiar etatu: %2 etatu

Informuje¢, ze w miesigecu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu wynosi
co najmniej 6%

1. Wymagania niezbedne:

a.

b.

posiadanie pelnej zdolnoscl do czynnosci prawnych 1 korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnosé¢ (osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslae
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudniente na w/w stanowisku,

. wyksztalcenie wyzsze, preferowane: psychologia, socjologia, pedagogika;

postadanie obywatelstwa polskiego lub pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego,
postadanie obywatelstwa innego pafistwa Unii Europejskiej lub innego paiistwa, ktérego
obywatelem, na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnego,
pizysluguje prawo do zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

nieposzlakowana opinia,

. znajomodé przepisGw ustawy o promocil zatrudnienia 1 Instytuciach rynku pracy otaz
y Y ¥

h.

rozporzadzen wykonawczych do ww. ustawy
znajomos¢ Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
znajomosé obslugt komputera w zaktesie oprogramowania MS OFFICE

2, Wymagania dodatkowe:

a.

umiejetnosé interpretacii i stosowania przepisow,

zdolnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

odpowiedzialnosé, sumiennosé, komunikatywnosd,

umiejetnosé pracy w zespole oraz dobra organizacii pracy,

dyspozycyjnosc i1 zaangazowanie,

umiejetnosé 1 doswiadezenie w tworzeniu konspektéw tematyczaych oraz prowadzeniu
szkolen i zajeé grupowych jak réwniez prowadzeniu poradnictwa indywidualnego

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a.

b.

realizacja zadafi ustawowych powiatowego utzedu pracy w zakresie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego w oparciu o obowigzujace standardy realizacji usiug rynku pracy,
bezposrednia obsluga klientow w zakresie poradnictwa zawodowego (udzielanie potrad
indywidualnych osobom bezrobotnym, inicjowanie i prowadzenie potad grupowych,
udzielanie informacji indywidualnych 1 grupowych, prowadzenie szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy)

promocja usiug urzedu, informacja o instrumentach rynku pracy, udostgpnianie klientom
Utizedu broszur, ulotek, biuletynéw itp.;

obsluga komputerowych baz danych w zakresie posrednictwa pracy 1 poradnictwa
zawodowego,

wspolpraca z innymi komdrkami otganizacyjnymi,




f. przygotowanic korespondencji wewnetrznej i zewngtiznej w zakresie przydziclonych
kompetencj,

g. udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu pracownikéw o wymaganych kwalifikacjach;

h. sporzadzanie sprawozdawczosci biezace] (analiz, statystyk 1 innych opracowar dotyczgcych
pracy posrednika pracy);

4, Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

b. list motywacyjny,

c. dokumenty poéwiadczajace wyksztalcenic (dyplom lub zaswiadczenie o stante odbytych
studiéw),

®

d. kwestionatiusz osobowy {dostepny na stronie urzedu),
e. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych lawalifikacjach i umiejetnodciach
f. oswiadczenie kandydata o niekaralnodci za umyslnic przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowiazany bedzie do
przedlozenia zadwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego) — wz6r na stronie urzedu,

g os$wiadczenie kandydata o kotzystaniu w pelni z praw publicznych oraz o posiadanie peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych - wzdr na stronie urzedu,

1. podpisane wlasnorecznie ofwiadczenie o wyrazenin zgody na przetwatzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji o tredei ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercic pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie 2 ustaws z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych /Dz.U.
7 2015 1. poz. 2135/ oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008t. o pracownikach samorzadowych
/Dz.U. z 20141, 1202 - t.j./ - wzdt na stronie urzedu,

i. oswiadczenic kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w Biuletynie

Informacji Publicznej infotmacji o wynikach naboru - wzér na stronie urzedu.

[

5. Inne informacje: zattudnienie na czas okreslony;

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w terminie do dnia 10 czerwca 20161, do godz. 15:30
w zamknietej kopetcie w siedzibie Powiatowego Utrzedu Pracy w Kolobrzegu, ul, Katedraina 46-48
w pokoju ne 17 — II pigtro (seksetatiat) z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko Doradca
zawodowy - stazysta”
Aplikacje, kedre wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beds rozpatrywane.
W razie przeslania ofert poczta za date i godzine uwaza si¢ dat¢ dorgczenia przesyltki do siedziby
PUP w Kolobrzegu.
7. osobami, ktére spelnia wymagania formalne i zostang zakwalifikowane do dalszego etapu naboru
bedzie przeprowadzony test i/lub rozmowa kwalifikacyjna, o czym kandydaci zostana powiadomieni
telefonicznie. Osoby, ktdre zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng i/lub test proszone sq
o webranie ze soba dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci oraz oryginaldw
dokumentdw, jezeli w aplikacji zlozyli kserokopie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (pupkolobrzeg.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu przy ul. Katedralnej 46-48.

Kofobtzeg, dnia 31 maja 2016r.
DYREKTOR

powintowego Urzety Pracy
yw Holobrzggu
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