Uchwala nr 4 /2015
Powiatowej Rady Zatrudnienia w Kotobrzegu
z dnia 10 lutego 2015r.

w sprawie: zaopiniowania wiiosku Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu dotyczgeego
realizacji Programu Specjalnego ,Impuls do pracy”

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

6 pazdziernika 2004r. w sprawie rad zatrudnienia /Dz. U. z 2004r, nr 224 poz. 2281/
Powiatowa Rada Zatrudnienia w Kotobrzegu uchwala co nastepuje:

§1

Opiniuje pozytywnie wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu dotyczacy
realizacji Programu Specjalnego ,, Impuls do pracy”.

§2

Program Specjalny ,Impuls do pracy” stanowi zalgcznik do uchwatly,

§3
Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym.

§4

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia

Wynik glosowania:

Obecnych: 8 osdb

Za podjeciem uchwaly glosowato: 8 asib
Przeciw podjecin ucloaly glosowato: 0 oséb

Westrzymalo sig od glosu: 0 0sdb







POWIATOWY URZAD PRACY
w KOLOBRZEGU

( ul. Katedralna 46-48, 78-100 Kolobrzeg

URZAD PRACY e-mail pupl@pupkolobrysapl  hiipy/ [pupkolobries finnpl
felf fase +48 94 352 41 33

Powiatowa Rada Zatrudnienia
w Kolobrzegu

Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu na podstawie art. 66 a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w wyniku ogloszonego naboru przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
wnioskuje o przyznanie $rodkéw na realizacjg programu specjalnego zaadresowanego do bezrobotnych,
dla ktérych PUP ustalit OI profil pomoey, w kwocie 819 231,00 zk.

Program specjalny ma na celu zastosowanie zespolu dzialart majacych dostosowanie posiadanych lub
zdobycie nowych kwalifikacji i umisj¢inodei zawodowych. Gléwnym celem programu bedzie zwigkszenie
szans na zatrudnienie poprzez aktywizacjg zawodowa 100 0s6b bezrobotnych.

Cele szczegdlowe programu:

- nabycie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych, koniecznych do znalezienia

zatrudnienia;

- zdobycie do$wiadczenia zawodowego w miejscu pracy;

- stworzenie warunkdw rozwaoju przedsigbiorstw i samozatrudnienia;

- podjecie zatrudnienia, w tym zatrudnienia subsydiowanego;

- zdobycie umiejgtnosei poszukiwania pracy;

- zwigkszenie motywacii do dzialania oraz wiary we wlasne mozliwosci zawodowe;

- zwigkszenie zdolnodei komunikacji interpersonalnych i kompetencji spolecznych;

- doskonalenie umiegjetnodei zawodowych,

W ramach programu zastosowane zostana instrumenty i ushugi rynku pracy j.:

- staze;

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosei gospodarczej;

- prace interwencyjne;

- doposazenie lub wyposaZenie stanowiska pracy;

- szkolenia indywidualne;

- bony szkoleniowe;

Jak i réwniez specyficzne elementy programu, ktdrych Powiatowy Urzad Pracy nie moze stosowaé w zakresie
podstawowej dzialalnosei Urzedu tj.:

- premie dla pracodawcdw za zatrudnienie osoby bezrobotngj;

- premie motywujgce dla oséb bezrobotaych, z tytulu podjecia pracy;

- zwrot kosztéw wykonania ksiazeczki zdrowia;

- zwrol kosztow badan lekarskich;

- zwrot kosztéw dojazdu dla oséb bezrobotnych po podjeciu pracy;

- warsztaty modulowe z doradca zawodowym i trenerem stylizacji i autoprezentacji.

Prograin moze byé realizowany po zaopiniowanin przez Powiatowa Rade Zatrudnienia,
Pragniemy jednoczesnic podkredlié, ze jedna z nielicznych form stosowanych dla oséb oddalonych od rynku
pracy - posiadajacych I profil pomocy jest realizacja programu specjalnego.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Holobrzegu

Sporzadzita:
Magdalena Zicliiska

weliha Kavdhwics

Magdekena Zieliviska







Zalgeznik nr 1a do Zasad

Powiatowy Urzgd Pracy w Kolobrzegu

Projekt programu specjalnego Nr 1/2015
realizowany w opareiu o dodatkowe §rodki rezerwy Funduszu Pracy

do Marszaltka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

L Program specjalny -, Jmpuls do pracy”

1. Charaktérystyka i liczba wezestnikéw programu specjalnego,
Osoby bezrobotne zarcjestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kolobizegu, posiadajace

III profil pomocy. Z reguly s3 to osoby, kiére nie maja zadnego zawodu, nie majg zadnego lub mate
doswiadczenie zawodowe albo majg dluga przerwe w zatrudnieniu,

Wsparciem zostanie objgta grupa 100 os6b bezrobotnych z I profilu pomocy. Osoby te stanowig
znaczng grupg oséb bezrobotnych w powiecie kolobrzeskim - ponad 51,57 % ogohu bezrobotnych.
7, analizy wynika, iz najwigkszg grupg oséb bezrobotnych posiadajgeych III profil stanowig osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i nizszym (1 136 os6b). Wér6d omawiangj grupy osob
bezrobotnych znajduje si¢ 836 oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz 700 oséb powyzej 50 roku zycia.
Z uwagi na trudng syfuacj¢ na rynku pracy pragniemy objgé wsparciem réwniez bezrobotne osoby
niepelnosprawne, ktdre z reguly sg stabicj wyksztalcone, przejawiajg nizsza aktywnosé zawodowsy,
co w konsekwencji sprawia, ze dotyka ich zjawisko wykluczenia spolecznego. Wsparciem zostang objete
réwniez osoby zamieszkujgce tereny wiejskie. Jest to liczna grupa z uwagi na polozenie powiatu, osoby
te stanowig 50,5% bezrobotuych analizowangj grupy — 839 o0s6b w stosunku do 1662 oséb
IIF profilu pomocy. Stan na dzien 26.01.2015r.

Problemy zawodowe tej grupy oséb planujemy rozwigzaé poprzez zastosowanie form aktywizacji
zawodowej w postaci: stazy, bonéw szkoleniowych, szkolefi indywidualnych, jednorazowych $rodkéw
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, zatrudnienia w ramach doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i prac inferwencyjnych.

W programie jako partnerzy spoleczni wezmg udzial wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego
dzialajace na terenie powiatu kolobrzeskiego.

2. Kryteria? doboru uczestnikéw programu specjalnego w odnigsieniu do przeprowadzonej diagnozy
sytuacji zawodowej oraz barier utrudniajgcych podjecie z;atrudnienia lub utrzymanie miejsca
pracy, z gwzglednieniem analizy potrzeb lokalnego rynku prycy.

Na podstawie analizy Urzad dokona wyboru 0sdb bezrobotnych, kiére zostang objete dzialaniami
w ramacl programu specjalnego ,Impuls do pracy”. Grupd docelowa programu jest 100 os6b
bezrobotnych posiadajgeych 11 profil pomocy. W stosunku do” znacznej czedei tych oséb stosowane
dotychezas ustugi lub instrumenty rynku pracy nie pizyniosty skutku w postaci trwalego powrotu na
rynek prac:y, bad?, utrzymania miejsca pracy. Weryfikacja kandydatéw do programu odbywacé si¢ bedzie
poprzez werylikacje kart rejestracyjnych oraz danych znajdujdeych si¢ w systemie komputerowym
Syriusz. |

Gléwne kJ;'-yteria brane pod uwage w stosunku oséb posiadajacych III profil pomocowy pozostajacych
w ewidencji pomimo zastosowanych wezesniej uslug i instrumentéw rynku pracy, to:

- brak do$wiadczenia zawodowego,

- brak lub niewystarczajace kwalifikacje zawodowe do podjecia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

- brak wyksztalcenia $redniego,

- okres pozostawania bez pracy powyzej 6 miesiecy,

- miejsce zamieszkania;

Kryteria dodatkowe:

- dotychczasowa wspélpraca z Urzedem,

- opinia doradcy klienta,




- wiek, z szczegblnym uwzglednieniem oséb do 30 roku zycia oraz powyzej 45 roku Zycia.

Wiele z tych oséb spetnia wigeej niz jedno kryterium, co bedzie gwaranfowalo realizacj¢ zatdozonych dziatan
W programie.
Barierami utrudniajgcymi podjgcie zatrudnienia sa:

- niska samoocena,
- bezradnoéé zyciowa,
- problemy z dojazdem (koszt dojazdu, brak doj azdu),
- sezonowos¢é regionu,

- problemy finansowe, brak $rodkéw na Linwestycje w siebie” ;
Powyzsze batiery dotyeza w takim samym stopniu kobiet i mezczyzn.
Oczekiwania uczestnikéw projekiu:
- uzyskanie wsparcia finansowego,
- zdobycie dogwiadczenia zawodowego ,
- podniesienie kwalifikacji zawodowych;

Rekrutacja wstepna uczesinikow projektu bedzie przebiegaé wielotorowo:

1) poprzez ogloszenie zamieszczone w Internecie na stronie PUP i tablicach informacyjnych oraz
wszystkich jednostkach OPS i JST na terenic powiatu kolobrzeskiego. Osoby bezrobotne
poinformowane zostang o mozliwosciach i kryteriach wzigcia udziatu w programie.
2) z ewidencji 0sob beziobotnych za pomocg systemu komputerowego Syriusz po okresleniu profilu
osoby bezrobotnej zostang wybrane osoby spelniajace warunki udziatu w programie
Kolejnym ctapem rekrutacji bedzie weryfikacja predyspozycji osob bezrobotnych do uczestnictwa
w programie przez zesp6t weryfikujacy powotany przez Dyrektora PUP.

Dzialania przewidziane w programie specjalnym, Igczace ushugi lub insfrumenty rynku pracy
z elementami specyficznymi wspierajgcymi zatrudnienie (SEWZ) oraz harmonogramem ich
realizacji:

Tabela 1

Formy aktywizaciji . s ,

y aklyy a0 . Kwota i zrodio finansowatia Kosztna i -

zawodowej Liczba . Harmonogram
uczestnika

Ushigi | Instrumenty | SEWZ 0séb Ogolem L;;it Re;e;)'wa (kol. 6/ koL.5) realizacji

Lp.

1 2 3 4 ] 6 7 3 9 10

1 Po wylonienin
uczestnikéw
weryfikacia czy
spelnia keyteria
dostgpuna
podstawie bazy
danych SYRIUSZ,
D,

- podpisanie umowy
0 przyznanie
Srodkdw
finansowyeh,

- weryfikacja na
podstawie
zaswiadezenia.o
pomocy de minimis,
- wpis do karty
rejestracyine; .

- kopia wpisu do
CEIDG
pomiar-wyplata
$rodkdw
finansowych .na
10ZPOCZEeie
dzialalnogci
gospadarczej.
Rezuliat utrzymany
przez min, rok od
otrzymania pomocy
okres reatizaci TV-
XE2015

18 210 006,00 0,00 210 000,00 21 000,00

Jednorazowe érodki na rozpoczecic dzialalnogei gospodarczej




Prace interwencyjne

20

116 000,80

0,00

116 000,00

5 800,00

- ztozenie wrioskdw
przez pracodawcdw
zainteresowanych
zawareient umowy
na prace
interwencyjne

- wylonienie
uczestnikow
weryfikagia czy
spelnia kryteria
dostgpu na
podstawie bazy
danych SYRIUSZ,
IPD,
- podpisanie vntowy
o Zorganizowanie
prac
inferweneyjnych
- weryfikacja na
podstawie
zadwiadczenia.o
pomocy de minimis,
- wpis do karty
rejesiracyjinej
- zatrudnienie osoby
bezrobotnej
- IMNOWa 0 prace

- pomiar-wyplata
comiesigezna
refundacji na
podstawie ziozonych
dokumentéw
potwierdzajacych
zatrudnienie ( lista
obecnosci, lista
wyplat
winagrodzenia,
deklaracie DRA,
RCA, potwierdzenia
przelewdw skladek
ZUS przez okres 6
nt-cy
Rezultat uirzymany
przez min.9 m-cy
okres realizacji {V-
XI2015

Staze

20

153 631,00

0,00

153 631,00

768155

- zlozenie wnioskdw
przez pracodawedw
zainderesowanych
zawarciem umowy
na realizacje stazy

- wylonienie
uczestnikdw
weryfikacja czy
spelnia kryteria
dostepu na
podstawie bazy
danych SYRIUSZ,
IPD,

- pedpisanie umowy
- wpis do karty
rejestracyinej .

- liczba wydanych
skierowai do
odbycia stazu,

- liezba wyplaconych
stypendiow

-wpis do karty
rejestracyjnej,

- listy obecnosei,
-IPD

- pomiar raz wm-cu
od dnia rozpoczgeia
stazy do 3m-cy po
zakofczeniu udziatu
okres realizacji TV~
X12015




Doposazenic lub wyposazenie stanowiska pracy

10

210 000,00

0,00

210000,00

21 G00,00

- zlozenie wnioskow
przez pracodawedw
zainteresowanych
doposazeniem lub
wyposaZeniem
stanowiska pracy

- wylonienie
uczestnikéw
weryfikacja czy
spelnia kryteria
dostepu na
podstawie bazy
danych SYRIUSZ,
iPD,

- podpisanic umowy
- weryfikagja na
podstawie
zadwiadczenia.o
pomecy de minimis
- kopia wpisu do
rejestru CEIDG, -
wpis do karty
rejestracyjngj .

- zatrudnienie osoby
bezrobotnej

- UHOWA O Prace

- wyplata Srodkéw

- pomiar- ¢o 3 m-ce
na podstawie
dokumentéw
potwierdzajacych
zatrudnienie osoby {
fista obeenodei,
deklaragje RCA,
potwierdzenia
rezuliat wirzymany 2
lata po utworzeniu
migjsca pracy

okres realizacii IV-
X12015

Bon szkoleniowy

10

37 000,00

0,00

37 000,00

3 700,00

- wniosek osoby do
30 roku Zycia o bon
szkoleniowy

- wylonienie
uczestnikow
weryfikacja czy
osoba spelnia
kryteria dostgpu na
podstawie bazy
danych SYRIUSZ,
1PDy,

- za$wiadczenie
pracodawcy ¢
zatrudnieniu

- podpisanie umewy
o sfinansowanie
szkolenia

- przedstawienie listy
obecunodel

- zadwiadezenie o
ukoficzeniu
szkolenia

- faktura wystawiona
przez jednostkg
szkoleniows

- weryfikacja
dokumentéw

- zaplata za fakturg
- wyplata
stypendiéw

od dnia rozpeczgcia
szkolenia do 3m-cy
po zakoriczeniu
udziatu

okres realizacji TV-
X12015




Szkolenia indywidualne

20

70 000,00

0,00

70 000,00

3 500,00

wniosek o szkolenic
indywidualne
wylonienie
uczestnikdw
wetyfikacja czy
osoba spefnia
keyteria dostgpu na
podstawie bazy
danych SYRIUSZ,
IPD,

- podpisanie umowy
o sfinansowanie
szkolenia

- zadwiadozenic
pracodawey o
zatrudnieniu

- przedstawienie Listy
obecnodei

- zadwiadezenie o
ukoiczenin
szkolenia

- faktura wystawiona
przez jednostke
szkoleniowa

- weryfikacja
dokumentéw

- zaplata za fakfure

- liezba wyplaconych
stypendidw

od dnia rozpoczecia
szkolenia do 3m-cy
po zakonczenil
udziatu

okses realizacji IV-
XI2015

bezrobome] po staiu

Premia dia pracodawcéw za zatrndnicnic osoby

20

14 500,00

14 560,00

0,00

725,00

Premia udzighna
pracedawcom ,
kibrzy zatrudnia
osobe bezrobotng po
zakoriczonym stazu
- zlozony wniosek o
refundagjg

- okres frwania max
3m-ce

po [ m-cu
zatrudnienia —
100,00 zt
po2—m-cu
zatrudnienia -
200,00 zt

po 3 m-cu
zatrudnienia

300,00 2t

okres reatizacji okres
realizacji X1 2014 -
111 2016

Premia motywujaca dia oséb bezrobotnych

50

36 000,00

30 000,00

0,00

600,00

Premia udzicliia
bezrobotnym ,
ktérzy podegjmg
prace

- Zlozony whiosek o
refundacje

- okres trwania max
3m-ce

po 1 m-cu
zatradnienia —
100,00 zi

po 2 —m-cu
zatrudnienia -
200,00 z

po 3 m-cu
zatrudnienia
300,00 zt

okres realizacji 1X
2014 -1H 2016




ogicznych

epidemiol

Koszt wyrobie wyr kstazeczki

zdrowia w celach sanitarno —

27

5 400,00

- 5400,00

0,00

200,00

-ziozenie wniosku
przez osoby
zainteresowane wraz
z odpowiednimi
dokumentami
potwierdzajaeymi
poniesionego
wydatku

- przyznanie
srodkéw

Ustuga jednorazowa
Okres realizacji VI-
Xi2015

19

Koszt badan lekarskich
wstepych okreslonych w art. 229
P

27

2 166,00

2 160,60

0,00

80,00

-ztazenie wniosku
przez osoby
zainteresowans wraz
Z odpowiednimi
dokumeniamj
potwierdzajaeymi
poniesionego
wydatke

- preyznanie
Srodkéw

Ustuga jednorzzowa
Okres realizacii VI-
XI12015

it

Zwrot kosztoéw dojazdu dla os6b
zatrudeionych

27

£2 150,00

12 150,00

0,00

150,00

-zlozenie wniosku
przez osoby
zZainteresowans wraz
z odpowiednimi
dekumentami
potwierdzajacymi
poniesionego
wydatku

- przyznanie
rodkéw

Usluga trwajaca do 3
n-cy

Okeres realizacji IX
2014-112016

12

‘Warsztaty modutowe

100

25 000,00

25 000,00

0,00

250,00

- wylonienie
uczestnikéw

- weryfikacia czy
spelfnia kryteria
dostgpu na
podstawie bazy
danych SYRIUSZ,
IPD,

- wpis do kary
rejestracyjngj .

- lliczba wydanych
skierowait do
odbycia warsztat6w,
- liezba wyplaconych
stypendidw

- wpis do karty
rejestracyjngj,

- listy obecnosei,
-1PD
Okres realizacji IV
2015




- wylonfenie
uczesinikéw
- weryfikacja czy

= spelnia kryteria
kY dosfepu na
:5 podstawie bazy
& danych SYRIUSZ,
a3 1PD,
g g - wpis do karty
g5 100 | 339000 | 3390,00 0,00 33,90 rejestracyjnef
&= - lliczba wydanych
; E skierowatt do
® odbycia warsziatéw,
g - wpis do karty
o rejestracyjne;,
2 - listy obecnodci,
-1IPD
Ckres realizacji IV
2015
819231 X

Ogélem 100{ 819231,00| 92600,00] 726 631,00

Uzasadnienie potrzeby zastosowania dzialan laczgeych uslugi lub instrumenty rynku pracy z clementami
specyficznymi wspierajacymi zatrudnienie (SEWZ) i przewidywanych skutkéw dla zatrudnienia lub
utrzymania miejsc pracy:
Warsztaty beda odbywaly sie w prognozowanych 10 grupach po 10 os6b, dwudniowe po 3 godziny. Tematyka
bedzie uzalezniona od wytypowanej grupy 0s6b bezrobotuych III profilu i bedzie obejmowata nastepujace bloki
tematyczne;

*  Warsztaty samopoznania | budowania wizerunku, przede wszystkim dla 0séb po diugiej przerwie w pracy
oraz dla os6b po 50 roku zycia.
Warsztaty okreélania kompetenci, priorytetéw i autoprezentacii,
Warsztaty ukierunkowujace na osiaganie cel6w i umiejetnodé zarzadzania soba w czasie.
Warsztaty motywacyjne,
Warsztaty - redukeja deficytéw i obnizania stresu.
Dzi§ bezrobotny jutro pracownik — kreowanie wiasnego wizerunku — w ramach tego warsztatu osoby
bezrobotne otrzymaja ustuge wizazu oraz kreowania wizerunku.
Zakwalifikowane osoby odbeda prakiyczne spotkania z licencjonowanym doradea zawodowym
(budowanie wlasnej wartoei, zarzadzanie sobg podeczas poszukiwania pracy, motywacja jako $rodek
wspomagajacy, aktywne metody poszukiwania pracy, mozliwodé doskonalenia zawodowego, metody pisania CV
i listdw motywacyjnych, autoprezentacia). Kazdy uczestnik bedzie miat wyplacone stypendium szkoleniowe.

Kolejny zastosowanym elementem specyficznym bedzie sfinansowanie ksigzeczki zdrowia do celéw
sanitarno-epidemiologicznych oraz sfinansowanic profilaktycznych badafi lekarskich na podstawie art.229 KP.
Z uwagi na polozenie geograficzne powiatu kolobrzeskiego, szeroko rozwinigta jest tu branza gastronomiczna
i turystyczna (gabinety odnowy biologicznej, zaktady fryzjerskie oraz kosmetyczne). Niezbgdnym elementem pracy
W tej branzy jest posiadanie ksiazeczki zdrowia, ktérej wyrobienie jest kosztowne, a dla osoby bezrobotnej jest to
spory  wydatck. PUP bedzie pokiywat koszty wykonania specjalistycznych badafi do celéw  sanitarno-
epidemiologicznych. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku koniecznodei przeprowadzenia badari lekarskich w celu
stwierdzenia zdolnodei do wykonywania pracy, co stanowi dodatkowy wydatek dla pracodawcy.

Kazdy Pracodawca, kt6ry wywiaze sig z zawarte] w umowie o organizacje stazu deklaracji zatrudnienia
bezrobotnego otrzyma premie wyplacang po kazdym zakorficzonym miesiacu przez okres co najmniej 3 miesigcy
w wysokosci: w pierwszym miesiacu 100 z1, w dragim 200 zt i w trzecim 300 zt. Taki element wspierajacy ma na
celu zachgeié pracodaweéw do diuzszego zwigzywania sig z osobami kierowanymi na staz. Premig¢ motywujaca
w takiej samej wysokosei jak dla pracodawcéw uwzgledniono réwniez dla oséb bezrobotnych, ktére po ottzymanej
formie wsparcia podejmy zatrudnienie. Ma to na celu zmotywowanic bezrobotych do podjecia pracy i wykonywania
sumiennie obowigzkéw,

Jedna z barier utrudniajacych aktywne poszukiwanie zatrudnienie sa znaczqce koszty poruszania sig po
lokalnym rynku pracy. W programic zastosujemy element specyficzny w postaci pokrycia kosztéw zakupu biletu
miesigeznego przez okres 3 miesigoy zatrudnienia u pracodawey. Wszystkie osoby, ktére z jakis powoddw nie zostang
zafrudnione po stazu zostang objefe intensywnym doradztwem zawodowym posrednictwem pracy, celem ktérego
bedzie przywrécenie tych 0s6b na rynek pracy (szczegdlowa $ciezka zawarta bedzie w IPD).
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Zakladamy osiagniecie efektywnodci zatrudnieniowej na poziomie 65 %

4. Informacia o podmiotach wspolpracujacych przy realizacji programu specjaluego:

(Wykaz podmiotéw wspéipracujacych oraz okrelenie ich zadaft, Wykaz podmiotéw wspélpracujacych przy realizacji
programu specjalunego przedstawiony w niniejszym punkcie musi znajdowaé odzwierciedlenie w dolaczonych
do programu porezumieniach,)

Nie dotyczy

3. Okres realizacji programu specjalnego: 01.04.2015r. — 30.06.2016r.

6. Budzet programu specjalnego:

a. ogo6ina kwota programu specjalnego 819231,00 =
w tym:

1) $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu (limit 10%) 463 000,00z

2) srodki rezerwy Funduszu Pracy (kwota wnioskowana) 356 231,00zt

3) inne $rodki 0,00z

b. $rodki na SEWZ 92 600,00zt
w tym:

1) kwota SEWZ w przeliczeniu na 1 uczestnika 926,00 zl/os

2) udziat kwoty srodkéw na SEWZ do ogbélnej kwoty programu 19,81%
7. Wnioskowana kwota §rodkéw rezerwy FP: 356.231tys, z}

(stownie: frzysta pigédziesiat szesé tysiecy dwiescie trzydziedei jeden zlotych 00/100 )

8. Efektywnos¢ realizowanych dzialan

la-. pia\.nowai.la'w .pl;(g)gralme specjalnym finansowanym 8 183,41 65.0%
Z YCZerwy ministra

%b. uzyskapa‘ W programie gpecjaln.ym ﬁllan:so;v*anym r/ 15 858,82 85.0%
rezerwy ministra wg ostatniego sprawozdania®*

2. przewidziana do uzyskania w ramach ninigjszego 12 603,55 65,0%

whiosku na realizacje programu®#*

* nalezy poda¢ dane dotyczace wielkosel planowanych { $rednie dla programéw) wynikajacych ze zlozonych wnioskéw lub w przypadku uproszezonege
naboru 7 szacunku wzedu opracowijacego programy (nie ze sprawozdania),

**  naleZy wykorzysta¢ osiagnigeic eftkiywnodel zatrudnieniowej w programach finansowanych z rezerwy Ministra w roku, z kiSrego zostato sporzadzone
ostainie sprawozdanie.

*#+ ofektywnod Hozons udzialem liczby oséb, ktére podejma zatrudnienie, inng prace zarobkows Jub dzialaino$é gospodarcza w stosunku do liczby
uczestnikéw programu (%), kwotg Srodkéw Funduszu Pracy przewidziang do wydatkowania w ramach programu w przeliczeniu na ! osobg, kidra podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnodé gospodarczg (ziosobe).

W pkt 1b. ujeta zostala efektywnosé uzyskana na podstawie ostatniego sprawozdania w ramach programéw
finansowanych z rezerwy Ministra, poniewaz PUP Kolobrzeg nie uczestniczyl w Programie specjalnym

Efektywnosé kosztowa — ustalona jako iloraz ogblnej kwoty programu specialnego oraz lezby uczestnikéw programu
specjalnego, ktérzy po zakonczeniu udzialu w okveslonej formie akiywizacji uzyskali w okresic do 3 miesigey zatrudnienie, inna
prace zarobkowa lub podjeli dziatalno$é gospodarcza,

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — ustalona jako iloraz liczby uczestnikéw programu specjalnego, kidrzy po zakoficzeniu
udzialy w okreélonej formie aktywizacji uzyskali w okresie do 3 miesigey zatrudnienie, inng pracg zarobkowsa lub podjeli
dziatalno$¢ gospodarczg oraz liczby uczestnikéw programu specjalnego, ktérzy zakoniczyli udziat w programie specjalnym,




9. Opis prowadzenia kontroli programu specjalnego i zakres monitorowania jego realizacji.

Nalezy opisaé spos6d prowadzenia koniroeli programu specjalnego — czy bedzie on okresowy, czy np. zadaniowy
(tj. po osiggnigein kluczowych punktéw realizacji programu specjalnego) oraz zakres monitorowania:

Pracownikiem odpowiedzialnym za kontrole i monitoring realizacji programu specjalnego bgdzie specjalista
do spraw programéw. Kontrola realizacji bedzie miata charakter okresowej oceny zadai i efektdw programu. Raz
w miesigeu pracownicy ze stanowisk merytoryeznych odpowiedzialnych za realizacje poszezegblnych zadan
w ramach programu przekaza raport zawierajgey informacje o biezgcym zaangazowaniu srodkdw finansowych
oraz o stanie realizacji poszezegblnych zadan szezegblowych. Na podstawie tych danych specjalista
ds. programdéw przygotowuje informacjg miesigczng o stanie realizacji, ktdrg przedlozy Dyrektorowi Urzedu.
Przedstawiona przez pracownikdw merytorycznych informacja zostanie skonfrontowana z harmonogramem
realizacji poszczegdinych zadafh w projekcie i zaplanowanego harmonogramu wydatkowania érodkéw, Wszelkie
odstgpstwa od planu bgdg na biezgco korygowane tak, aby realizacja programu byla jak najbardziej spojna
z pierwotnymi zalozeniami. '

Wszelkie problemy z realizacjg zadant begda na biezgco przekazywane do pracownika ds. programéw. Raz
w miesigcu po przekazaniu raportu ze stanowisk merytorycznych i stanowiska finansowego zespol realizujgey
odbywaé bedzie spotkania majgce na celu analizg sytuacji w programie oraz wypracowaniu rozwigzan konkretnych
probleméw zglaszanych przez prawnikdow

10. Propozycje dzialafi w przypadku wystapienia zagrozen realizacji programu specjalnego.

Realizacja programu sprawdzana bgdzie na biezaco.

Mozliwe zagrozenia:

- ewentualne odmowa uczestnictwa w programie,

- brak propozycji zatrudnienia po zakoiczeniu programu,

- brak zainteresowania ze strony pracodawcéw.

Wszystkie problemy jakie moga pojawié si¢ przy realizacji programu bedg omawiane na biezaco przez zespdl,
a PUP podgjmie dzialania naprawcze w celu wykonania zalozonych zadan. Dzialania jakie mogg zostaé podjgte
to: objgcie 0s6b bezrobotnych, ktére nie zostang zatrudnione posrednictwem pracy w celu wprowadzenia ich
na rynek pracy, a takze szczegdtowe informowanie formach wsparcia.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie zostanie wyselekcjonowana przez doradcdw z bazy danych
kolejny wezestnik projektu. W celu osiggniecia zakladanych wskaZnikdéw zostanie opracowana lista kandydatow
rezerwowych, ktdra w przypadku rezygnacji uczestnikdw automatycznie bgdzie vzupelniaé podstawowa liste,
PUP rozpocznie dziatania promoeyjno-informacyjne (strona internetowa Urzedu, tablice informacyjne, lokalne
media), a pracownicy merytoryczni bedg informowali telefonicznie lub osobiécie o korzysciach wynikajacych
z udzialu w programie. W przypadku niezasadnego przerwania uczestnictwa Urzad zastrzega sobie prawo do
egzekwowania zwrotu srodkéw na zasadach okreslonych w przepisach. p. STAROSTY

Eweling Ka:'g- vicz

Pyicklor Powiatowegs Urzedu Pracy
w Kalobrzegu

data, podpis i pieczatka
{prezydenta, starosty — lub z upowaznienia Dyr. PUP)

11. Tmig, nazwisko, stanowisko i nr telefonu osoby, ktéra sporzgdzila i koordynuje program specjalny:
Magdalena Zielinska, specjalista do spraw programoéw, 94 35 241 33 wew.107

oy - Specialisin ds Prograthow
J\N J\f\m Rynk v

Magdalena Zieliviska







