Czesé II1 SIWZ
Postgpowanie nr PN/IRF/02/2013
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przetarg nieograniczony = Zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej na rzecz
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu polegajacej na przeszkoleniu w wyznaczonym terminie
na podstawie wydanych skierowan dla 10 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Kolobrzegu. Temat szkolenia - Magazynier z obsluga woézkow jezdniowych.

Wspélny stownik Zamédwieri (CPV): 80500000-9 ustugi szkoleniowe

1. Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie uslugi szkoleniowej na rzecz
Powiatowego Urzedu I'racy w Kolobrzegu polegajacej na przeszkoleniu w wyznaczonym terminie na
podstawie wydanych skierowani dla 10 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kotobrzegu. Temat szkolenia - Magazynier z obstuga wézkéw jezdniowych.

2. Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy w zawodzie magazyniera oraz uzyskanie uprawnieri
do kierowania i operowania wozkiem jezdniowym w transporcie wewnatrzzakladowym po zdanym

egzaminie paristwowym.

3. Szkolenie odby¢ sie musi w jednej grupie szkoleniowej, lacznie przeszkolonych bedzie 10 o0séb.
Przewidywany termin rozpoczecia szkolenia maksymalnie 7 dni od dnia zawarcia umowy,
a zakoficzenie w terminie 45 dni od dnia zawarcia umowy. Zamawiajacy zastrzega jednak, ze termin
rozpoczecia szkolenia moZe ulec przesunieciu, a co za tym idzie zmianie ulec takZze moze termin
zakoficzenia ustugi. PowyzZsze jest bowiem uzaleznione od terminu rozpoczecia szkolenia oraz

rozplanowania godzin szkolenia.
4. Szkolenie musi si¢ odby¢ sie na terenie miasta Kolobrzeg.

5. Program szkolenia Magazynier z obstuga wozkéw jezdniowych musi obejmowaé 2 modulu

tematyczne:

5.1. Modul magazynier z liczba godzin dydaktycznych 80, w tym:

a). Zajecia teoretyczne - 40 godzin i muszg obejmowad ponizsze zagadnienia:

- informacje z zakresu prawa gospodarczego w handlu, podstawy towaroznawstwa handlowego,
- gospodarka magazynowa,

- przestrzegania przepiséw bhp i p.poz w magazynie,



- przyjmowanie towaru, czynnosci reklamacyjne w zakresie wad jakosciowych, brakéw lub nadwyzek
magazynowych,

- zasady rozmieszczenia i uktadania przyjetych towaréw na wyznaczonej powierzchni magazynowej,

- przechowywanie, zabezpieczenie przed zepsuciem, zniszczeniem i kradziezg towaru,

- wydawanie towaru z magazynu na podstawie dowoddéw rozchodowych,

- inwentaryzacja w magazynie.

b). Zajecia praktyczne 40 godzin i musza obejmowac ponizsze zagadnienia:

- sporzadzanie dokumentéw zakupu, zamowieni do dostawcy i rozliczanie zobowigzan finansowych,

- sporzadzanie dokumentéw sprzedazy, zaméwien od klienta i rozliczanie naleznosci finansowych,

- sporzadzanie dokumentéw przyjecia magazynowe, wydania magazynowe, przesunigcia

miedzymagazynowe,

- prowadzenie dokumentacji magazynowej przy uzyciu min. jednego programu komputerowego np.:

Subiekt, Magazyn Multi, Handel.

5.2. Modut operator wozka jezdniowego z liczbg godzin dydaktycznych 70, w tym:

a). zajecia teoretyczne - 55 godzin i musza obejmowaé ponizsze zagadnienia:

- og6lne wiadomosci na temat réznych typéw woézkow jezdniowych,

- budowa i zasady bezpiecznej obstugi wézka jezdniowego,

- wiadomosci z zakresu ladunkoznawstwa,

- przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy w jednostce handlowej i podczas pracy
z wozkiem ~ poznanie ogélnych przepiséw BHP obowiazujacych w jednostce handlowej
- udzielania pierwszej pomocy w miejseu wypadku.

b). Zajecia praktyczne 15 godzin i musza obejmowad ponizsze zagadnienia:

- samodzielne prowadzenie wozka,

- wykonywanie operacji manewrowych bez ladunku, z ladunkiem,

- zasady bezpiecznej wymiany butli gazowej.

5.3. Program szkolenia musi by¢ realizowany zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia
10 maja 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzyciu woézkéw jezdniowych
z napedem silnikowym (Dz. U. Nr 70, poz. 650 z pézn. zm.), tj. musi by¢ zatwierdzony przez Urzad

Dozoru Technicznego lub Osrodek Doskonalenia Kadr w Mystowicach.
5.4. Instytucja szkoleniowa moze uzupelni¢ program szkolenia o dodatkowe bloki tematyczne.

6. Szkolenie magazynier z obstuga wézkow jezdniowych realizowane musi by¢ w oparciu o ponizsze

zasady:



6.1 Miejsce przeprowadzenia szkolenia teren miasta Kolobrzeg.

6.2 llos¢ godzin dydaktycznych obejmowaé bedzie 150 godzin zegarowych, w tym: godzin 80
zegarowych zajec teoretycznych i praktycznych w ramach realizacji modulu magazynier i 70 godzin
zajec teoretycznych i praktycznych z modutu obstuga wozkéw jezdniowych. Zajecia musza odbywad
sig¢ od poniedziatku do piatku z wylaczeniem sobét, njedziel i dni swiatecznych, nie wiecej niz 8
godzin zegarowych dziennie /- maksimum 40 godzin zegarowych w tygodniu/ zgodnie
z harmonogramem zajeé. Jedna godzina zegarowa szkolenia to 45 minut nauki oraz 15 minut
przerwy. Ewentualna realizacja szkolenia w soboty mozliwa jest wylacznie za zgoda wszystkich
uczestnikéw szkolenia oraz Zamawiajacego.

Zajgcia teoretyczme i praklyczne realizowane beda w 10 osobowej grupie pod warunkiem
zapewnienia dla kazdego uczestnika samodzielnych stanowisk szkoleniowych, w systemie:

1 uczestnik szkolenia = 1 jedno stanowisko wyposazone w stolik/lawka z krzeslem, komputer

stacjonarny lub przenosny z licencjonowanym oprogramowaniem niezbednym do prawidlowego

przeprowadzenia zaje¢ praktycznych okreslonych w pkt. 5.1 czesé Il SIWZ, . pakiet MS Office lub

' rownorzedny oraz minimum 1 program komputerowy wykorzystywany w magazyhie np.

Subickt/Magazyn Multi/ Handel. Uczesinik szkolenia musi mie¢ mozliwos¢ wydruku opracowanego

w trakcie szkolenia materiatu. Sala musi by¢ wyposazony w sprzet techniczny: tablice kredowa i/lub
suchoscieralng i/lub flipchart z niezbednym zapasem kartek.

Wrykonawca zobowigzany jest zapewnié dla czeéci praktvezne] dostep do odpowiedniego sprzetu,

w tym wozkoéw jezdniowych i dostep do placu manewrowego, mim. 16 szt. pachotkéw, mim. 10 szt.

palet. Plac  manewrowy musi bvé odpowiednio przyveotowany, utwardzony o rozmiarze

zapewniajacvm wlasciwy przebieg szkolenia.

Podczas 15 godzinne] indywidualne] praktycznej nauki obslugi wézka jezdnioweeso w czasie

1 godziny praktycznej nauki obstugi woézka instruktor pracuje z 1 kursanfem + wozek jezdniowy.

6.3. Wykonawca w trakcie trwania szkolenia winien zapewni¢ uczestnikom szkolenia bezpieczne
i higieniczne warunki nauki. W zwigzku z powyzszym sala, w kitérym realizowane bedg zajecia
szkoleniowe winna by¢ bezwzglednie dostosowana do prowadzenia zajeé dla grupy 10-osobowej oraz
posiadac oddzielne pomieszczenie sanitarne (tj. WC, umywalka z dostgpem do cieplej i zimnej wody)
i wydzielona cze$¢ socjalng. Uczestnik szkolenia musi mie¢ dostep do drodkéw czystosci tj. papier
- toaletowy, mydio do rak, reczniki papierowe lub suszarka do rak.

Sala szkoleniowa musi spelnia¢ wymagania zeodnie z przepisami BHP. Wymagania w zakresie BHP

musza spelniad réwniez: stanowiska pracy, wyposazenie sali, wozki jezdniowe i plac inanewrowy.

6.4 Zamawiajgcy wymaga aby cale szkolenie poprowadzilo co najmniej 2 wykladowcéw, minimum 1

osoba do realizacji poszczegélnych moduléw szkolenia.



Moduf magazynier musi prowadzi¢ minimum 1 osoba posiadajgca wyksztalcenie minimum §rednie.
Ponadto w okresie 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert musi zosta¢ wykazane - poprzez
oswiadczenie, ze wykladowca/trener prowadzil minimum 2 szkolenia w zakresie tematyki zblizonej
z planowanymi do realizacji elementami niniejszego zamdéwienia -~ modutu magazynier. Grupa oséb
szkolonych w kazdym ze szkoleri nie mogla by¢ mniejsza niz 5 osdb. llos¢ godzin dydaktycznych -
minimum 40 godzin na 1 szkolenie.

Modul obsluga woézkow jezdnych musi prowadzié minimum 1 osoba posiadajagca wiedze
teoretyczna i praktyczna na temat budowy i obslugi wézkéw oraz posiada¢ ukonczony kurs
kierowcéw wizkéw jezdniowych potwierdzony uzyskana kwalifikacjy zawodowq oraz spelniaé
wszystkie wymogi, zgodnie z rozporzadzenjami dotyczacymi prowadzenia ofrodkéw oraz
zatrudniania kadry dydaktycznej. Ponadto w okresie 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert
musi zosta¢ wykazane - poprzez o$wiadczenie, ze wykladowca/trener prowadzil minimum 2
szkolenia w zakresie tematyki zblizonej z planowanymi do realizacji elementami niniejszego
zaméwienia - modulu operator wozka jezdniowego. Grupa os6b szkolonych w kazdym ze szkoleri
nie mogla by¢ mniejsza niz 5 os6b. Ilos¢ godzin dydaktycznych - minimum 40 godzin na kazde

szko.elnie.

6.5 Program szkolenia musi by¢ sporzadzony wylgcznie na zalgezniku nr 7 i zawiera¢ elementy
wyodrebnione w: Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w
sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia uslug rynku pracy (Dz. U Nr 117, poz. 1193
z péZn. zm.), m.in.:

1) nazwe i zakres szkolenia,

2} czas trwania i spos6b organizacji szkolenia,

3) wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,

4) cele szkolenia,

5) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem,

czescl teoretycznej i czesci praktycznej,

6) opis tresci szkolenia w zakresie poszczegéinych zaje¢ edukacyjnych,

7y wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatléw dydaktycznych,

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

6.6 W koszt szkolenia nalezy wliczy¢ koszt materialéw dydaktycznych, kidre wszyscy uczestnicy
szkolenia Magazynier z obstuga wozka jezdniowego otrzymaja na wilasnoé¢. Wykonawca
zobowiazuje sie zapewnié i wydaé w pierwszym dniu przeprowadzenia szkolenia, zestaw materialow

dydaktycznych dla kazdego uczesinika szkolenia zawodowego w postaci:



- publikadji ksigzkowej lub skryptu (moze by¢ drukowany przez Wykonawce - istoina jest zawartosc
merytoryczna) typu kompendium - zawierajacego opracowania tematyczne wynikajace z Programu
szkolenia - zatgeznik nr 7, 10 sztuk,

- zeszyt w kratke 60-cio kartkowego, razem 10 sztuk,

- dlugopisu, 10 sztuk,

- zakreslacza, 10 sztuk.

Wszelkie materialy biurowe i dydaktyczne musza by¢é nowe, nieuzZywane, adekwatne do tredci
szkolenia, zgodne z obowigzujagcym stanem prawnym. Odbior materialéw biurowych
i dydaktycznych musi by¢ potwierdzony podpisem przez uczestnika szkolenia. Potwierdzenie

odbioru materialéw Zamawiajacy otrzyma od Wykonawcy po zakonczendu szkolenia.

6.7 Wykonawca na okres trwania kursu musi:

- wyposazy¢ sale szkoleniowe w odpowiedni sprzet dydaktyczny, a uczestnikéw w materialy
szkoleniowe niezbgdne do prawidlowej realizacji Programu szkolenia, w sposéb okreslony w ust.
6.216.6,

- zapewnié, aby zajecia praktyczne z zakresu obslugi programéw komputerowych
wykorzystywanych w magazynie odbywaly sie w sposéb okreslony w ust. 6.2

- zapewni¢ aby zajecia w zakresie obslugi wozka jezdniowero odbywaly sie z dostepem do placu

manewrowego. Plac manewrowy musi by¢ odpowiednio przygotowany, utwardzony o rozmiarze
zapewniajagcym wiasciwy przebieg szkolenia. Podczas 15 godzinnej indywidualnej prakiycznej nauki

obstugi woézka jezdniowego w_czasie 1 godziny praktycznej nauki obslugi woézka instruktor pracuje

z 1 kursantem + 1wdzek widlowy.

- zapewni¢ poczestunek uczestnikom szkolenia w przerwie zaje¢ w kazdy dzien szkolenia kawe,
herbate, wode, cukier oraz ciastka. Uczestnictwo w poczestunku zostanie potwierdzone pisemnie
przez. kazdego uczestnika. Potwierdzenie odbioru poczestunku Zamawiajacy ofrzyma od

Wykonawcy po zakonczeniu szkolenia.

7. Kandydaci na szkolenie zostang wskazani przez Zamawiajacego. Nie dopuszcza sie
realizacii szkolenia objetego przedmiotem zamoéwienia w polaczeniu z innymi osobami

z wolnego naboru badz kierowanymi przez inne podmioty.

8. Szkolenie z modulu magazynier musi by¢ zakoficzone pisemnym egzaminem wewnetrznym
w postaci testu i w formie opisowej, natomiast z modulu operator wézka jezdniowego egzaminem

wewnetrznym z praktycznej jazdy woézkiem.

9. Po pozytywnie zdanym egzaminie wewnetrznym z modulu operator wézka jezdniowego uczestnik

szkolenia zostanie zgloszony przez Wykonawce szkolenia do Paristwowej Komisji Egzaminacyjnej



celem przystapienia do egzaminu panistwowego, kiérego zaliczenie bgdzie uprawnialo do kierowania

-i operowanie woézkiem jezdniowym w transporcie wewnatrzzakladowym.
10. Koszt egzaminu panistwowego nalezy uja¢ w cenie szkolenia.

11. Do liczby godzin szkolenia wykazanych w ofercie nie nalezy wliczaé godzin przewidywanych

na egzamin pafistwowy oraz kosztu osobogodziny szkolenia.

12. Osoba skierowana na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukoriczenia tego szkolenia bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztéw. W takiej sytuacji Wykonawca ma obowiazek ubezpieczy¢ taka
osobe od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze

do miejsca szkolenia i z powrotem.



