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w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kolobrzeg dnia 20.08.2010 r,

Specyfikacja_ Istotnych
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Warunkéw Zamoéwienia/SIWZ/

Postepowanie Nr: PN/RS/10/2010 - Przeprowadzenie szkolenia grupowego pod nazwa:
Rekodziefo artystyczne

dia os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu w ramach
projektu pt. ,Wygr@jmy Przyszio$é”, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspéifinansowanego
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VI Rynek Otwarty dla Wszystkich, Dziatanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziafanie
6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawadowej oséb

bezrobotnych.

1. Nazwa i adres Zamawiajaceqo:

Zamawiajacy: Powiat Kolobrzeski - Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu,

ul. Plac Ratuszowy 1, 78-100 Kolohrzeg.

2. Tryb udzielenia zaméwienia: Postepowanie jest prowadzone na podstawie art. 39 Ustawy Prawo zamowien
publicznych z dnia 29 stycznia 2004r. - tekst jednolity /Dz. U. z 2010r, Nr 113, poz. 759/, zwanag dalej ,ustawa” w
trybie przetargu niecgraniczcnego, 0 wartoéci ponizej kwoty okreslonej w art. 11 ust. 8 ustawy.

Niniejsze postepowanie zostalo wszczete poprzez zamleszczenie ogtoszenia o zamdwieniu w Biuletynie Zamowieri
Publicznych /BZP/. Dodatkowo na tablicy ogtoszen w siedzibie Zamawiajacego - ul. Ratuszowa 13, 78-100
Kolobrzeg oraz na stronie internetowej Zamawiajacego - http://oupkolobrzeg.finn.pl/, zamieszczono informacije o
rozpoczeciu postepowania o udzielenie zamowienia.

3. Opis przedmiotu zamdwienia:

3.1. Przedmiotem zaméwienia jest ustuga szkoleniowa polegajaca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu
szkolenia grupowego pod _nazwa Rekodzieto artystyczne dla 8 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu, skladajaca sie z 3 modutdw:

1. Modut zawodowy - zasadniczym celem kursu jest nabycie wiedzy i podstawowych umiejetnodci w
zakresie rekodziela artystycznego. Szkolenie powinno mie¢ charakter przede wszystkim warsztatowy, a
wiec na zajeciach powinny by¢ éwiczone w praktyce zagadnienia programowe.

1I. Podstawy przedsigbiorczosci - zapoznanie shuchaczy z zagadnieniami odnosnie zatozenia | prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z rekodzietem artystycznym.
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III1. Powrdt na rynek pracy - co praktycznie powinien wiedzied | zastosowad kazdy poszukujacy pracy -

fforma warsztatowa pracy z grupg, ktéra ma na cely przygotowanie uczestnikdw do aktywnego
poszukiwania zatrudnienia/.
3.2 Wykonawca przystepujacy do postepowania gwarantuje, Zze posiada wszelkie uprawnienia, licencje, zezwolenia,
prawa autorskie, majgtkowe w zakresie obrotu przedmictem zamowienia.
3.3 Wykonawca przystepujgcy do postepowania gwarantuje, iz dysponuje bazg szkoleniowg zapewniajgca
mozliwose zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia bedgcego przedmiotem zamowienia.
3.4 Charakterystyka przedmiotu zamdwienia zostala okreslona szczegdtowo w zatgczniku nr 1 do SIWZ.

4. Wspoiny stownik CPV: 80570000-0.

5. Termin, liczba godzin i miejsce wykonania przedmiotu zaméwienia:
5.1 Zaktadany termin przeprowadzenia szkolenia to:

Rozpoczeéie szkolenia w II polowie wrzesnia 2010 r. Szkolenie musi zakorczy¢ sle najpdiniej do dnia 30
paZdziernika 2010 r. Zamawiajgcy zastrzega jednak, iz termin rozpoczecia szkolenia moze ulec przesunieciu, a
co za tym idzie zmianie wlec moze takze termin zakonczenia ustugi. Powyzsze uzateznione jest bowiem od terminu
rozpoczecia szkolenia oraz rozplanowania godzin  szkolenia. Dokladnego terminu rozpoczecia szkolenia
Zamawiajacy nie jest w stanie okresli¢ z uwagi na przyczyny natury organizacyjnej.

5.2 Liczba godzin szkolenia:

Tioé¢ godzin dydaktycznych na jedna grupe 8 osobowg - 150 godzin, w tym minimum 110 godzin zajeé
praktycznych, plus egzamin wewnetrzny max. 3 godziny. los¢ godzin modutu ,Powrdt na rynek pracy” — 8 godzin.
Zajecia majg odbywac sie codziennie od peniedziatku do pigtku, zgodnie z harmonogramem zajed. Szkolenie ma
trwaé przecietnie nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu dla kazdego uczestnika. Zajecia musza

rozpoczynal sie i konczy¢ o pelnych godzinach zegarowych, np. 8:00 ~ 15:00. Liczba godzin zaplanowanych na
dany dziert nie moze przekracza¢ 8. Jedna godzina zegarowa szkolenia to 45 minut nauki plus 15 minut przerwy.
Wykonawca wykonywac bedzie zamodwienie sukcesywnie, w dniach od poniedziatku do pigtku {ewentualnie takze w
soboty, za zgoda uczestnikdw).

5.3 Mieijsce przeprowadzenia szkolenia:
Miejsce szkolenia - w miejscu wskazanym przez Wykonawce, z zastrzezeniem, iz winno znajdowaé sie w granicach

administracyinych miasta Kolobrzeg.

6. Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania tych

warunkéw:
6.1 O udzielenie zamdwienia moga ubiegad sie Wykonawcy, ktorzy ztoza oferte zgodna z wymogami okreslonymi

przez Zamawiajacego w tresci SIWZ oraz:

6.1.1 Spetniajg warunki okreslone w artykule 22 ust. 1 ustawy i nie pedlegajg wykluczeniu z postepowania
na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy. Na potwierdzenie spethienia powyzszych warunkéw Wykenawcy zobowiazani
sg dolgczy¢ podpisane przez osoby uprawnione do ich reprezentowania zalaczniki nr 7 i nr 8 do SIWZ.

6.1.2 Speiniaja warunek dotyczacy posiadania aktualnego na rok 2010 wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wihasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucii szkoleniowej,
w rozumieniu art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Obowigzek posiadania takiego wpisu przez jednostki szkoleniowe wynika ze wspomnianej ustawy -
Zamawiajacemu nie wolno zleci¢ szkelenia podwykonawcy nie posiadajacemu takiego wpisu.

6.1.3 Spelniaja warunek dotyczacy posiadania wiedzy i doswiadczenia w zakresie niezbednym do wykonania
zamowienia, to jest spelniajg postawiony przez Zamawiajacego warunek nalezytego wykonania - w okresie
cstatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy -
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to w tym krotszym okresie - co najmnigj jednego szkolenia odpowiadajacego swoim rodzajem przedmiotowi

niniejszego zamowienia. Wykaz powyiszego szkolenia zataczany jest do oferty przez Wykonawce w postaci

wypetnionego zalacznika nr 2 do SIWZ. Dodatkowo ze zrealizowanego powyiszego szkolenia

Wykonawca jest obowiazany do przediozenia REFERENCIY od zlecajacego ustuge potwierdzajacych nalezyte

jej wykonania,

6.1.4 Dysponuja kadrg dydaktyczna, co najmniej trzema osobami petniacymi role wyktadowcy/trenera, w tym:

6.1.4.1 Modut zawodowy: Co najmniej jedna osoba:

- posiadajaca wyksztalcenie co najmniej srednie,

- posiadajaca doswiadczenie niezbedne do realizacji przedmiotu zaméwienia weryfikowane poprzez zrealizowanie
W ostatnich trzech latach przed uplywem terminu skfadania ofert, przynajmniej jednego szkolenia
odpowiadajacego swoim rodzajem przedmiotowi ninieiszego zamowienia, w powyzszym module.

6.1.4.2 Podstawy przedsiebiorczosci: Co najmniej jedna csoba:

- posiadajgca wyksztalcenie wyssze,

- posiadajgca minimum 3 letnie dodwiadczenie w prowadzeniu szkoleit o tematyce zwigzanej z przedmiotem

zamdwienia w postaci przeprowadzonych 2 szkoled grupowych,

6.1.4.3 Modut .,Powrét na rynek pracy: Co najmniej jedna osoba:

- posiadajaca wyksztatcenie wyisze;

- posiadajaca doswiadczenie niezbedne do realizacji przedmiotu zamdwienia weryfikowane poprzez zrealizowanie w

ostatnich trzech latach przed uplywem terminu skiadania ofert, przynajmniej dwéch szkoler odpowiadajacych

swoim rodzajem przedmiotowi niniejszego zamowienia, w powyzszym module.

6.1.4.4 Wykaz osob stanowiacych kadre dydaktyczna stanowi zatacznik nr 4 do SIWZ.

6.1.5 Spehniaja warunek dotyczacy posiadania osoby odpowiedzialnej za kontakty z Zamawiajacym i nadzdr

wewngtrzny przebiegu szkolenia, w celu podnoszenia jakosci prowadzonego szkolenia | monitorowania postepdw w

nauce uczestnikdw szkofenia - zatacznik nr 4 do SIWZ.

6.1.6 Dysponujg salg szkoleniowa w granicach administracyinych miasta Kofobrzeg, ktéra pomiesci minimum 8

oséb szkolonych wraz z wyidadowca wyposazona na czas szkolenia w!

- liczbe tawek i krzeset adekwatng do liczby oséb kierowanych (co najmniej 8 stanowisk pracy + wyktadowca),

- tablicg kredowa iflub suchoscieralna, iflub flipchart z zapasem kartek,

- projektor oraz ekran projekcyiny (lub cdpowiednio przygotowana sciana) do wyéwietiania prezentacji z np. MS

PowerPaint,

- sprzet oraz surowce niezbedne do nauki podstawowych umiejetnodci w zakresie rekodzieta artystycznego.

UWAGA: Sala szkoteniowa musi spetniad wymagania zgodnie z przepisami BHP | PPoz. Wymagania w zakresie BHP

i PPoz. muszg spetniac réwniez stanowiska pracy | wyposazenie sati,

6.1.7 Dysponuja o najmnie jednym miejscem do zajed praktycznych zlokalizowanym w granicach
administracyjnych miasta Kolobrzeg /takich miejsc moze byC wiecej, z uwagi na liczbe uczestnikdw/, w ktdrym
uczestnicy szkolenia beda mogli odby¢ zajecia praktyczne.

UWAGA: Zgodnie z art. 26 ust. 2b Pzp, Wykonawca moze polegad na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotdw,
niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacii zobowiazany

jest udowodnié Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowal zasobami niezbednymi do realizacii zamdwienia,
w szczegblnodci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotdw do oddania mu do

dyspozycii niezbaednych zasobdéw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia.,

6.1.8 Posiadajg ubezpieczenie OC z tytuty prowadzonej dziatalnosci gospodarcze] na kwote nie mniejsza niz
200.000,00 PLN. Potwierdzeniem spetnienia tego warunku jest przediozenie polisy lub innego dokumentu
potwierdzajacego posiadanie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzone] dziatalnodcl
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zwigzanej z przedmiotem zamodwienia. Ponadto cbowiazkiem Wykonawcy jest przedioZenie potwierdzenia
optacenia polisy, a gdy sktadka zostata rozioiona na raty wraz z dowodem optacenia wymagalnych rat skiadki.

6.1.9 W przypadku wnoszenia oferty wspolnej przez dwa lub wiecej podmioty ubiegajgce sie o udzielenie
zamowienia oferta musi spetniac wymagania okreslone w art. 23 ustawy Prawo zamowien publicznych, w tym:

a/ oferta musi zawierad wszystkie dokumenty, oswiadczenia | Informacje wymienione w ninigjszej specyfikacii

istotnych warunkow zamdwienia.

b/ w przypadku konsorcjum, zgodnie z art. 23 ust.2 ustawy Wykonawcy ustanawiajg pethomocnika do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamowienia lub do reprezentowania w postepowaniu | zawarcia

umowy. W zwiazku z powyzszym niezbedne jest przediozenie w ofercie oryginatu dokumentu petnomaocnictwa.:

c/ w przypadku sktadania ofert przez podmioty wystepujace wspdlnie, warunki dotyczace dodwiadezenia oraz

potencjatuy ekonomicznego i technicznego podlegajg sumowaniu.

6.1.10 W przypadku, gdy o udzielenie zamodwienia ubiegajq sie pedmicty wystepujace wspélnie wymaga sie, aby
zaden z podmiotdw nie podlegat wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy,
a padmioty wystepujace wspolnie tacznie spetniaty warunki okreslone w tresci SIWZ.

6.1.11 Zamawiajacy dokona oceny speinienia wymaganych warunkow na podstawie zalaczonych do ofert
dokumentdow stanowiacych kompletng oferte wg kryteriéw ,,spelia” lub ,nie spemia”,

Z. Warunki wykluczajace z udziatu w postepowaniu:

Z postepowania o udzielenie zamdwiernia wyklucza sie Wykonawcdw na podstawle art. 24 ustawy Prawo zamowien

publicznych.

8. Dodatkowe wymagania dotyczace Wykonawcow:
8.1 Wykonawca, ktdry zamisrza powierzy¢ wykonanie cze$¢ przedmiotu zamowienia innemu  podmiotowi

/podwykonawcy/ jest zobowigzany do:

8.1.1 Okreslenia w zlozonej ofercie informacji jaki zakres przedmioty zamdwienia bedzie realizowany przez

podwykonawcow.

8.2 Wykenawca ponosi petng cdpowiedzialnosé za realizacje przedmiotu zamowienia przez podwykonawce.

9. Informacje dotyczace warunkéw skladania ofert:

9,1 Ninjejsza specyfikacja oraz wszystkie dokumenty do niej dolgczone moga byé uzyte jedynie w celu

sporzadzenia oferty.
9.2 Wykonawca przedstawia oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w niniejszei specyfikacji.
9.3 Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ziezeniem oferty. Zamawiajacy nie

przewiduje zwrotu kosztdw udziatu w postepowaniu.

10. Informacja o oswiadczeniach i dokumentach, jakie maja dostarczyé Wykonawcy w__celu

potwierdzenia spelnienia warunkéw udzialu w postepowaniu;

10.1 Oferta musi zawierac:
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Formularz ofertowy - zgodnie z zalacznikiem nr 2 do SIWZ.

Informac_]a dotyczaca naleiytego wykonania ~ w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosei jest krétszy - to w tym krdtszym okresie
- C0 najmnief jednego szkolenia odpowiadajacego swoim rodzajem przedmiotowl niniejszego

zamodwienia.
- zgodnie z zatacznikiem nr 3 do SIWZ.

Dodatkowo nalezy zalqczyc" REFERENCIE jako dokurmnent potwierdzajacy, ze powyzsza ustuga zostata
wykohana nalezycie.

Wykaz kadry dydaktycznej - zawierajacy co najmniej trzy osoby, ktdre pehi¢ beda funkcje
wykfadowcy/trenera na szkoleniu oraz wskazanie osoby odpowiedzialnej za kontakt z Zamawiajacym
I nadzor wewnetrzny przebiegu szkolenia, w celu podnoszenia jakos$ci prowadzonego szkolenia

i monitorowania postepéw w nauce uczestnikdw szkolenia

- zgodnie z zalacznikiem nr 4 do SIWZ,

Wykaz Iokalizacji i wyposazenia sali szkoleniowej

- zgodnie z zalacznikiem nr 5 do SIWZ.

Wykaz zawierajacy co najmniej jedno miejsce do zajed praktycznych w granicach administracyjnych
miasta Kotobrzeg, w ktérym uczestnicy szkolenia bedg mogli odby¢ zajecia praktyczne /miejsc tych moze

by¢ wigee z uwagi na liczbe uczestnikow/

- zgodnie z zatacznikiem nr 6 do SIWZ.

Oséwiadczenie o spelnianiu warunkdw udziatu w postepowaniu na podstawie
art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieri publicznych
/ tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 759/

- zgodnie z zalacznikiem nr 7 do SIWZ,

Oswiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu na podstawie art. 24 ust, 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r,
Prawo zamowien publicznych / tekst jednolity Dz, U. z 2010 1. ar 113 poz. 759/
- zatacznik nr 8 do SIWZ.

Program szkolenia

- zgodnie z zalacznikiem nr 9 do SIWZ.

Kalkulacja ceny szkolenia

- zgodnie z zalacznikiem nr 10 do SIWZ.
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Optacong polisg, a w przypadku jej braku innego dokumentu potwierdzajacego, Zze Wykonawca jest
ubezpieczony od odpowiedzialnodci  cywilne]  w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwiazanej

10 z przedmiotem zamowlenia. Wartogé ubezpiaczenia - kwola nie mniejsza niz 200.000,00 PLN /.

Ponadto cbowigzkiem Wykenawcy jest przediozenie potwierdzenia oplacenia polisy, & gdy sktadka zostala

roztozona na raty wraz z dowodem oplacenia wymagatnych rat sktadki.

Aktualnego odpisu z whasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, wystawionego nie
11 weczesdniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskdw o dopuszczerie do udziatu w
postepowaniu o udzietenie zaméwienia albo skiadania ofert, & w stosunku do osdéb fizycznych

oéwiadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp.

Wzdr zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukohczenie szkolenia i uzyskanie

12 _
kwalifikacji.

10.2 Kolejno$é ziozonych dokumentéw w ofercie powinna odpowiadaé  kolejnosci okredlonej w pkt. 10.1.
Nie spetnienie tego wymogu nie bedzie skutkowato odrzuceniem oferty.

10.3 Wszystkie kartki ztozonej oferty powinny by¢ kolejno ponumerowane, a ilog¢ kartek wpisana do oferty
cenowejfformularza oferty. Za kompletnost ziozonej oferty, Ktora nie zostata ponumerowana Zamawliajacy nie
bierze odpowiedzialnoscl, Zaleca sig, by wszystkie kartki oferty byty spigte (zszyte) w sposdb trwaty, zapoblegajacy
dekompletacii zawartosci oferty. Zamawiajacy nie ponesi odpowiedzialnosci za niekompletnosc oferty.

10.3.1 Wszystkie strony oferty, w tym wzory zatacznikéw winny by¢ parafowane przez osobe/oscby podpisuiaca/
podpisujace oferte. W przypadku dokumentow wielostronicowych Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé podpisania
dokumentéw na pierwszej i ostatniej stronie.

10.4 Dokumenty stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow © zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji, nalezy Ww gérhym prawym rogu oznaczyé zapisem: .Dokument stanowi tajemniceg
przedsiebiorstwa” i dotaczyé do oferty w oddzieine] kopercie oznaczonej: Dokumenty stanowiace tajemnice
przedsiebiorstwa”,

10.5 Wszystkie dokumenty sktadane z oferta musza mie¢ forme oryginatu albo kserokopii potwierdzonej za
zgodnosc z oryginatem przez Wykonawce lub notariusza na kazdej ze stron zawierajacej tresd.

10.6 Upowaznienie do podpisania oferty winno by¢ dofaczone do oferty, © ile nie wynika to z innych dokumentdw
zataczonych do oferty /np. odpis 2 KRS, zaswiadczenia o wpisie do ewidencii dziatalnosci gospodarczej/.

10.7 W przypadku Wykonawcow wspolnie ublegajacych sig o udzielenie zamoéwienia oraz w przypadku podmiotow,
o ktorych mowa w art. 26 ust. 2b, kopie dokumentdw dotyczacych odpowiednio Wykonawcy lub tych podmiotow sa
poéwiadczane za zgodnosE z oryginatem przez Wykonawce, notariusza lub te podmicty.

10.8 Zamawiajacy wymaga by dokurmenty sktadane w ramach oferty byly sporzadzone w jezyku polskim. Jezeli
oryginalny dokument zostat sporzadzony w innym jezyku wymaga sie opracz tego dokumentu ztozenla jego
tlumaczenia na jezyk polski przez Wykonawce lub thumacza.

10.9 Brak jakiegokolwiek dokumentu wymaganego w SIWZ jub ziozenie dokumentu w niewlasciwe] formie lub
niezgodnego z w/w opisem spowoduje odrzucenie oferty przy uwzglednieniu art.26 ust. 3 ustawy.

10.10 Jezeli Wykonawca ma siedzibe fub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolite] Polskief, w
zakresie sktadanych dokumertéw zastosowanie ma odpowiednio § 4 Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
30 grudnia 2009 roku w sprawie rodzajow dokumentdw jakich moze zgdac Zamawiajacy od Wykonawcy oraz form
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w jakich te dokumenty moga by¢ skladane (Dz.U. z 2009 r. Nr 226, poz. 1817 ze zmianami). Dokumenty
sporzadzone w jezyku obcym winny byé skiadane wraz 7z tumaczeniem na jezyk polski, sporzadzonym
i podpisanym /kazdy dokument/ przez Wykonawce.

i1. Ogdlne wytyczne dotyczace oznakowania projektu dofinansowanego ze srodkéw Europejskieqo

Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyijneqo Kapital Ludzki:

11.1 Wybrane elementy przedkiadanej ddkumentacji, wedtug wzoréw stanowiacych poszczegdline zalaczniki
do SIWZ, powinny by¢ przez Wykonawce opatrzone oznakowaniem zgodnym z wytycznymi z dnia 04 lutego
2009 r. dotyczacymi oznaczenia projektdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wydanymi przez
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Instytucia
Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki oraz Ksiegg Identyfikacji Wizualnej, Narodowa Strategia
Spajnosci. Wykonawca obowigzany jest w trakcie realizacji zamdéwienia, a takze po jego zakoriczeniu do stosowania

sie do wymienionych wyzej wytycznych zwigzanych ze sposobem finansowania zamdwienia/projektu.

11.2 Pomieszczenia, w ktdrych jest realizowany projekt:

Kazde pomieszczenie, w ktdrym realizowany jest projekt powinne zostad oznaczone poprzez wywieszenie plakatu,
tablicy informacyjnej, naklejki lub innego rodzaju materiatu zawierajacego dwa podstawowe logotypy: Loao PO KL
i flage Unii Europejskiej z dwoma podpisami oraz informacie o realizowaniu projektu wspdifinansowanego ze
$rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Informacja taka powinna w
szczegblnosci znaleZd sie w siedzibie beneficjenta, biurze projektu, w salach szkoleniowych i innych salach, w
ktorych realizowane jest wsparcie skierowane bezposrednic do osdb. Informacia o wspdHfinansowaniu powinna byd
"umieszczona w widocznym miejscu i czytetna dla wszystkich 0sdb uczestniczacych w dziataniach realizowanych w
“danym migjscu. Pod powyzszym adresem dostepne sg takze przykiady logotypdw, a takze przedstawiono sposoby
“ich ekspozycji zgodnie z wytycznymi projektu,

11.3 Oznaczenia publikacji, materiatéw szkaleniowych i promocyinvch,

Informacja o wspdifinansowaniu szkolen powinna sie znalezé co najmniej na:
materiatach szkoleniowych, prezentacjach i publikacjach multimedialnych wykorzystywanych w trakcie
realizacii przedmiotu zamdwienia; Wszystkie publikacje powinny zawieraé¢ logotypy oraz jasne wskazanie na
wspéifinansowanie publikacji przez Europejski Fundusz Spoteczny - co najmniej na stronie redakcyine. Logetypy
mogy pojawié sie réwniez jakc elementy graficzne takze na oktadkach i innych elementach publikacit. W przypadku
materiatdw drukowanych nie posiadajacych strony tytutowej ani redakcyjnej (broszury, ulotki, foldery do 4 stran)
informacja o wspoifinansowaniu wraz z fogotypami powinna sie znalezé na pierwszej lub ostatniej stronie pubtikaci.
Nalezy pamigtal, Zze w przypadku publikacji i duzych materiatdow informacyino-promocyinych, informacja
o wspdtfinansowaniv moze umieszczona byé sie w dowolnym miejscu takiego materiatu, niezaleznie od

wystepowania logotypdw, tylko musi by¢ ona umieszczona poza clagiem logotypow. Na publikacjach w wersji
elektronicznej /piyty CD, DVD, VHS, pamieci flash, do pobrania z www itp./ na pierwszej stronie/ pierwszym
widocznym ekranie/ oknie powitania, ktdre ukazuje sie jako pierwsze podczas odtwarzania materialkdw
zamieszezonych na noéniku danych powinna znalez¢ sie informacja o wspotfinansowaniu oraz logotypy, ponadto w
przypadku nodnikéw takich jak CD lub DVD informacja o wspdfinansowaniu powinna znalezé sie rawniez na plycie
oraz okiadce piyty /jesli wystepuje, a front zapakowanej plyty jest niewidoczny/. W przypadku prezentaciji
muitimedialnych /Power Point, Flash, itp./ - co najmniej na pierwszym i ostatnim slajdzie/oknie powinna znalezé
sie informacja o wspdifinansowaniu.

- zaproszeniach;

- certyfikatach/zaswiadczeniach/dyplomach potwierdzajacych zakoriczenie lub udziat w formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu.

Jezeli nie ma mozliwasci zamieszczenia odpowiedniej informacji na certyfikatach, éwiadectwach, dyplomach /np.
swiadectwa na drukach MEN/ logotypy oraz Informacja o wspolfinansowaniu powinny znalez¢ sie, w zaleznosci od
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formy stosowanej w poszczegbinych instytucjach, na umowigfumowach szkoleniowych lub w formie dodatkowego
zaswiadczenia z informacia, ze szkolenig/szkolenia byty wspdifinansowane prze Europejski Fundusz Spoteczny.
11.4 Oznaczanie sprzetu i wyposazenia zakupionego w ramach projektu;

Nie ma cbowigzku oznaczania materiatdw biurowych oraz matego sprzetu o niewielkiej wartosci - np. zszywacze,
dziurkacze, diugopisy, otowki, flamastry zakupionego na potrzeby biurowe.

11.5 Oznaczenia stron internetowych:

W przypadku zamieszczania materiatow  informacyjnych, promocyjnych na stronach internetowych przez
Wykonawce winny one spetnia¢ wszystkie warunki okredlone w wytycznych detyczacych oznaczania projektdw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Szczegolowe imformacje dolyczace powyzszych wytycznych zamieszczone i dostepne sa na stronie
internetowej htip:/ /www.efs.gov.pl/Documents/wytyczne__04_02.pdf . Pod powyziszym adresem
dostepne sg takze przykiady logotypéw, a takie przedstawiono sposoby ich ekspozycji zgodnie
z wytycznymi projekiu.

11.6 Pozostale informacie w zakresie wytycznych:

Z tytutu realizacii zadan okredlonych w rozdziale 11 Wykonawcy nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie
poza okrestonym w ofarcie. Zamawiajacy zastrzega scbie prawo do monitorowania | kontrofi realizacj powyzszych
wytycznych. Ponadto Wykonawca zobowiazuje sie poddaé kontroll dokonywanej przez instytucig posdredniczaca
oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidlowosci realizacii projektu wspoifinansowanego ze Srodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznege. Dodatkowa na Wykonawcy ciaza, szczegOtowo okreslone w tresci umowy
zobowiazania z tytuty finansowania realizacii przedmictu zamowienia ze érodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w zakresie ochrony danych osobowych oraz przechowywania i udostepniania dokumentacji dotyczacej'
realizacji projektu. Ponadto w przypadku zmian w zakresie wytycznych dotyczacych oznaczania projektow w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Wykonawca zohowiazany jest do ich realizacji zgodnie z-

obowiazujacymi w czasie realizacii, aktualnymi wytycznyme.

oéwiadczei | dokumentow;

OV A e

12.1 Postepowanie o udzielenie zamowienia, z zastrzezeniem wyiatkow okreslonych w ustawie, prowadzi sie Z
zachewaniem jako podstawowej formy pisemnej. Zamawiajacy dopuszcza forme elektroniczng i formeg faksu.
Strona, ktora otrzymuje dokumenty tub informacje poczta elektroniczng fub faksem, jest zobowigzana na zadanie
strony przekazujacej dokument lub informacje, do niezwiocznege potwierdzenia faktu ich otrzymania.

12.2 Postepowanie o udzieienie zamowienia prowadzi sie w jgzyku polskim.

12.3 Wykonawca moze zwrocic sie do Zamawiajgcego © wyjasnienie tresci specyfikacii istotnych warunkéw
zamowienia. Zamawiajacy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwiocznie, jednak nie pézniej piz na 2 dni przed

uptywem terminu sktadania ofert, pod warunkiem ze wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacii jstotnych warunkow
samowienia wplynat do Zamawiajacego nie pésniej niz do kofca dnia, w ktdrym uptywa polowa wyznaczonego
terminu skiadania ofert.

12.4 Jezell wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacii istotnych warunkéw zamoéwienia wplynai po uptywie terminu
skladania wniosku lub dotyczy udzielonych wyjasniert, Zamawiajacy moze udzielié wyjasnien albo pozostawic

wnlosek bez rozpoznania.

12.5 Przedtuzenie terminu sktadania ofert nie wplywa na bieg terminu sktadania wnioskow o wyljasnienie tresci

SIWZ.
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12.6 Tres zapytar wraz z wyjaénieniami Zamawiajacy przekazuje Wykonawcom, ktdrym przekazat specyfikacje
istotnych warunkéw zamdwienia, bez ujawniania zrodia zapytania, a jezeli specyfikacja jest udostepniana na

stronie internetowej zamieszcza na tej stronie.

12.7 W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uplywem terminu skiadania ofert zmieni¢ tredé
specyfikacjl istotnych warunkow zamowienia. Dokonang zmiane specyfikacji Zamawiajacy przekazuje niezwiocznie
wszystkim Wykonawcom, ktérym przekazano specyfikacjg istotnych warunkdw zamowienia, a jezeft specyfikacja
jest udostepniana na stronie internetowej, zamieszcza ja takze na tej stronie.

13. Wskazanie oséb uprawnionych do porozumiewania sie 2 Wykonawcami:

Oscby uprawnione do kontaktowania sie z Wykonawcami: Joanna Jadczak, Aneta Gajek, nr tel. 94 35 241 33,
wew. 234, e-mail - szkg@praca.qov.pl Dodatkowe wyjasnienia i informacje dotyczace zamdwienia mozra
otrzymaé w godz. od 08:00 do 15:00 pod wymienionym powyzej numerem telefonu lub osobidcie w siedzibie
Zamawiajgcego po uzgodnieniu telefonicznym.

14. Termin zwiazania oferta:

14.1 Wykonawca jest zwigzany oferta na czas do 30 dni.

14.2 Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przediuzy¢ termin zwigzania oferta, z tym
& Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed upltywem terminu -zwigzania oferta, zwrécic sie
do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przedhuzenie tego terminu o oznaczony okres, nie diuzszy jednak niz 60
dni.

14.3 Bieg terminu zwigzania oferta FOZpoCzyna sig wraz z uplywem terminu skladania ofert,

15. Zabezpieczenie nalezytego wykeonania umowy:

Nie jest wymagane .

16. Opis sposobu przygotowania ofert

16.1 Oferta sktadana przez Wykonawce powinna by¢ sporzadzona na formularzu ofertowym stanowigcym zalgcznik
do SIWZ - zalacznik nr 2 do SIWZ. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte. Oferta musi byé
sporzadzona zgodnie z wymaganiami niniejszej SIWZ i ustawy.

16.2 Do oferty Wykonawca obowigzany jest dotaczyé wszystkie dokumenty i oswiadczenia wyszczegolnione
w tresci SIWZ.

16.3 Formularz ofertowy oraz pozostate zafaczniki zostana wypetione przez Wykonawce bez dokonywania w nich
zmian przez Wykonawce. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci dokonywania zmian w tresci
zalaczonych formularzy. W przypadky zioenia przez Wykonawce wiasnych formularzy ich tregé musl byc
tozsama z trescig formularzy zataczanych do niniejszej SIWZ. Powyzsze dotyczy takie oznaczer o ktdrych mowa
w tresci pkt 11.

16.4 W przypadku, gdy jakakolwiek czesé powyzszych dokumentdw nie dotyczy Wykonawgy, wpisuje
on ,nie dotyczy”.

16.5 Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Zamawiajacy nie wyraza zgody na zloZenie oferty
w postaci elektronicznej, opatrzonej. bezpiecznym podpisem elektropicznym  weryfikowanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu.

16.6 Oferta w szczegdlnosci zawieraé musi Program szkolenia, na formularzu stanowiacym zatacznik nr 9
do SIWZ, 7 oznaczeniami o ktérych mowa w tredci pkt 11.

16.7 Oferta musi zawiera¢ wzér zagwiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji.

Rekodzielo artystyczne 9
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16.8 Oferta winna by¢ sporzadzona czytelnie, najlepie pismem komputerowym [ub inng czytelng i trwata technika,
oraz powinna by¢ podpisana przez Wykonawce lub uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy. Wszelkie dokumenty
sporzadzane przez Wykonawcg oraz oswiadczenia stanowiace zataczniki do oferty powinny by¢ podpisane przez
Wykonawce lub uprawnionego przedstawiciela.

16.9 Poprawki w tresci oferty powinny by¢ naniesione poprzez skreslenie dotychczasowej treéci | wpisanie nowel,
z zachowaniem czytelnosci btednego zapisu oraz podpisane przez Wykonawce /upowainionego przedstawiciela
Wykonawcy/.

16.10 Ziozenie przez jednego Wykonawce wigcej niz jednej oferty lub ziozenie oferty wariantowe], spowoduje
odrzucenie ofert ztozonych przez Wykonawce.

16.11 W przypadky, gdy Wykonawca dotaczy jako zatacznik do oferty kopie jakiegos dokumentu, kopia ta winna
by¢ poswiadczona za zgodno$d z oryginatem przez tego Wykonawce lub notariusza, W przypadku przedstawienia
kopii nieczytelnej lub budzacej watpliwodci, co do jej prawdziwosci, Zamawiajacy moze zadaé przedstawienia
oryginatu lub notarialnie potwierdzonej kopii doekumentu.

16.12 Ziozone dokumenty wchodzace w skiad oferty nie podlegaja zwrotowi.

17. Opakowanie i oznakowanije ofert;

17.1 Zaleca sig umieszczenie oferty w jednym zapieczetowanym opakowanii wewnegtrznym oraz w jednym
nieprzejrzystym, szczeinym, trwale zamknietym i nienaruszonym opakowaniu-zewnetrznym.

17.2 Na opakowaniu zewnetrznym powinny znajdowad sie nastepuigce oznaczenia:

a/ Nazwa | adres Zamawiajacege: Powiat Kolobrzeski - Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu,
ul. Ratuszowa 13, 78-100 Kotobrzeg;

b/ Nazwa i adres Wykonawcy;

¢/ Napis: Oferta na ustuge szkoleniowa pn. Rekodzielo artystyczne. Nie otwieraé przed godz. 13:30 dnia
30.08.2010r."

17.3 W przypadku braku w/w informacii Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajace
z tego braku, np. przypadkowe otwarcie oferty przed wyznaczonym terminem otwarcia, a w przypadku sktadania
oferty pocztg lub poczta kurierskg za jej nle otwarcie w trakcie sesji otwarcia ofert.

17.4 Wykonawca moze wprowadzi€ zmiany lub wycofaC zlozong przez siebie oferte pod warunkiem,
ze Zamawiajacy cfrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty przed uptywem
terminu sktadania ofert. Powiadomienie o wprowadzeniuv zmian lub wycofaniu oferty musi by¢ dokonane oraz
podpisane ,zmiana oferty ztoZzonej na ustuge szkoleniowa pn. Rekodzieto artystyczne” lub ,wycofanie
oferty ztozonej na ustuge szkoleniowa pn. Rekodzielo artystyczne”. Ziozenie oferty zmieniajace] bedzie
réwnoznaczne z wycofaniem poprzednio ztozonej oferty. W takim wypadku procedurze otwarcia ofert podlegacd
bedzie wylacznie oferta zmieniajaca. Oferta poprzednio ztozona zostanie Wykonawcy zwracona,

18. Miejsce i termin skladania ofert
18.1 Termin skiadania ofert uptywa dnia 30.08.2010r. o godzinie 13.00. Decydujgce znaczenie dla oceny
zachowania terminu skiadania ofert ma data i godzina wpiywu oferty do Zamawiajgcego, a nie data jej nadania

przesytka pocztowa czy kurierska.
18.2 Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Zamawiajacego: Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu,

ul. Ratuszowa 13, 78-100 Kolobrzeg, pok. nr 16 {sekretariat).
18.3 Oferta ztozona po terminie zostanie niezwiocznie zwrdcona bez jej otwierania.

19. Miejsce i termin otwarcia ofert
19.1 Otwarcie ofert nastapl w siedzihie Zamawiajacego w dniu 30.08.2010r. o godz. 13:30, Ratusz Miejski,

ul. Armii Krajowej 12 pok. nr 23,
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19.2 Wykonawcy moga uczestniczy¢ w publicznej sesji otwarcia ofert. W przypadku nieobecnosct Wykonawcy przy
otwieraniu ofert, Zamawiajacy niezw%ocznie przeste Wykonawcy informacje z sesji otwarcia ofert, na jego pisemny
wniosek.

19.3 Oferta Wykonawcy zostanie odrzucona z postepowania, jezeli Wykonawca nie ziozyt wymaganych odwiadczer
lub nie speinét innych wymagan okrelonych w ustawie fub niniejszym dokumencie, z zastrzezeniem zasad
okreslonych w art. 26, art. 87, art. 90 ustawy.

19.4 Informacja o rozstrzygnieciu postepowania zostanie umieszezona na tablicy ogloszel Zamawiajacego araz
na stronie internetowej Zamawiajacego.

19.5 Zamawiajacy powtadomi o wynikach postepowania wszystkich Wykonawcow. Wybranemu Wykonawcy
Zamawiajacy wskaze termin i migjsce podpisania umowy. -

20. Sposdb obliczenia ceny oferty:

20.1 Cena oferty uwzgledniajaca wszystkie zobowigzania, musi by¢ podana w ziotych polskich cyfrowo i stownie,
w zaokragleniu do drugiego miejsca po przecinku.

20.2 Cena podana w ofercie powinna obejmowad wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z wykonaniem
zamébwienia, o ktorych mowa w treéci SIWZ, w tym w szczegdinosci koszt sali szkoleniowej, koszt zajed
praktycznych, jaki bedzie niezbadny do ddbycia tych zajeC przez uczestnikdw szkolenia, oplacenia wyktadowcow,
kawy, herbaty, wody, ciastek dia uczestnikow, materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika, egzaminu po
zakeniczeniu szkolenia | wydania zadwiadczes.

20.3 Wykonawca w ofercie wyodrebni z ceny koszty state, Koszty stale to koszty, jakie Zamawiajacy zobowiazany
bedzie ponies¢ bez wzgledu na to, ilu uczestnikéw szkolenie ukoriczy. Moze sie bowiem zdarzyd, Ze niektdre osoby
w trakcie szkolenia zrezygnujg (z réznych przyczyn), bad? po odebraniu skierowania go nie rozpoczng.

20.4 Do oceny ofert Zamawiajacy przyimie cene brutto podang w formularzu ofertowym.

20.5. :Oferty zawierajace bredy w obliczeniu ceny zostang odrzucone na postawie art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy,
z zastrzeZzeniem art. 87 ust. 2 ustawy. Prawidlowe ustalenie wartodci podatku' VAT nalezy do obowiazkéw
Wykonawcy.

20.6 Wykonawca w tresci oferty okresli Koszt osobogodziny szkolenia, ktéry nie ulegnie zmianie.

21. Opis kryteridw, itorymi_Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wvborze ofert wraz_z podaniem
znaczenia tych kryteridw oraz sposobu gceny ofert

21.1 Oferty zostang ocenione na podstawie przyjetych kryteridw —~ sumy ponizszych efementdw, tj:

ceny brutto 90% i posiadania przynajmniej jednego certyfikatu jakosci — 10%,
21.2 Obliczenia beda dokonywane z dokladnoscig do dwach miejsc po przecinku,
21.3 Zamawiajacy oceni i pordwna tylko te oferty, ktére odpowiadaja tresci | wymogom SIWZ i ustawy.

21.4 Zamawiajgcy udzieli zaméwienia temu Wykonawcy, ktérego oferta uzyska najwyisza ilodc punktdw
w kryteriach okreslonych w ponizszej tabeli.

21.5 Zamawiajacy poprawi w treéci oferty oczywiste omyiki pisarskie oraz oczywiste omyiki rachunkowe
w obliczeniu ceny zgodnie z art. 87 ust. 2 ustawy.

21.6 W toku dokonywania badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zadaé udzielenia przez Wykonawcdw wyjasdnien
dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.

21.7 Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli wystapiq okolicznosci wskazane w art, 89 ust. 1 ustawy.

21.8 Zamawiajacy uniewazni postepowanie w sytuacji, gdy wystapig przestanki wskazane w art. 93 ustawy,
O uniewaznieniu postepowania o udzielenle zamdwienia Zamawiajacy zawiadamia rownoczesnie wszystkich
Wykonawcoéw, ktérzy ublegali sie o udzielenie zamdwienia lub ziozyli oferte, podajgc uzasadnienie faktyczne |
prawne tej decyzji. Zawiadomienie zostanie przestane do wszystkich Wykonawcow, ktérzy zlozyli oferty.
Rekodzieto artystyczne 11
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Kryteria oceny oferty.
1% odpowiada 1 pkt
Nr kryterium Opis kryterium oceny Znaczenie

1 Koszt szkolenia (KS) 90 %
2 Certyfikat jakosci {CJ} * 10%

21.9 Punkty przyznawane za kryterium beda liczone wg nastepujgcych wzorow:
Koszt szkolenia (Cena) :

KS = C.min/ C.of x 90 pkt gdzie;

KS - koszt szkolenia {(0ogdIny koszt szkolenia podany w formularzu oferty),
C€.min. - najnizsza cena wéréd rozpatrywanych ofert;

C.of. ~ cena w aktualnie analizowanej ofercie;

Certyfikat jakosci = Wsrod certyfikatow jakosci przedstawionych przez instytucje szkoleniowe mogg sle znalezé
takie certyfikaty jak: akredytacja kuratora osSwiaty, certyfikat systemu zarzadzania jakoscia
ksztalcenia/szkolenia, wydany na podstawie miedzynarodowych norm ISO lub Inne certyfikaty lub
znaki jakosci, ktorych nadawanie odbywa sie na podstawie obowiazujacych przepisdéw prawa.

* UWAGA: Wykonawca zobowigzany jest przediozyc w tresci oferty oryginat fub kopie potwierdzong za
zgodnosé z oryginalem przez Wykonawce certyfikatu jakosci, Tylko w takim przypadku Zamawiajacy
uwzgledni w sumie punktowej speinienie kryterium nr 2 [certyfikat jakosci musi by¢ wazny

przynajmniej na dzien skiadania ofert/

Certyfikat jakosci - ocena spelnienia kryterium:

C) = posiadanie przynajmniej jednego certyfikatu jakosci — 10 pkt
Nieposiadanie przynaimnie]j jednego certyfikatu jakoscl ~ O pkt

21.10 Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktdra zgodnie z powyzszym kryterium oceny ofert uzyska
najwyzsza liczbe punktow spodréd ofert nie podlegajacych odrzuceniu,
21.11 Maksymalnie oferta moze uzyskac 100 punktdw.

22, Istotne warunki umowy:
22.1 Okresla zatacznik do SIWZ - zatacznik nr 11 - projekt umowy.

22,2 Zamawiajacy zastrzega zgodnie z art. 145 ustawy, iz w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci
powodujace], iz wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzied w chwili
zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomodct o tych
okolicznosciach. W przypadku, o ktdrym mowa powyzej Wykonawca moze zgdad wylacznie wynagrodzenia

naleznego z tytukl wykonania czesci umowy.

22.3 Zamawiajacy dopuszcza moziiwodé zmian umowy, jezell konleczno$é tej zmiany powstala wskutek
okolicznosci niezawinicnych przez strony. Jezeli z wnioskism o zmiane wystapi Wykonawca zobowiazany jest on

udokumentowad okolicznosci powedujace koniecznoéé zmian. Zmiany o ktdérych mowa mogg dotyczyd:

Rekodzielo artystyczne 12
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a/ terminu realizacji szkolenia z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy lub Zamawiajacego /np. dziatanie sily

wyzszej/. Jezeli o zmiang terminu wystgpi Wykonawca zobowigzany jest on dostarczy¢ Zamawiajgcemu plan zajec
szkoleniowych uwzgledniajacy zmiany /fzmiana terminu nie moze nastapi¢ w sytuacji braku dostepnosci kadry
dydaktycznej prowadzacej szkolenie/;

b/ miejsca realizacji szkolenia pod warunkiern, 2e nowe miejsce wskazane przez Wykonawce bedzie spetniato
wymogi okreslone w pkt 6.1.6 i 6.1.7 SIWZ;

¢/ wzoru ktoregokolwiek dokumentu potwierdzajacego zakofczenie szkolenia w sytuacji kiedy zmianie ulegng
obowiazujace w tym zakresie przepisy;

d/ jezeli koniecznosc zmian wynika ze zmiany przepiséw lub wytycznych,

23. Informacie o formainogciach, jakie powinny zostaé dopelnione po wyhorze oferty w celu zawarcia

umowy w sprawie zamowienia publicznege,

W zawiadomieniu o wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o terminie i miejscu

Zawarcia umowy.

24. Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej przystugujacej Wykonawcy w toku postepowania udzielenie

zamoéwienia

Wykonawcom oraz innym osobom, ktorych interes prawny doznat uszcrerbku w wyntku naruszenia przez
Zamawiajacego przepisow ustawy Prawo zamowier publicznych, przystuguja s$rodki ochrony prawnej w zakresie
odwolania i skargi na zasadach okreslonych w dziate VI ustawy,

25. Inne informacje dotyczace postepowania:

25.1 Zamawijafacy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych.

25.2 Zamawiajacy nie wymaga wnieslenia wadium.

25.3 Zamawiajacy nie przewiduie aukcii elektronicznei.

25.4 Zamawiatacy nie dopuszcza skladania ofert czedciowych.

26. Zataczniki stanowiace integralng czesé Specyfikacji (SIWZ)

« Zalgcznik 1 - Opis przedmiotu zamodwienia

. Zalgcznik 2 - Formularz oferfowy .
«  Zalgcznik 3 - Informacja dotyczaca nalezytego wykonania ustug
» Zatacznik 4 - Wykaz kadry dydaktycznej

o Zalacznik 5 - Wykaz - sala i sprzet

«  Zalacznik 6 - Wykaz ~ lokalizacja miejsca do zajed praktycznych
«  Zatgcznik 7 - Oswiadczenie 0 spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
e Zalacznik 8 - Oswiadczenie o nie pedleganiu wykluczeniu

s Zatgcznik 9 - Program szkolenia

«  Zalgcznik 10 - Kalkufacja ceny szkolenia

s Zalgcznik i1 - Projekt umowy

Sporzadzita: Joanna Jadczak

ZATWIERDZAM:
DYREKTOR ['
Powiatowego Urzedu Pracy

w Kojobrzegu %QQ}E&/{“;LLQJ

........... Eu,eh }g{é{}égg&z v . .
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Zatacznik 1 do SIWZ

Postepowanie nr PN/RS/10/2010
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1., Bloki tematyczne:

a) Modut zawodowy - zasadniczym celem kursu jest nabycie wiedzy i podstawowych umiejetnosci w zakresie
rekodzieta artystycznego. Szkolenie powinnoe mieC charakter przede wszystkim warsztatowy, a wiec na
zajeciach powinny by¢ Cwiczone w praktyce zagadnienia programowe. Modut zawodowy musi zakonczyl sie
egzaminem wewnetrznym.

Zakres szkolenia:

Pamiatkarstwo, wykonywanie ozddb.

Dekorowanie przedmiotéw elementami wycietymi z papieru.

Poznanie i stosowanie technik postarzania oraz cieniowania.

Zdobienie na drawnie, tekturze, metalu, szkle, plastiku, tkaninach czy Swiecach.
Ozdabianie powierzchni np. szkatutki,wieszaczki, doniczki, $wieczniki, butelki.
Tworzenie bizuterii — broszki, korale, bransoletki, naszyjniki, kolczyki, breloki

Qo pwN e

b} Podstawy przedsiebiorczodei - zapoznanie stuchaczy z zagadnieniami odnosnie zatoZzenia i prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej zwiazane]j z rekodzietlem artystycznym. )
¢) Modul ,Powrdt na rynek pracy” co praktycznie powinien wiedzied | zastosowac kazdy poszukujacy pracy
- 8 godzin zegarowych — (forma warsztatowa pracy z grupa):

- Rynek pracy - jak sie poruszac? - {(Obszar rynku pracy, proces zmian na rynku pracy, metody poszukiwania
pracy - plusy i minusy zastosowania poszczegdlnych metod. Poszukiwanie pracy w kraju i za granica),

+ Co stanowi o powodzeniu i sukcesie w pracy i jej wczesniejszym poszukiwaniu - {(Sposoby poznania siebie,
analiza umiejetnosci, rozpoznanie wymagen konkretnych stanowisk pracy, co trzeba wiedzie¢ o zmianach na
rynku pracy, jak znalezé i utrzymad prace, korzystanie z rozwoju spoleczerstwa informacyinego podczas
poszukiwania pracy — dostep do Internetu, baz danych),

- bokumenty aplikacyjne ,szyte na miare” - czyli jak przygotowac oferte wiasng - (Udostepnienie przynajmniej
2 wzordw zZyciorysu i listu motywacyjnego, CV w formacie europejskim, przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych przez uczestnikdw, analiza najczeéciej popetnianych bleddw przy tworzeniu dokumentdw
aplikacyinych).

2. W szkoleniu mogg by¢ wykorzystane prezentacie multimediaine i filmy instruktazowe.

3. Szkolenie bedzie miato charakter warsztatowy (oprdcz zajed typowo teoretycznych, przeprowadzone beda
takze zajecia praktyczne). Wykonawca na czas szkolenia zobowigzany jest zapewnié uczestnikom sprzet
niezbedny do pracy w zakresie rekodzieta artystycznego na czas szkolenia.

4, Szkolenie odbedzie sie w granicach administracyjnych miasta Kolobrzeg.

5. Wykonawca zapewni uczestnikom w kazdy dzien szkolenia kawe, herbate, wode, cukier oraz ciastka kruche,
6. Kazdy uczestnik szkolenia powinien mied zapewnione na wtasno§é materiaty szkoleniowe w postaci:

a) Publikacji ksigzkowej lub skryptu (moZe by¢ drukewany przez Wykonawce - istotna jest zawartosc
merytoryczna) typu kempendium wiedzy oraz

b) Zeszytu w kratke 60-cio kartkowy oraz diugopis.

7. Liczba uczestnikdéw szkolenia: 8 osob bezrobotnych.
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Zatacznik 2 do SIWZ

Postepowanie nr PN/RS/10/2010
Formularz ofertowy

Szkolenie pn. Rekodzieto artystyczne

Dane Wykonawcy:

[ F L O s £ 7= 0 RSP
Bt YTt U
1< OO = S P TSR PPSUPUUUPIR
1= 1 U OO ORI
Imie i nazwiske osoby upowaznionej do kontaktowania sie z Zamawiajacym oraz tel, kontaktowy:

W odpowiedzi na publiczne ogloszenie o zamdwieniu, ktérego przedmiotem jest szkolenie pn. REKODZIFEO
ARTYSTYCZNE dia 8 o0sdb bezrobotnych, skierowanych przez Zamawiajacego, oferuie catkowita cene brutto za
realizacje przedmiotu zamdwienia:

Cona DUt .o PLIN SIOWIHE L Lottt ere e sse s sanssnsa s srarsnnensssnesnssesresssssaressass oanennsenes PEN

Koszt osobogodziny ............... PLN

1/ Oswiadczamy, ze oferta zostata sporzadzona na podstawie opisu i wymagan przedstawionych w Specyfikacjl
Istotnych Warunkdw Zamdwienia.

2/ Oséwiadczamy, ze zapoznalidmy sie ze Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zamowienia i nie wnosimy do nigj
zastrzezen oraz zdobylismy konieczne informacie do przygotowania oferty.

3/ Wyrazamy zgode na platnosé przelewem w ciggu 30 dni od daty otrzymania faktury przez Zamawiajgcego.

4/ Zawarty w SIWZ projekt umowy zostat przez nas zaakceptowany i zobowigzujemy sie w przypadku wybory
naszej oferty do zawarcia umowy na tych warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiaigcego.

5/ Odwiadczamy, ze akceptujemy zwigzanie sie ninlejszg oferta na czas do 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna sig wraz z uptywem terminu skfadania ofert.

6/ Oswiadczamy, ze catodé zamdwienia zamierzamy wykonac sami/powierzymy podwykonawcom wykonanie ¢zesci

s L L0 = L= Sl TR TPORR

/wskazaé zakres czedci zamdwienia realizowanego przez podwykonawcow
i okresli¢ procent tej czeéci zambéwienia/
7/ Do ninlejszego formularza przedktadamy zatgczniki zgodnie z tredcia SIWZ.

/wpisac jakie/
podpis Wykenawey lub osbby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy

* niepotrzebne skreslic¢
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Podstawy przedsiebiorczosci:: wymagania zgodne z pkt 6.1.4.2 SIWZ
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Lp.

Imie nazwisko
proponowanego
wyktadowcy/
trenera

Poziom
wyksztakcenia

Kierunek
wyksztatcenia

Posiadane doswiadczenie
zawodowe w pracy zwigzanej z
Uﬂma:.._oﬂm:._ zamowienia od
o
ﬁnc najmniej 5 lat)

Okresli¢ takze miejsce/a
zatrudnienia, w ktorych
proponowana osoba zdobyia
niezbedne doswiadczenie

Doswiadczenie
Okresiic na rzecz jakich podmictow wyktadowca/trener

prowadzit te dwa szkolenia

{w ostatnich trzech latach przed uplywem terminu skladania
ofert, przynajmniej dwa szkolenia odpowiadajace swoim
rodzajem przedmiotowi niniejszego zamdwienia}

Szkolenie Nr 1 — nazwa szkolenia

W EBITIITHE ©vvorieieee s e irer b reserrs e re b e s e sen s asntssnssmsrnsees
Szkolenie Nr 1 prowadzone byto na rzecz nastepujacege podmiotu
mwwo_mam Nr m nazwa szkolenia

AR T 0111 LIRSS
Szkolenie Nr 2 prowadzone bylo na rzeez nastgpujacego podmiotu

Szkolenie Nr 1 — nazwa szkolenia

Szkolenie Nr _ Eoémnwcnn wﬁo narzecz :E.ﬂ_”._.:ﬁcnmo ﬁoa:.:cE
MNwo_mEm Nr N nazwa meo_m:_w

Szkolenie Nr 2 ﬁqoémaNo:n wﬁo narzecz. :mmﬁvém,naqc ﬁon_:.:oE

podpis Wykonawcy lub oscbhy upowaznione]
do reprezentowania Wykonawcy
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Zatacznik Nr 5 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/10/2010

Wykaz zawierajacy: Lokalizacje/wyposazenie sali szkoleniowej
zgodnie z pkt 6.1.6 SIWZ

Sala szkoleniowa wyposazona na czas szkolenia w liczhe tawek i krzesel adekwatng do liczby osdb kierowanych

{stanowisko pracy- krzesto i tawka): .

Lokalizacja (adres) sali szkoleniowej w
granicach administracyinych
miasta Kotobrzeg

NEZWA IMIBJSTCAT 1evtii i e e e e e e

Dysponuje/bede dysponowal* wskazana wyiej sala szkcleniowa.

UWAGA: Jezeli inny podmiot udostepni Wykonawcy na czas vealizacji zamodwienia sale szkoleniowa, wowczas nalezy
przedstawic pisemne zobowigzanie tego podmiotu do cddenia mu do dyspozycii sali na okres korzystania z niej przy

wykonywaniu zamoéwienia.

Wyposazenie sali szkoleniowe]j na czas szkolenia:

TAK lub NIE -

Lp. Nazwa wymaganego sprzetu odpowiednig,

odpowiedZ wpisac w
rubryke

1. | Stanowisko pracy (krzesto i tawka) x liczba uczestnikow.

2. | Tablica kredowa iflub suchoscieralna iflub flipchart z zapasem kartek.

3. | Projektor oraz ekran projekeyjny (lub odpowiednio przygotowana sciana).

4, | Sprzet oraz materiaty niezbedne do nauki w zakresie rekodziela artystycznego.

Dysponuje/bede dysponowal * wymienionym w tabeli sprzetem.

UWAGA: Jezeli inny podmiot udostepni Wykonawcy na czas realizacji zamodwienia swdj sprzet, o ktdrym mowa wyzej

(wyposazenie sali), wéwczas nalezy przedstawic pisemne zobowigzanie tego podmiotu do oddania mu do dyspozycii

sprzetu na okres korzystania z niego przy wykonywaniu zamdwienia,

* ~ niepotrzebne skreslié

pedpis Wykonawcy fub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy
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Zafgcznik Nr 6 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/10/2010

Wykaz zawierajacy co najmniej jedno miejsce do zaje¢ praktycznych zlokalizowane w
granicach administracyjnych miasta Kolobrzeg /takich miejsc moze by¢ wiecej, z uwagi na
liczbe uczestnikow/, w ktérym uczestnicy szkolenia bedg mogli odbyC zajecia praktyczne. -

zgodnie z pkt 6.1.7 SIWZ

L Miejsce zajec praktycznych NEZWE MIBJSCAT et vece e ceisieerees
P UG venrrireerisisvensenisesesesessanssraseessennensens
NF
1.
2.
3.

Dysponuje/bede dysponowat * wskazanym wyzZej miejscem do zajec praktycznych,

UWAGA: Jezeli inny podmiot udostepni Wykonawcy na czas realizacji zamowienia miejsce praktyk, wowczas nalezy
przedstawi¢ pisemne zobowlazanie tego podmiotu do oddania mu do dyspozycji tego miejsca na okres korzystania

Z niej przy wykonywaniu zamoawienia.

................................................................

podpis Wykonawcy lub osocby upowaznionej

do reprezentowania Wykonawcy

¥ - niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 7 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/10/2010

NAZWE WWYKONMBWEY crereieiiieiae et et e eie s ees et st et st sttt s s e ata b ta s erabnsarasnssisns

ALFES WYKOMAWEY .« eviti ittt iransas e a s rer s et et e s e st e s e saan e s ranntnres

Oswiadczenie o spelnianiu warunkow udzialu w postepowaniu na podstawie
art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych
/ tekst jednolity Dz, U. z 2010 r. nr 113 poz. 759 /

Przystepujgc do postgpowania w sprawie udzielenia zamodwienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego dotyczacego wykonania ushugi szkoelniowej ,Rekodzieto
artystyczne” dla osob bezrobotnych dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu, ja nizej
podpisany, dzialajac w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy oswiadczam, ze spetniam

warunki ubiegania sie o zamowienie, zgodnie z art. 22 ust. 1 w/w ustawy, ktéry brzmi:

Art. 22 ust. 1 ustawy

1. O udzielenie zamdwienia moga ubjegal sie wykonawcy, ktorzy spefniaja warunki,
dotyczace:

1/ posiadania uprawnieri do wykonywania okreslonej dziafalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakfadajq obowigzek ich posiadania;

2/ posiadania wiedzy i do$wiadczenia;

3/ dysponowania odpowiednim potenciatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia;

4/ sytuacji ekonomicznej i finansowej.

....................................................

podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy
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Zatgcznik nr 8 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/10/2010

Nazwa Wykonawcgy ................ v e e, PP e ereerreae e Crrereeren, .
Adres Wykonawcy .................... s ereaeeeeas et irerrreaana e, i e Crreereeeaens

Oswiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych
/ tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 759/

Przystepujac do postepowania w sprawie udzielenia zamowienia = publicznego w  trybie
przetargu nieograniczonego dotyczgcego wykonania ustugi szkolenia oséb dla Powiatowego

Urzedu Pracy w Kotobrzegu o specjalnosci: Rekodzieto artystyczne, ja nizej podpisany,
dziatajac w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy oswiadczam, Ze spetniam warunki
ubiegania sig¢ 0 zamdwienie, zgodnie z art. 24 ust. 1 w/w ustawy, ktory brzmi:

Art. 24 ust, 1 ustawy

1. Z postepowania 0 udzielenie zamdwienia wylklucza sie:

1/ wykonawcow, ktorzy wyrzadzili szkode, nie wykonujac zamdwienia lub wykonujac je nienalezycie, Jjezelf szkoda
ta zostata stwierdzona orzeczeniem sadu, ktére uprawomocnito sig w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania;
2/ wykonawcdw, w stosunku do ktdrych otwarto likwidacie Iub ktdrych upadfodé ogloszono, z wyjatkiem
wykonawcow, ktérzy po ogloszeniu upadioéci zawarli ukiad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem saduy,
Jezeli ukfad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacie majatku upadiego;

3/ wykonawcdw, ktdrzy zalegaja z uiszczeniem podatkéw, opfat lub skladek na ubezpieczenia spofeczne lub
zdrowotne, z wyjatkiem przypadikdw gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozioenie na
raty zaleglych platnoséci lub wstrzymanie w calosci wykonania decyzji wiasciwego organu;

4/ osoby fizyczne, kiére prawomocnie skazano za przestepstwo popefnione w zwiazku z postepowaniem
0 udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom 0s0b wykonujacych prace zarobkows, przestepstwo
przeciwko $rodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popefnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe Jub
przestepstwo udzialu w zorganizowanej gruple albo zwiazku majacych na celu popeinienie przestepstwa Iub
przestepstwa skarbowego;

5/ spoiki jawne, ktdrych wspdinika prawomocnie skazano za preestepstwo popelnione w zwiazky z postepowaniem
0 udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujacych prace zarobkows, przestepstwo
przeciwko Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu fub inne
przestepstwo  popefnione w celu osiagniecia korzyéci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub
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przeStepstwo udziatluy w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popeinienie przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego;

6/ spdtki partnerskie, ktdrych partnera lub czlonka zarzadu prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w
zwiazku 2 postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace
zarobkowsg, przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo prrekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu fub inne przestepstwo popefnione w celu osiagniecia korzyéci majatkowych, a takze za przestepstwo
skarbowe lub przestgpstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popefnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

7/ spbiki komandytowe oraz spbiki komandytowo-akcyjne, ktdrych komplementariusza prawomocnie skazano za
przestepstwo popeinfone w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdéwienia, przestepstwo przeciwko prawom
os6b wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu Iub inne prZestepstwo popefnione w celu osiagniecia korzyscl majatkowych, a
takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziafu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

8/ osoby prawne, kfdrych urzedujacego czfonka organu zarzadzajacego prawomocnie skazano za przestepstwo
popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb
wykonujacych prace zarobkowa, przestgpstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotows gospodarczemu lub inne przestepstwo popefnione w celu osiagniecia korzyéci majatkowych, a
takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na cefu
popefienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego; :

9/ podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sad orzekt zakaz ubiegania sie o zamdwienia na podstawie przepisdw o
odpowiedzialnodci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy
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Zatgcznik nr 9 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/10/2010

............................................

(pleczed instytucji szkolacej)
Program szkolenia
1. Nazwa szkolenia:

2. Zakres szkolenia (w tym ilo$é godzin zajeé na 1 uczestnika):

4. Czas trwania i sposdb organizacji szkolenia:

5. Charakterystyka oséb, dla ktérych szkolenie jest przeznaczone oraz wymagania wstepne
dotyczace kwalifikacji uczestnikéw szkolenia:

6. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem w
miarg potrzeby czesci teoretycznej i praktycznej)*:

Lp Temat zajed Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne

—
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7. Tresf szkolenia w zakresie poszczegoéinych zajeé edukacyjnych:

Lp Nazwa modulu Tresc szkolenia w zakresie moduiu

8. Wykaz [iteratury oraz niezbednych srodkéw i materialéw dydaktycznych wykorzystywanych
do realizacji szkolenia (w przypadku wydawnictw ksigZkowych nalezy podac tytul i autora):

9. Wykaz literatury, $rodkéw i materiatéow dydaktycznych, materialéw biurowych jakie uczestnik
szkolenia otrzyma na wilasnos¢ (w przypadku wydawnictw ksiazkowych nalezy podaé tytul

i autora):
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10. Wykaz sprzetu, jaki bedzie wykorzystany do zajec:

12, Sposdb sprawdzenia kofcowego efektéw nauczania: egzamin wewngtrzny, egzamin zewnetrzny,

zaliczenie, praca kofcowa - okresli¢

16. Oswiadczam, Ze posiadam(y) aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem

s W Wojewddzkim Urzedzie Pracy W e nsesnnn

W zataczeniu:
- wzory zaswiadczen i uprawniert

podpis osoby upowazZnionej

*program szkolenia powinien uwzgledniad wykorzystanie standarddw kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkolent zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez Ministra, dostepnych na

stronie internetowej www.kwalifikacje.praca.gov.pl
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Zatgcznik nr 10 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/10/2010

/pieczeé wykonawcy/

Kalkulacja ceny szkolenia /dla 8 oséb ogélem przewidzianych w tresci SIWZ/

NAZWA SZKOLENIA: REKODZIEEO ARTYSTYCZNE

Lp. Tresc Kwota w zt.
1. Wynagrodzenia wykiadowcow/trenerdéw
2. Inne wynagrodzenia /np.: kierownik kursu, obstuga

§ administracyjna itp./

-

0 3. Wynajem/eksploatacja sal wyktadowych

t 4. Inne koszty state /wymienic/:

qI-

8 -

¥ |5. Suma kosztow statych - suma /pkt I ppkt 1-4/

H |6, Koszt staly za uczestnika szkolenia
/kwote z pkt I ppkt 5 nalezy podziefi¢ przez
8 - liczbe uczestnikow szkolenia/
1. Materiaty szkoleniowe i inne srodki dydaktyczne

g [2. Wynajem/eksploatacja sprzetu

E 3. Inne koszty zmienne /wymienié/:

=i

g -

N -
4, Serwis kawowy /kawa, herbata, woda mineralna, ciastka/

E 5. Egzaminy zewnetrzne /jesli wystepuja/

7]

g 6. Suma kosztow zmiennych - suma /pkt II ppkt 1-5/

:‘ 7. Koszt zmienny za uczestnika szkolenia
/kwote z pkt II ppkt 6 nalezy podzieli¢ przez
8 - liczbe uczestnikow szkolenia/

IIX. | Ogétem koszt szkolenia /suma pkt I ppkt 5 i pkt II ppkt
6/

IV. |Optlata za jednego uczestnika /suma pkt I ppkt 6 i pkt IX
ppkt 7/

V. |Koszt osobogodziny za uczestnika /kwota z pkt III
podzielona przez 8 - liczbe uczestnikéw szkolenia i przez
150 - liczbe godzin szkolenia

------------------------------------------------------------------------------------

/miejscowosc, data/ /pieczet i podpis osoby uprawnionej/

Uwaga! W kalkulacji nie nalezy uimowac ubezpieczenia uczestnikéw szkolenia.

Wyliczony koszt osobogodziny na 1 uczestnika nalezy przeniesé¢ do formularza

oferty.
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Projekt ,.Wygr@jmy przysztosé” wspolfinansowany ze srodkdw Unii Europeiskigj
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgeznik Nr 11
Postepowanie nr PN/RS/10/2010

" PROJEKT UMOWY

Zawarta w  dniu  cecccseceiieess. w Kolobrzegu pomiedzy Powiatem  Kolobrzeskim,
reprezentowanym przez Staroste Kotobrzeskiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Kotobrzegu: Pani Ewelina Karewicz

zwanym dalej w umowie "Zamawiajacym",

zwanym dalej "Wykonawceg”,

w wyniku wyboru oferty w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo "
zamoéwier publicznych /tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 759 z pdzn. zm. /,

o nastepujacej tresci:

§1
1. Przedmiotem umowy jest udzielenie zamodwienia publicznego na zorganizowanie
i przeprowadzenie przez Wykonawce ustugi szKolenia ..o
0 zakresie temMatyCZnyIm ... Ldla . 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu, wspéffinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VI Rynek Otwarty dla Wszystkich, Dzialanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych.
2. Szczeg6lowe warunki zorganizowania | przeprowadzenia szkolenia przez Wykonawce wskazane
zostaty w tresci SIWZ, a w szczegolnosc w formularzu oferty oraz opisie przedmiotu zamdwienia,
ktore stanowia zataczniki nr 1 i 2 do niniejszej umowy,
3. Program szkolenia stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej umowy i ustalony zostat na podstawie

przediozonej oferty Wykonawcy wybranej w ramach przetargu nieograniczonego.
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g2
1. Podstawg przyjecia na szkolenie jest imienne skierowanie osoby bezrohotnej wystawione przez
Zamawiajgcego.
2. Wykonawca zobowigzuje sig do zorganizowania szkolenia dla wskazanych osob hezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu, w terminie ........oeoeenies -

3. Zamawiajacy zobowiazuje sie do sfinansowania ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego  szkolenia W WYSOKOSCE vovrvvvriiveriiiniineincnenens zt  brutto  (stownie:
...................................................... ), przy zaloZeniu wuczestnictwa w nim .... o0séb,
z zastrzeZzeniem pkt 6.

4. Koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika ustala sie
. W WYSOKOSCT oeeiiieiiiic v ere e e

5. Koszt osobogodziny wynosi: . oveiieeinnnen

6. W przypadku skierowania mniejszej liczby oséb niz okreslono w ofercie lub przerwania
szkolenia przez jego uczestnikéw wynagrodzenie okredlone w ust. 3 ulegnie obnizeniu o iloczyn
godzin nieobecnosci i kosztu osobogodziny.

7. Koszty zwigzane z ewentuaing zmiang programu, przediuzeniem czasu trwania szkolenia
obcigzajg Wykonawce.

8. Wynagrodzenie Wykonawcy ustalone wg regut opisanych w pkt 3-6 niniejszego paragrafu
obejmuje wszelkie koszty Wykonawcy z tytutlu realizacji przedmiotu umowy, w tym
w szczegoinoscl koszt sali szkoleniowej, koszt zajed praktycznych, jaki bedzie niezbedny do
odbycia tych zaje¢ przez uczestnikdow szkolenia, optacenia wyktadowcéw, kawy, herbaty, wody,
~ciastek dla uczestnikdw, materiatdw szkoleniowych dla kazdego uczestnika, egzaminu po
zakonczeniu szkolenia i wydania zaswiadczen oraz realizacji wytycznych o ktorych mowa w § 5
ust, 9.
9. Zaptata za szkolenie nastapi po zakonczeniu szkolenia w terminie 30 dni od dnia przekazania
przez Wykonawce faktury lub rachunku i dokumentacji okreslonej w § 5 ust. 10 oraz po spetnieniu
pozostatych warunkdw niniejszej umowy.

10. W przypadku niedostarczenia kompletu dokumentdéw do faktury, o ktérych mowa w § 5 ust,
10 Zamawiajacy nie dokona zaplaty naleznosci wynikajacej z faktury do czasu dostarczenia tych
dokumentow.

11. Zamawiajgcy przekaze nalezng kwote na konto Wykonawcy wskazane na fakturze lub

rachunku.
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Miejscem realizacji SZKOIENIA JEST: ... et s e
g4
1. Wykonawca wykona przedmiot umowy w ........ % sitami wdasnymi | w ....... % przy pomocy

podwykonawcy. Wykonawca zobowigzuje sig powiadomi¢ Zamawiajacego o osobie
podwykonawcy,

2. Wykonawca ponosi peing odpowiedzialnosc za te czes¢ przedmiotu zamowienia, ktorg powierza
do realizacji podwykonawcy.

3. Ziecenie wykonania czesci zamowienia podwykonawcy nie wplywa na zmiane tresci zobowigzan
Wykonawcy wobec Zamawiajgcego .za wykonanie tej czesci zamowienia. Wykonawca ponosi
odpowiedzialnos¢ za dziatania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy i jego
pracownikow tak jakby to byly dziatania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania jego wiasne lub
jego wiasnych pracownikow.

4. Wykonawca ponosi peing odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
obowigzkow okreslonych umowa, w tym rowniez za szkody wyrzadzone przez osoby kidrymi
postuguje sie przy wykonywaniu zamowienia.

UWAGA: W przypadku wykonania przedmiotu umowy w 100% sifami wiasnymi § 4 pkt

1-3 zostang usuniete z tresci umowy.

§5

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1. Zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia zgodnie z jego Programem zatwierdzonym przez
Zamawiajacego oraz z harmonogramem czasowym szkolenia. Ostateczny harmonogram winien
by¢ przedstawiony na 3 dni przed ustalonym terminem rozpoczecia szkolenia.

2. Przeprowadzenia zajel przez wykladowcdw wskazanych w wykazie kadry dydaktycznej,
dofaczonym do ofert oraz bezplatnego zapewnienia uczestnikom szkolenia materiatow
dydaktycznych i pomocniczych w zakresie szczegdtowo okreslonym w opisie przedmiotu
zamowienia.

3. Poinformowania pisemnie Zamawiajacego o zmianach w wykazie kadry dydaktycznej przed ich
dokonaniem. Warunkiemm zmian poszczegdlnych osob jest akceptacja tego faktu przez
Zamawiajacego i spetnienie przez nowe osoby wymagan stawianych przez Zamawiajgcego
w tresci SIWZ.

4. Wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta starannodcia, czuwania nad '

prawidtowq realizacjg zawartej umowy.



UNIA EUROFPEJSKA

Powiatowy Urzad Pracy EURGREISKI

w Kolobrzegu FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKH

NARODOWA STRATEGHA SPOINOSC)

5. Systematycznej oceny postepdw uczestnikdéw szkolenia, indywidualizacji ksztalcenia wobec
0s6b majacych trudnosci w procesie nauczania.

6. Sprawdzania obecnosci uczesinikéw szkolenia na kazdych zajeciach - obecnos¢ na zajeciach
uczestnicy potwierdzaja wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

7. Biezgcego informowania na pismie Zamawiajgcego o przypadkach nieobecnosci na szkoleniu
os6b skierowanych oraz wypadkach rezygnadji z uczestnictwa w szkoleniu, w terminie do 3 dni od
dnia nieobecnosci, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie. Usprawiedliwieniem nieobecnosci
oséb bezrobotnych na szkoleniu jest posiadanie przez nich zwolnienia lekarskiego ZUS ZLA.

8. Pisemnego powiadomienia Zamawiajacego o terminie oceny koncowej uczestnikow szkolenia,
nie pézniej niz w terminie 3 dni przed dokonaniem oceny.

9. Bezplatnego wydania uczestnikom szkolenia, konczacego go z wynikiem pozytywnym w
terminie do 7 dni od daty dokonania oceny, stosowanych =zaswiadczed lub innych
dokumentow, a takze certyfikatow opatrzonych logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Unii
Europejskiej, zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wydanymi przez Departament Zarzgdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym  Ministerstwo Rozwoju Regionalnego Instytucja Zarzadzajagca Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki z dnia 04 luty 2009r. oraz Ksiega Identyfikacji Wizualnej Narodowa
Strategia Spoéjnosci 2007 (lub innych dokumentdow), ktorych wzor stanowi zatacznik nr 4 do
umowy.

10. Prowadzenia i przekazania Zamawiajacemu, w terminie 5 dni po zakonczeniu szkolenia
nastepujacych dokumentow, tj.:

- dziennika zaje¢ zawierajgcego oryginaty list obecnosci, /z zatgczonym zwolnieniem lekarskim
w przypadku wystgpienia usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu / oraz z wymiarem godzin
i tematow zajec edukacyinych,

- rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia
I uzyskanie kwalifikacji,

- kserokopii /potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem/ protokotu z egzaminu, jezeli zostat
przeprowadzony.

11. Przeprowadzenia na zakonczenie szkolenia ankiety z uczestnikami szkolenia, ktéra stanowi
zatacznik nr 5 do umowy i dostarczenia jej do Zamawiajgcego w terminie 7 dni po
zakonczeniu szkolenia.

12. Umozliwienia Zamawiajacemu lub przedstawicielom Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie jako Instytucji Posredniczacej w projekcie systemowym ,Wygr@jmy Przysziosé”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspéifinansowanego ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, przeprowadzenia wizyty monitorujacej/kontroli przebieg szkolenia, bez
koniecznosci wczesniejszego powiadamiania Wykonawcy,

13. Umozliwienia Zamawiajacemu oraz Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Szczecinie wgladu

do wszystkich dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych, zwigzanych z realizacja szkolenia.
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14. Przedstawiania na pisemne wezwanie Zamawiajacego lub Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie wszelkich informacii i wyjasnier: zwigzanych z realizacjg szkolenia, w terminie
ckreslonym w wezwaniu.

15. Przechowywania i archiwizowania calej dokumentacji dotyczacej przygotowanego.
I przeprowadzonego szkolenia do dnia 31.12.2020 r. Ponadto na Zamawiajacym cigzy obowiqzek'
jej odpowiedniego zabezpieczenia zgodnie z obhowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci
zapewnienia zasad jej zabezpieczenia okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych /Dz.U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze Zmianami/ oraz rozporzadzeniach
wykonawczych.

- 16. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przediuzenia terminu o ktérym mowa w pkt 15.

17. W przypadku zmiany adresu przechowywania dokumentacji oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Wykonawce prowadzenia dziatalnodci gospodarczej przed terminem, o ktérym
mowa pkt 15, jest on obowiazany poinformowad Zamawiajgcego 0  miejscu

przechowywania/archiwizacji dokumentéw zwiazanych ze zrealizowanym szkoleniem.

§6

1. Wykonawca obowigzany jest do realizacji wytycznych dotyczacych oznakowania projektu.
dofinansowanego ze <rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w zakresie zgodnym z wytycznymi z dnia 04 lutego 2009 r.
dotyczgcymi oznaczenia projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wydanymi
przez Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spofecznym, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Instytucja zarzadzajaca Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki oraz Ksiega
Identyfikacji Wizualnej Narodowa Strategia Spéjnosci.

2. Wykonawca obowiazany jest w trakcie realizacji zamoéwienia, a takze po jego zakonczeniu do
stosowania sig do wymienionych wyzej wytycznych zwigzanych ze sposobem finansowania

zamowienia,

3. Szczegdtowe informacje dotyczace powyzszych wytycznych zamieszczone i dostepne s3 na
stronie internetowej http://www.efs.gov.pI/Documents/wytyczne_04ﬂ02.pdf . Pod powyziszym
adresem dostepne sg takze przykiady logotypdw, a takze przedstawiono sposoby ich ekspozycji

zgodnie z wytycznymi projektu.

§7
Zamawiajgcy ma prawo do:
1. Uczestnictwa w ocenie koricowej 0séb szkolonych.
2. Odstgpienia od umowy w przypadku nie wywigzania si¢ Wykonawcy z warunkéw umowy.
3. Odstapienia od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, iz
wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili

zawarcia umowy. Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia
5.
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wiadomosci o tych okclicznosciach. W przypadku, o ktérym mowa powyZej Wykonawca moze

zgdac wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Wykonawce warunkdw ninigjszej umowy
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé rozwigzania umowy z Wykonawcg ze skutkiem

natychmiastowym bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

§8
1. Zamawiajacy upowaznia do wspoipracy z Wykonawcy:
Specjalista ds. rozwoju zawodowego - ...ooiviiiiviiiini
2. Wykonawca upowaznia do wspdlpracy z Zamawiajacym:

.....................................................................................................

§9

1. W zakresie i w celu przewidzianym w ninigjszej umowie Zamawiajacy, na podstawie art. 31
ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. 2002, nr 101, poz. 926 ze
zmianami/, powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych oraz udziela Wykonawcy na
podstawie art. 37 ww. ustawy upowaznienia do ich przetwarzania.

2.Wykonawca zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych bedzie
miat dostep w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej z Zamawiajacym zardwno w trakcie
trwania umowy, jak i po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu.

3.Wykonawca przyimuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi

zobowigzaniami oznacza naruszenie warunkow niniejszej umowy.

§10
1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmian umowy, jezeli koniecznos¢ tej zmiany powstata
wskutek okolicznosci niezawinionych przez strony. JeZell z wnioskiem o zmiane wystapi
Wykonawca zobowigzany jest on udokumentowac okolicznosct powodujace koniecznos¢ zmian.

Zmiany o ktérych mowa mogg dotyczyé:

a/ terminu realizacji szkolenia z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy lub Zamawiajacego /np.
dzialanie sity wyzszej/. Jezeli o zmiane terminu wystapi Wykonawca zohowigzany jest on
dostarczy¢ Zamawiajagcemu plan zaje¢ szkoleniowych uwzgledniajacy zmiany /zmiana terminu nie

moze nastgpi¢ w sytuacji braku dostepnosci kadry dydaktycznej prowadzacej szkolenie/;

b/ miejsca realizacji szkolenia pod warunkiem, ze nowe miejsce wskazane przez Wykonawce

bedzie spetniato wymogi okreslone w pkt 6.1.6 1 6.1.7 SIWZ;

¢/ wzoru ktéregokolwiek dokumentu potwierdzajacego zakoriczenie szkolenia w sytuacji kiedy

zmianie ulegng obowiazujace w tym zakresie przepisy;

d/ jezeli koniecznos¢ zmian wynika ze zmiany przepisow fub wytycznych,
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2. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazujg przepisy Ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamdwien publicznych, Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r, o promocji zatrudnienia
i instytugjach rynku pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca
2007r. w sprawie szczegdtowych warunkdéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia
ustug rynku pracy, Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r.
w sprawie standardéw ustug rynku pracy, Kodeksu Cywilnego, Wytycznych dotyczacych
_oznaczania projektow w ramach PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAL LUDZKI wydanych przez
. Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego, Instytucje Zarzadzajacg Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki, Warszawa, 04

luty 2009 r. i innych przepiséw prawa regulujacych zagadnienia umowne;

§12
Wszelkie spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzyga sad wiasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego

§13

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

Zalaczniki:

, 1. Formularz oferty - zatacznik nr 1.

2. Opis przedmiotu zamowienia - zatacznik nr 2.
3. Program szkolenia - zalacznik nr 3.

4. Wzdr zaswiadczenia — zatacznik nr 4.

5. Ankieta dotyczaca jakosci szkolenia - zatacznik nr 5.

Wykonawca: Zamawiajacy:






