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Projekt . Wygr@jmy przyszlosé” wspoitfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kolobrzeg dnia 06.08.2010 ¢,

Specrvfikacia. Istotnych

Warunkoéow Zamowienia /SIWZ

Postepowanie Nr: PN/RS/07/2010 - Przeprowadzenie szkolenia grupowego pod nazwa;

Eksploatacia urzadzen elektroenerge_t_ycznych do_ 1 kv

dia oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu w ramach
projektu pt. ,Wygr@jmy PrzysztosSc”, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspélfinansowanego
ze Srodkéw Europejskiego Funduszy Spolecznego Priorytet VI Rynek Otwarty dla Wszystkich, Dziatanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.3 Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb

bezrobotnych.

1. Nazwa | adres Zamawiajaceqo:

Zamawiajacy: Powiat Kotobrzeski ~ Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzeguy,

ul. Plac Ratuszowy 1, 78-100 Kolobrzeg.

2. Tryb udzielenia zamdwienia: Postepowanie jest prowadzone na podstawie art. 39 Ustawy Prawo zamdwiefi
publicznych z dnia 29 stycznia 2004r, - tekst lednolity /Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759/, zwang dalej ,ustawa”
w trybie przetargu nieograniczonego, o wartodci ponizej kwoty okresfonej w art. 11 ust. 8 ustawy,

Niniejsze postepowanie zostalo wszczete poprzez zamieszczenie ogloszenia o zamdwieniu w Biuletynie Zaméwien
Publicznych /BZP/. Dodatkowo na tablicy ogloszed w siedzibie Zamawiajacege - ul. Ratuszowa 13, 78-100
Kotobrzeg oraz na stronie internetowej Zamawiajgcego - http://pupkoiobrzeq.finn.pi/, zamieszczono informacje o

rozpoczeciu postepowania o udzielenie zamobwienia,

3. Opis przedmioty zaméwienia:
3.1. Przedmiotem zaméwienia jest ustuga szkoleniowa polegajaca na zorganizowaniy i przeprowadzeniu

szkolenia grupowego wraz » e zaminem dla 10 oséb _bezrobothych wW_2 grupach po 5 osdéb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu, sktadajaca sie z 2 modutéw:
I. Modut zawodowy - zasadniczym celem tego szkolenia jest wyposazenie jego uczestnikow w wiedze i
umigjetnosci  jakie sa niezbedne do wykonywania prac zwigzanych =z Eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych do 1 kV. Szkolenie powinno miec charakter przede wszystkim warsztatowy, a wiec na
zajeciach powinny byé éwiczone w praktyce zagadnienia programowe.
II. Powrot na rynek pracy - co praktycznie powinien wiedzie¢ i zastosowal kazdy poszukujacy pracy - fforma
warsztatowa pracy z grupg, ktora ma na celu przygotowanie uczestnikéw do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia/.
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3.2 Wykonawca przystepujacy do postepowania gwarantuje, ?e posiada wszelkie uprawnienia, licencje, zezwolenia,
prawa autorskie, majgtkowe w zakresie obrotu przedmiotem zamdwienia,

3.3 Wykonawca przystepujacy do postepowania gwarantuje, iz dysponuje baza szkoleniows zapewniajaca
mozliwosc zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia bedacego przedmiotem zamdwienia.

3.4 Charakterystyka przedmiotu zamdéwienia zostata okreslona szczegGtowo w zafaczniku nr 1 do SIWZ.

4. Wspdiny sfownik CPV; 80530000-8.

5. Termin, liczba godzin 1 miejsce wykonania przedmiotu zaméwienia:
5.1 Zakiadany termin przeprowadzenia szkolenia to:

Szkolenie odbgdzie sig dla dwdch grup 0$6b bezrobotnych.

Rozpoczgcie szkolenia dla pierwszej grupy w I pofowle wizesnia 2010 r. Druga grupa musi zakoriczy¢ szkolenie
najpdzniej do dnia 30 paZdziernika 2010 r. Egzaminy zewnetrzne dla obu grup musza, zakoticzyd sig@ najpGzniej
do 30 listopada 2010 r. Zamawiajacy zastrzega jednak, iz termin rozpoczecia szkolenia moze ulec przesunieciu,
a o za tym idzie zmianie ulec moze takze termin zakoRczenia ustugi. Powyzsze uzaleinione jest bowiem od
terminu rozpoczecia szkolenia oraz rozplanowania godzin szkolenia. Dokladnego terminu rozpaczecia szkolenia
Zamawiajacy nie jest w stanie okresli¢ z uwagi na przyczyny natury organizacyine;j.

5.2 Liczba godzin szkolenia:

Ilos¢ godzin dydaktycznych na jedna grupe 5 osobowg - 40 godzin, w tym minimum 16 godzin zajed
praktycznych, plus egzamin wewnetrzny max. 3 godziny. lios¢ godzin moduh ,Powrdt na rynek pracy” - 8 godzin.
Zajecia majg odbywad sig codziennie od poniedziatku do piatku, zgodnie z harmonogramem zajeé. Szkolenie ma
trwac przecigtnie nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu dla kazdego uczestnika. Zajecia musza
rozpoczynac sie i koriczyé o peinych godzinach zegarowych, np. 8:00 - 15:00. Liczba godzin zaplanowanych na
dany dzieri nie moze przekraczac 8. Jedna godzina zegarowa szkolenia to 45 minut nauki plus 15 minut przerwy.
Wykonawca wykonywaé bedzie zamdwienie sukcesywnie, w dniach od poniedziafku do pigtku (ewentualnie takze

w soboty, za zgoda uczestnikéw).

5.3 Miejsce przeprowadzenia szkolenia:

Miejsce szkolenia ~ w miejscu wskazanym przez Wykonawee, z zastrzeZeniem, iz winno znajdowad sie w granicach

administracyjnych miasta Kotobrzeg,

6._Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz_opis sposobu dokonywania oceny_ spelniania_tych

warunkdw:

6.1 O udzielenie zamdwienia moga ubiegaé sie¢ Wykonawcy, ktérzy ziozg oferte zgodna z wymogami okreslonymi
przez Zamawiajacego w tresci SIWZ oraz:

6.1.1 Spemiaja warunki okreslone w artykule 22 ust. 1 ustawy i nie podlegaja wykluczeniu z postepowania
na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy. Na potwierdzenie spetienia powyzszych warunkdw Wykonawcy zobowliazani
sq dotaczy< podpisane przez osoby uprawnione do ich reprezentowania zataczniki nr 7 i nr 8 do SIWZ,

6.1.2 Spefniajg warunek dotyczacy posiadania aktualnego na rok 2010 wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowei,
W rozumieniu art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
QObowiazek posiadania takiego wpisu przez fednostki szkoleniowe wynika ze wspomniang] ustawy -~
Zamawiajacemu nie wolno zleci¢ szkolenia podwykonawcy nie posiadajacemu takiego wpisu,

6.1.3 Speiniajqa warunek dotyczacy posiadania wiedzy i doswiadczenia w zakresie niezbednym do wykonania
zamowilenia, to jest spemiajg postawiony przez Zamawiajacego warunek nalezytego wykonania - w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatainodc jest krétszy ~
to w tym krétszym okresie -~ co najmniej dwoch szkolen odpowiadajacych swoim rodzajem przedmiotowi
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niniejszego zamdwienia, przy czym kaide z dwéch szkoler musiato byé zrealizowane dia ilosci 0séb nie mnigjszej
niz 5, ilosci godzin nie mniejszej niz 30 oraz zawierac czesé praktyczng w iloéci godzin nie mniejszej niz 16, a jego
wartosc nie mogfa byd mniejsza niz 50% wartodei skiadanej oferty w niniejszym postepowaniu. Wykaz powyzszych
szkolerl wraz z informacjami wymaganymi przez Zamawiajacego zalaczany jest do oferty Przez Wykonawce w
postaci wypeinionego zatacznika nr 3 do SIW?Z. Dodatkowo ze zrealizowanych powyiszych szkolefi
Wykonawca jest obowiazany do przedlozenia REFERENCII od zlecajgcego ustuge potwierdzajacych nalezyte

jei wykonanie.

6.1.4. Dysponuja kadrg dydaktyczng, co najmniej dwoma osobami petniacymi rote wykiadowcy/trenara, w tym:
6.1.4.1. Modut zawodowy: Co najmniej jedna osoba:

posiadajaca wyksztalcenie wy2sze techniczne oraz posiadajaca dodwiadczenie niezbedne do realizacji przedmiotu
zamowienia weryfikowane poprzez zrealizowanie w ostatnich trzech latach przed uplywem terminu sktadania ofert,
przynajmniej dwéch szkoled odpowiadajacych  swoim rodzajem przedmictowi niniejszego  zaméwienia,
w powyiszym module.

6.1.4.2. Modut ,,Powrét na rynek pracy”,

Co najmniej jedna osoba, ktéra petni¢ bedzie funkcje wyktadowcy na szkoleniu posiadajacy:

wyksztaicenie wyzsze oraz doswiadczenie niezbedne do realizacji przedmiotu zamowienia weryfikowane poprzez
zrealizowanie w ostatnich trzech latach przed uplywem terminu skfadania ofert, przynajmniej dwdch szkoles
odpowiadajacych swoim rodzajem przedmiotowi ninlejszego zamawienia, w powyZszym maduie.

6.1.4.3 Wvykaz osdb stanowiacych kadre dydaktyczng stanowi zatacznik ni 4 do STWZ.

6.1.5 Spehiajq warunek dotyczacy posiadania osoby odpowiedzialnej za kontakty z Zamawiajacym i nadzdr
wewngtrzny przebiegu szkolenia, w cely podnoszenia jakogci prowadzonego szkolenia i monitorowania postepdw w
nauce uczestnikéw szkolenia - zalgcznik nr 4 do SIWZ.

6.1.6. Dysponuja saig szkoleniowa w granicach administracyjnych miasta Kotobrzeg, ktéra pomiedci minimum 5
056b szkolonych wraz 2z wykladowcy wyposazong na czas szkolenia w:

- liczbe tawek i krzeset adekwatna do liczby oséb kierowanych (co najmniej 5 stanowisk pracy + wykladowca),

- tablice kredowg i/lub suchoscieralna, iflub flipchart z Zapasem kartek,

- projektor oraz ekran projekcyiny (lub odpowiednio przygotowana éciana) do wyéwietlania prezentacji z np. MS
PowerPoint,

- sprzet oraz surowce niezbedne do praktycznej nauki eksploatacii urzadzen elektroenergetycznych do 1 kv.
UWAGA: Sala szkoleniowa musi spetnia¢ wymagania zgodnie z przepisami BHP | PPoz, Wymagania w zakresie BHP

F PPoz. musza spetniad rowniez stanowiska pracy i wyposazenie sali.

6.1.7 Dysponujg co najmniej jednym miejscem do zajeé praktycznych zlokalizowanym w granicach
administracyjnych miasta Kofobrzeg /takich miejsc moze by¢ wiecej, z uwagi na liczbe uczestnikow/, w ktérym
uczestnicy szkolenia bedg mogli odby¢ zajecia praktyczne, Miejsca zaproponowane przez Wykonawce do odbywania
praktyki, muszg byé miejscami, gdzie wykonywana jest na co dzier praca przy eksploatacji urzadzer
elektroenergetycznych do 1 kv. Tylko w ten sposdb mozliwe bedzie przeprowadzenie praktycznej nauki zajeé.
UWAGA: Zgodnie z art. 26 ust. 2b Fzp, Wykonawca moze polegac na wiedzy i dodwiadczeniu, potencjale -
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamdwienia lub zdolnodciach finansowych innych podmiotéw,
niezaleznie od charaktery prawnego faczacych go z nimi stosunkdw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany
jest udowodnié Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia,
w szezegblnosci przedstawiajac w_tym celu pisemng zobowiazanie ch | odmiotéw do oddania mu do
dyspozycii niezbednych zasobéw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamdwienia.

6.1.8 Posiadajg ubezpieczenie OC z tytuly prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na kwote nie mniejsza niz
200.000,00 PLN. Potwierdzeniem spekienia tego warunku jest przediozenie polisy lub innego dokumentu
potwierdzajacego posiadanie ubezpieczenia od odpowiedzialnodci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnodc)
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zwigzanej z przedmiotem zaméwienla. Ponadto obowigzkiem Wykonawcy jest przedtozenie potwierdzenia
oplacenia polisy, a gdy skfadka zostala roztozona na raty wraz z dowodem optacenia wymagalnych rat sktadki.

6.1.9 W przypadku wnoszenia oferty wspoinej przez dwa lub wiecej podmioty ubiegajace sie o udzielenie
zamédwienia oferta musi spetniac¢ wymagania okredlone w art. 23 ustawy Prawo zamowienr publicznych, w tym:

a/ oferta musi zawierac wszystkie dokumenty, oéwiadczenia i Informacje wymienione w ninigjszej specyfikacii

istotnych warunkéw zamdwienia.

b/ w przypadku podmiotéw wystepujacych wspainie, zgodnie z art. 23 ust.2 ustawy Wykonawcy ustanawiajg,
pemnomecnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamdwienia lub do reprezentowania w
postepowaniu | zawarcia umowy. W zwigzku z powyZszym niezbedne jest przediozenie w ofercie oryginatu
dokumentu petnomocnictwa.

¢/ w przypadku skiadania ofert przez podmioty wystepujace wspdinie, warunki dotyczace dodwiadczenia oraz
potenciatu ekonomicznego i technicznego podlegaijg sumowaniu.

6.1.10 W przypadku, gdy o udzielenie zamoéwienia ubiegajg sie podmioty wystepujace wspdinie wymaga sie, aby
zaden 2z podmiotdw nie podlegat wykiuczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 ust. 1 | 2 ustawy,
a podmioty wystepuiace wspdinie facznie spelniaty warunki okreslone w tredcl STWZ.

6.1.11 Zamawiajacy dokona oceny spetnienia wymaganych warunkéw na podstawie zalaczonych do ofert
dokumentdw stanowiacych kompletna oferte wg kryteriow ,speinia” lub ,,nie spetnia”,

Z, Warunki wykluczajace z udzialu w postepowaniu:

Z postepowania o udzielenie zamdwienia wyklucza sie Wykonawcéw na podstawie art. 24 ystawy Prawo zamdwier

publicznych.

8. Dodatkowe wymagania dotyczace Wykonawcow:

8.1 Wykonawca, ktory zamierza powierzyé wykonanie czgsd przedmiotu zaméwienia innemu  podmiotowl
/podwykonawcy/ jest zobowigzany do:

8.1.1. Okredlenia w ziozonej ofercie informacji jakl zakres przedmiotu zaméwienia bedzie realizowany przez

podwykonawcow,

8.2 Wykonawca ponosi petna odpowiedzialnoéé za realizacje przedmioty zamédwienia przez podwykonawce.

9. Informacije dotvczace warunkéw skdadania ofert:

9.1 Niniejsza specyfikacja oraz wszystkie dokumenty do niej dotaczone moga byé uzyte jedynie w celu
sporzadzenia oferty.

9.2 Wykonawca przedstawla oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w niniejszej specyfikaci.

9.3 Wykonawca ponosi wszystkie koszty Zwigzane z przygotowaniem | zlozeniem oferty. Zamawiajacy nie
przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.

10. Informacja o os$wiadczeniach i dokumentach, jakie maja dostarczyé Wykonawey w_celu
potwierdzenia spelnienia warunkéw udzialu w postepowaniu:

10.1 Oferta musi zawierac:
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Formularz ofertowy - 2zgodnie z zalacznikiem nr 2 do SIWZ.

Informacja dotyczaca naleiytego wykonania - w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jeZeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - to w tym krétszym okresie
- co najmniej dwdch szkoled odpowiadajacych swoim rodzajem przedmiotowi niniejszego zamdwienia,
przy czym kazde z dwéch szkoleri musiato by¢ zrealizowane dla Hlosci osdb nie mniejszej niz 5, ilodcl
godzin nie mniejszej niz 30 oraz zawierac czesc praktyczna w ilosci godzin nie mniejszej niz 16, a jego
wartos¢ nie mogta byé mniejsza niz 50% wartosci skiadanej oferty w niniejszym postepowaniu. Wykaz
przeprowadzonych szkoleh musi zawieraé wartos¢ szkolenia, daty wykonania i odbiorcéw.

- zgodnie z zalacznikiem nr 3 do SIWZ.

Dodatkowo naleZy zalaczyC REFERENCIE jako dokument potwierdzajacy, ze powyzsze ustugi zostaly

wykonane nalezycie.

Wykaz kadry dydaktycznej - zawieraigcy co najmniej dwie osoby, ktére pemi¢ bedz funkcie
wyktadowcy/trenera na szkoleniu oraz wskazanie osoby odpowiedzialnej za kontakt z Zamawiajacym i
I nadzér wewnetrzny przebiegu szkolenia, w celu podnoszenia jakosci prowadzonego szkolenia i
monitorowania postepdw w nauce uczestnikdw szkolenia

- zgodnie z zalacznikiem nr 4 do SIWZ.

Wykaz lokalizacji | wyposazenia sali szkoleniowej

- zgodnie z zalacznikiem nr 5 do SIWZ.

Wykaz zawierajacy co najmniej jedno miejsce do zajel praktycznych w granicach administracyjnych
miasta Kotobrzeg, w ktdrym uczestnicy szkolenia beda mogli odby¢ zajecia praktyczne /miejsc tych moze
by¢ wiecej z uwagi na liczbe uczestnikéw/

- zgodnie z zalacznikiem nr 6 do SIWZ.

Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu na podstawie
art. 22 ust, 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
/Dz. U, 22010 r. nr 113 paoz. 759 tekst jednolity/

-~ zgodnie z zatacznikiem nr 7 do SIWZ.

QOswiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwier publicznych /Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 759 tekst jednolity/
- zalacznik nr 8 do SIWZ.

Program szkolenla

- zgodnie z zalacznikiem nr 9 do SIWZ.
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Kalkutacja ceny szkolenia

9
- zgodnie z zatacznikiem nr 10 do SIWZ.
Optacong, polise, a w przypadku jej braku innego dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest
ubezpieczony od odpowiedzialnoéci cywilnej w zakresie prowadzone] dziatalnosci zwiazanej z
10 przedmiotem zamowienia. Warto$é ubezpieczenia - kwota nie mnigjsza niz 200.000,00 PLN /.

Ponadto obowigzkiem Wykonawcy jest przedtozenie potwierdzenia optacenia polisy, a gdy skiadka zostala
roziozona na raty wraz z dowodem oplacenia wymagalnych rat skiadki.

Aktuainego odpisu z wlasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, wystawionego nie
11 wczesnie] niz 6 miesiecy przed uplywem terminu skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udziaty w
postepowaniu o udzielenie zamdwienla albo skladania ofert, a w stosunku do oséb fizycznych
oswiadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp.

Wzér zaswiadezenia lub innege dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia | uzyskanie

12
kwalifikacji.

10.2 Kolejnost ztozonych dokumentéw w ofercie powinna cdpowiadaé kolejnosci okrés’.lonej w pkt. 10.1.
Nie speinienie tego wymogu nie bedzie skutkowats odrzuceniem oferty.

10.3 Wszystkie kartki zioZonej oferty powinny by¢ kolejno ponumerowane, a ilod¢ kartek wpisana do oferty
cenowej/formularza oferty. Za kompletno$é ziozonej oferty, ktéra nie zostata ponumerowana Zamawiajacy nie
bierze odpowiedziainosci. Zaleca sie, by wszystkie kartki oferty byly spiete (zszyte) w sposéb trwaly, zapobiegajacy
dekompletacii zawartosci oferty, Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za niekompletnoéé oferty.

10.3.1 Wszystkie strony oferty, w tym wzory zatacznikdw winny by¢ parafowane przez osobe/osoby podpisujaca/
podpisujace oferte. W przypadku dokumentdw wielostronicowych Zamawiajacy dopuszcza mozliwoéé podpisania

dokumentéw na pierwszej i ostatniej stronie.

10.4 Dokumenty stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisdw o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji, nalezy w gdmym prawym rogu oznaczy¢ zapisem: .Dokument stanowi tajemnice
przedsiebforstwa” i dolaczy¢ do oferty w oddzielnej kopercie oznaczonej: ,Dokumenty stanowiace tajemnice

przedsiebiorstwa’.

10.5 Wszystkie dokumenty skladane z oferty musza miec forme oryginatu albo kserokopii potwierdzonej za
zgodnosc z oryginatem przez Wykonawce fub notariusza na kazdej ze stron zawierajacej treéé.

10.6 Upowaznienie do podpisania oferty winno byé dofaczone do oferty, o ile nie wynika to z innych dokumentdw
zatgczonych do oferty /np. odpis z KRS, zaswiadczenia o wplsie do ewidencji dziatalnoéci gospodarczej/.

Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 6
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10.7 W przypadku Wykonawcow wspdinie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia oraz w przypadku podmiotow,
o ktorych mowa w art. 26 ust. 2b, kopie dokumentéw dotyczacych cdpowiednio Wykonawcy Iub tych podmiotéw sa
poswiadczane za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce, notariusza [ub te podmioty.

10.8 Zamawiajacy wymaga by dokumenty skiadane w ramach oferty byly sporzadzone w jezyku polskim. Jezeli
oryginalny dokument zostal sporzadzony w innym jezyku wymaga sie oprécz tego dokumentu ziozenia jego
tlumaczenia na jezyk polski przez Wykonawce lub ttumacza.

10.9 Brak jakiegokolwiek dokumentu wymaganego w SIWZ lub zlozenie dokumentu w niewlasciwej formie lub
nlezgodnego z w/w opisem spoweduje odrzucenie oferty przy uwzglednieniu art.26 ust. 3 ustawy.

10.10 Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Poiskiej, w
zakresie skladanych dokumentdw zastosowanie ma odpowiednio § 4 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
30 grudnia 2009 roku w sprawie rodzajéw dokumentdw jakich moze zadaé Zamawiajacy od Wykonawcy oraz form
w jakich te dokumenty moga byé skladane (Dz.U. z 2009 r. Nr 226, poz. 1817 ze zmianami). Dokumenty
sporzadzone w jezyku obcym winny byé skiadane wraz z tlumaczeniem na jezyk polski, sporzadzonym
I podpisanym /kazdy dokument/ przez Wykonawce.

11. Ogélne wytyczne dotyczace oznakowania projektu dofinansowanego ze Srodkdéw Europejskieqo '
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyinego Kapital Ludzki:

11.1 Wybrane elementy przedktadanej dokumentacii, wedlug wzoréw stanowiacych poszczegéine zalaczniki
do SIWZ, powinny by¢ przez Wykonawce opatrzone oznakowaniem zgodnym z wytycznymi z dnia 04 lutego
2009 r. dotyczacymi oznaczenia projektéw w ramach Programu Operacyinego Kapital Ludzki wydanymi przez
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Instytucja
Zarzadzajaca Programem Operacyinym Kapitat Ludzki oraz Ksigga Identyfikacji Wizualnej, Narodowa Strategia
Spdjnosci. Wykonawca obowiazany jest w trakcie realizacji zamdwienia, a takZe po jego zakoriczeniu do stosowanfa
sig do wymienionych wyZej wytycznych zwigzanych ze sposobern finansowania zamdwienia/projektu.
11.2 Pomieszczenia, w ktorych jest realizowany projekt:
Kazde pomieszczenie, w ktérym realizowany jest projekt powinno zostac oznaczone poprzez wywieszenie plakatu,
tablicy informacyjne], naklejki lub innego rodzaju materiatu zawierajacego dwa podstawowe logotypy: Logo PO KL
i flage Unii Europejskiej z dwoma podpisami oraz informacie o realizowaniu projektu wspdffinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego  Funduszu Spotecznego. Informacja taka powinna w
szczegblnodcei znaleié sie w siedzibie beneficjenta, biurze projektu, w salach szkoleniowych | innych salach, w
ktérych realizowane jest wsparcie skierowane bezpogrednio do osab. Informacja o wspdifinansowaniu powinna by¢ -
umieszczona w widocznym migjscu | czytelna dla wszystkich osdb uczestniczacych w dziataniach realizowanych w
danym miejscu. Pod powyZzszym adresem dostepne s3 takze przykfady logotypow, a takze przedstawiono sposoby
ich ekspozycji zgodnie z wytycznymi projektu.
11.3 Oznaczenia publikacil, materialéw szkoleniowych i promocyinych,
Informacja o wspoifinansowaniu szkolen powinna sie znalezé co najmniej na;
- materiatach szkoleniowych, prezentacjach i publikacjach multimedialnych wykorzystywanych w trakcie
realizacji przedmiotu zamdwienia; Wszystkie publikacje powinny zawieral logotypy oraz jasne wskazanle na
wspdHfinansowanie publikacji przez Europejski Fundusz Spoteczny - co najmniej na stronie redakeyjnej. Logotypy
moga, pojawic sie réwniez jako elementy graficzne takze na okladkach i innych elementach publikacii. W przypadku
materiaidw drukowanych nie posiadajacych strony tytutowej ani redakeyjnej {broszury, ulotki, foldery do 4 stron)
informacja o wspoifinansowaniu wraz z logotypami powinna sie znalesé na pierwszej fub ostatniej stronie publikacii.
Nalezy pamigta¢, e w przypadku publikacji i duzych materiatdw Informacyino-promocyinych, informacja
o wspdifinansowaniu moZe umieszczona by¢ sie w dowolnym migjscu takiego materiatu, niezaleznie od
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 7



Powiatowy Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA :***.‘
KA P;TA{‘. LU DZ K; &“ w Kolobrzegu FUNDUSZ Eg&o:ceém feart

NARQDOWA STRATEGIA SPOINTEC

wystepowania logotypdw, tylko musi byé ona umieszczona poza ciggiem logotypdw. Na publikacjach w wersji
elektronicznej /plyty CD, DVD, VHS, pamigci flash, do pobrania z www itp./ na pierwszej stronie/ pierwszym
widocznym ekranie/ oknie powitania, ktére ukazuje sie jako pierwsze podczas odtwarzanla materiatéw
zamieszezonych na nosniku danych powinna znalezé sie informacja o wspdHfinansowaniu oraz logotypy, ponadto w
przypadku nosnikow takich jak CD lub DVD informacja o wspéHfinansowaniu powinna znaiezd sie réwniez na plycle
oraz okladce piyty /fjesli wystepuje, a front zapakowanej piyty jest niewidoczny/. W przypadku prezentacji
multimedialnych /Power Point, Flash, itp./ - co najmniej na pierwszym i ostatnim slajdzie/oknie powinna znalezé
sig informacja o wspolfinansowaniu.

- zaproszenijach;

- certyfikatach/zaswiadczeniach/dyplomach potwierdzajacych zakoficzenie fub udziat w formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu.

Jezeli nie ma mozliwosci zamieszczenia odpowiednie; informacji na certyfikatach, swiadectwach, dyplomach /np.
$wiadectwa na drukach MEN/ logotypy oraz informacja o wspéifinansowaniu powinny znale¢ sie, w zaleznosci od
formy stosowanej w poszczegélinych Instytucjach, na umowie/umowach szkoteniowych lub w formie dodatkowego
zaswiadczenia z informacia, ze szkolenie/szkolenia byty wspotfinansowane prze Europejski Fundusz Spoteczny.
11.4 Oznaczanie sprzetu i wypgsa’ienia zakupionego w ramach projektu:

Nie ma obowiazku oznaczania materiatéw biurowych oraz matego sprzetu o niewielkiej wartosci - np. 7sZywacze,
dziurkacze, diugopisy, otéwki, flamastry zakupionego na potrzeby biurowe.

11.5 Oznaczenia stron internetowych;

W przypadku zamieszczania materialdw informacyinych, promocyjnych na stronach internetowych przez
Wykonawce winny one spetnia¢ wszystkie warunki okreélone w wytycznych dotyczacych oznaczania projektow

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Szczegdélowe informacje dotyczace powyzszych wytycznych zamieszczone i dostepne sa na stronie
internetowej http://www.efs.gov.pl/ Documents/wytyczne_04_02.pdf . Pod powyZszym adresem
dostepne sa takze przykiady logotypow, a takie przedstawiono sposoby ich ekspozycji zZgodnie
z wytycznymi projekiu,

11.6 Pozostate informacje w zakresie wytycznych:

Z tytulu realizacji zadan okreslonych w rozdziale 11 Wykonawcy nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie
poza okreslonym w ofercie. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do monitorowania | kontroli reafizacji powyzszych
wytycznych, Ponadto Wykonawca zobowiqzuje sie poddaé kontroli dokonywanej przez instytucje posredniczaca
oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidlowosci realizacjl projektu wspdifinansowanego ze Srodkéw
Europejskiege Funduszu Spofecznego. Dodatkowo na Wykonawcy claza, szczegbtowo okredlone w tresci umowy
zobowtgzania z tytuly finansowanla realizacji przedmiotu zamoéwienia ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w zakresie ochrony danych osobowych oraz przechowywania i udostepniania dokumentacji dotyczacej
realizacji profektu. Ponadto w przypadku zmian w zakresie wytycznych dotyczacych oznaczania projektow w
ramach Programu Operacyinego Kapitat Ludzki Wykonawca zobowigzany jest do ich reafizacji zgodnie z
obowiazujacymi w czasie realizacji, aktualnymi wytycznymi.

12. Informacja o sposobie_porozumiewania sle Zamawiajacego z Wykonawcami oraz przekazywania

oswiadczer i dokumentéw:

12.1 Postepowanie o udzielenie zamdwienfa, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w ustawie, prowadzi sie z
zachowaniem jako podstawowej formy pisemnej. Zamawiajacy dopuszcza forme elektroniczng i forme faksu.
Strona, ktéra ctrzymuje dokumenty lub informacje poczty elektroniczng lub faksem, jest zobowiazana na zadanie
strony przekazujacej dokument lub informacje, do niezwtocznego potwierdzenia faktu ich otrzymania.

12.2 Postepowanie o udzielenie zaméwienia prowadzi sie w jezyku polskim.
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 8
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12.3 Wykonawca moze zwrécic sig do Zamawiajacego o wyjadnienie tresci specyfikacjl istotnych warunkéw
zamdwienia. Zamawiajacy jest obowiazany udzieli¢ wyjagnier niezwlocznie, jednak nie pézniej niz na 2 dni przed
uptywem terminu skiadania ofert, pod warunkiem Zze wniosek o wyjadnienie trescl specyfikacjf istotnych warunkow
zamowienia wplynat do Zamawiajacego nie pézniej niz do kofica dnia, w ktérym uplywa potowa wyznaczonego

terminu skladania ofert.

12.4 Jezeli wniosek o wyjagnienie tresci specyfikacji istotnych warunkdw zamdwienia wplynat po uplywie terminu
skladania wniosku fub dotyczy udzielonych wyjasnier,, Zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasniert albo pozostawié
wniosek bez rozpoznania.

12.5 Przediuzenie terminu skiadania ofert nie wplywa na bieg terminu sktadania wnioskdw o wyjasnienie tresci
SIWZ,

12.6 Tresc zapytan wraz z wyjasnieniamt Zamawiajacy przekazuje Wykonawcom, ktdrym przekazat specyfikacje
istotnych warunkdw zamdwienia, bez ujawnlania Zrodla zapytania, a jezeli specyfikacja jest udostepniana na
stronie internetowej zamieszcza na tej stronie.

12.7 W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy rmoze przed uptywem terminu skfadania ofert Zmieni¢ tresé
specyfikacji istotnych warunkdw zamoéwienia. Dokonang, zmiane specyfikacji Zamawiajacy przekazuje niezwiocznie
wszystkim Wykenawcom, ktérym przekazano specyfikacie istotnych warunkdw zamdwienia, a jezeli specyfikacja
jest udostepniana na stronie internetowej, zamieszcza ig takZe na tef stronie.

13. Wskazanie osdb uprawnionych do porozumiewania sie 7 Wykonawcami:

Osoby uprawnione do kontaktowania sie@ z Wykonawcami: Joanna Jadczak, Aneta Gajek, nr tel. 94 35 241 33,
wew. 234, e-mail - szka@praca.gov.pl Dodatkowe wyjasnienia i informacje dotyczace zamdwienia mozna
otrzymac w godz. od 08:00 do 15:00 pod wymienionym powyzej numerem telefonu lub osobiécie w sledzibie
Zamawiajgcego po uzgodnieniy tetefonicznym.

14, Termin zwiazania oferty;

14.1 Wykonawca jest zwigzany oferta na czas do 30 dni.

14.2 Wykenawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przediuzyé termin zwiazania oferta, z tym
te Zamawlajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem terminu zwigzania ofarta, zwrdcié sle
do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przediuzenie tego terminu o oznaczony okres, nie diuiszy jedmak niz 60
dni.

14.3 Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna sie wraz z uplywemn terminu skiadania ofert.

15, Zabezpieczenje nalezytego wylkonania umowy:

Nie jest wymagane .

16. Opis sposobu przygotowania ofert

16.1 Oferta skiadana przez Wykonawce powinna by¢ sporzadzona na formularzu ofertowym stanowiacym zatacznik A
do SIWZ - zalacznik nr 2 do STWZ. Kaizdy Wykonawca moze ziozy¢ tylko jednag oferte. Oferta musi by¢
sporzadzona zgodnie z wymaganiami niniejszef SIWZ i ustawy.

16.2 Do oferty Wykonawca obowiazany jest dotaczyé wszystkie dokumenty i odwiadczenia wyszczegdinione
w tresci SIWZ.

16.3 Formularz ofertowy oraz pozostate zatgczniki zostana wypetnione przez Wykonawce bez dokonywania w nich
zmian przez Wykonawce. Zamawiajacy nie dopuszcza moiliwosci dokonywania zmian w tresci
zataczonych formularzy. w przypadku ztoZenia przez Wykonawce whasnych formularzy ich treéé¢ musi byd
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tozsama z trescia formularzy zatqczonych do nintejszej SIWZ. Powyisze dotyczy takze oznaczel o ktérych mowa
w tresci pkt 11.

16.4 W przypadku, gdy jakakolwiek czeéé powyzszych dokumentdw nie dotyczy Wykonawcy, wpisuje
on nie dotyczy”.

16.5 Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Zamawiajacy nie wyraza zgody na ztoienie oferty
w postaci elektronicznej, opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu.

16.6 Oferta w szczegbinoéci zawieraé musi Prdgram szkolenia, na formularzu stanowiacym zatacznik nr 9
do SIWZ, z oznaczeniami o ktérych mowa w tresc pkt 11,

16.7 Oferta musi zawiera¢ wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji.

16.8 Oferta winna by¢ sporzadzona czytelnie, najlepiej pismem komputerowym b inng czytelng i trwata technika,
oraz powinna by¢ podpisana przez'Wykonawce lub uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy. Wszelkie dokumenty
sporzadzane przez Wykonawce oraz oswiadczenia stanowiace zataczniki do oferty powinny byé podpisane przez
Wykonawce lub uprawnionego przedstawiciela.

16.9 Poprawki w tresci oferty powinny byé naniesione poprzez skreslenie dotychczasowej tresci | wpisanie nowej,
z zachowaniem czytelnosci blednego zapisu oraz podpisane przez Wykonawce /upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy/.

16.10 Ziozenie przez jednego Wykonawce wiecej niz jednej oferty lub zlozenie oferty wariantowej, spowcduje -
odrzucenie ofert zlozonych przez Wykonawce.

16.11 W przypadku, gdy Wykonawca dotaczy jako zatgcznik do oferty kopie jakiegos dokuh’nentu, kopia ta winna
byé poswiadczona za zgodnoéé z oryginatem przez tege Wykonawce lub notariusza. W przypadku przedstawienia
kopii nieczyteinej lub budzacej watpliwosci, co do jej prawdziwosci, Zamawiajgcy moze iadad przedstawienia
oryginaht lub notariainie potwierdzonej kopii dokumentu.

16.12 Ziozone dokumenty wchodzace w skfad oferty nie podlegaja zwratowi.

17. Opakowanie i oznakowanie ofert:

17.1 Zaleca sig umieszczenie oferty w jednym zapieczetowanym opakowaniuy wewnetrznym oraz w jednym
nieprzejrzystym, szczelnym), trwale zamknietym i nienaruszonym opakowaniu zewnetrznym.

17.2 Na opakowaniu zewnetrznym powinny znajdowac sie nastepujace oznaczenia:

a/ Nazwa | adres Zamawiajacego: Powiat Kolobrzeski - Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu,
ul. Ratuszowa 13, 78-100 Kolobrzeg;

b/ Nazwa i adres Wykonawcy;

c/ Napis: ,Oferta na ustuge szkaleniowa pn. Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV. Nie otwieraé
przed godz, 13.30, dnia 16.08.2010 r.”

17.3 W przypadku braku w/w informacji Zamawlajacy nie ponosi odpowiedzialnodci za-zdarzenia wynikajace
z tego braku, np. przypadkowe otwarcie oferty przed wyznaczonym terminem ctwarcia, a w przypadku skiadania
oferty poczty lub pocztq kurierska, za jej nie otwarcie w trakcie sesji otwarcia ofert.

17.4 Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany ub wycofaé zloiong przez siebie ofertg pod warunkfem,
Ze Zamawiajacy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub w'ycofaniu oferty przed upltywem
terminu skiadania ofert. Powiadomienle o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty musi byé dokonane oraz
podpisane .zmiana oferty zlozonej na ustuge szkoleniowa pn. Eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych do 1 kV” lub ,wycofanie oferty zioZonej na ustuge szkoleniowa pn. Eksploatacja
urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV”. Ziozenie oferty zmieniajacej bedzie réwnoznaczne z wycofaniem
poprzednio zlozonej oferty. W takim wypadku procedurze otwarcia ofert podlegac bedzie wylacznie oferta
zmieniajgca. Oferta poprzednio ztozona zostanie Wykonawcy zwrdcona.

Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 10
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18, Miejsce i termin skladania ofert

18.1 Termin skiadania ofert uptywa dnia 16.08.2010 r. ¢ godzinie 13.00. Decydujace znaczenie dia oceny
zachowania terminu skiadania ofert ma data i godzina wplywu oferty do Zamawilajacego, a nie data jej nadania
przesytka pocztowa czy kurierska.

18.2 Oferty nalezy skiada¢ w siedzibie Zamawiajacego: Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu,
ul. Ratuszowa 13, 78-100 Kolobrzeg, pok. nr 16 {sekretariat).

18.3 Oferta ziozona po terminie zostanie niezwlocznie zwrdcona bez jej otwierania.

19. Miejsce i termin otwarcia ofert

19.1 Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego w dniu 16.08.2010 r. o godz. 13:30, Ratusz Miejski,
ul. Armii Krajowej 12 pok. nr 23.

19.2 Wykonawcy moga uczestniczyé w publicznej sesji otwarcia ofert. W przypadku nieobecnosci Wykonawcy przy ‘
otwieraniu ofert, Zamawiajacy niezwiocznie przeste Wykonawcy informacie z sesji otwarcia ofert, na jego pisernny

wniosek,

19.3 Oferta Wykonawcy zostanie odrzucona 2z postepowania, jezell Wykonawca nie ziozyt wymaganych oswiadczen
lub nie spetnit innych wymagan okreslonych w ustawie [ub niniejszym dokumencie, z zastrzezeniem zasad
okreslonych w art. 26, art. 87, art. 90 ustawy.

19.4 Informacja o rozstrzygnieciu postepowania zostanie umieszczona na tablicy ogloszed Zamawiajgcego oraz
na stronie internetbwej Zamawiajaceqo.

19.5 Zamawiajacy powiadomi o wynikach postepowania wszystkich Wykonawcow. Wybranemu Wykonawcy
Zamawiajacy wskaze termin i migjsce podpisania umowy.

20. Sposth obliczenia ceny oferty:

20.1 Cena oferty uwzgledniajaca wszystkie zobowigzania, musi by¢ podana w ziotych polskich cyfrowo i stownie,
w zaokragleniu do drugiego miejsca po przecinku,

20.2 Cena podana w ofercie powinna obejmowad wszystkie koszty i skladniki 2wiazane z wykonaniem -
zamgwienia, o ktérych mowa w tresci SIWZ, w tym w szczegblnodel koszt sali szkoleniowej, koszt zajeé
praktycznych, jaki bedzie niezbgdny do odbycia tych zajeé przez uczestnikow szkolenia, oplacenia wyltadowcdw,
kawy, herbaty, waody, ciastek dla uczestnikdw, materiatow szkoteniowych dia kazdego uczestnika, egzaminu po

zakoriczeniu szkolenia | wydania zaswiadczen,

20.3 Wykonawca w ofercle wyodrgbni z ceny koszty state. Koszty state to koszty, jakie Zamawiajgcy zobowigzany
bedzie poniesé hez wzgledu na to, ilu uczestnikow szkolenie ukoriczy. Moze sie bowiern zdarzyé, ze niektore oscby
w trakcie szkolenia zrezygnuja (z réznych przyczyn), badz po odebraniu skierowania go nie rozpoczna,

20.4 Do oceny ofert Zamawiajacy przyjmie cene brutto podang w formularzu ofertowym.

20.5. Oferty zawierajgce bledy w obliczeniu ceny zostang odrzucone na postawie art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy,
Zz zastrzezeniem art, 87 ust. 2 ustawy. Prawidlowe ustalenie wartosci podatku VAT nalezy do obowigzkow
Wykonawcy.

20.6 Wykcnawca w tresci oferty okresli koszt osobogodziny szkolenia, ktéry nie ulegnie zmianie.

21. Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiaiagcy bedzie si

znaczenia tych kryteriow oraz sposchu oceny ofert

21.1 Oferty zostang ocenione na podstawie przyietych kryteridw - sumy ponizszych elementéw, &j:

ceny brutte 90% | posiadania przynajmniej jednego certyfikatu jakosci — 10%.

Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 11
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21.2 Obliczenia beda dokonywane z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

21.3 Zamawiajacy oceni i poréwna tylko te oferty, ktdre odpowiadaja tresci i wymogom SIWZ | ustawy.

-21.4 Zamawiajacy udzieli zamowienia temu Wykonawcy, ktérego oferta uzyska najwyzsza ilos¢ punktow
w kryteriach okresionych w ponizszej tabeli,

21.5 Zamawiajacy poprawi w tresci oferty oczywiste omyikl pisarskie oraz oczywiste omykki rachunkowe
w abliczeniu ceny zgodnie z art. 87 ust, 2 ustawy,

21.6 W toku dokonywania badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zadaé udzielenia przez Wykonawcéw wyjasnier
dotyczacych tredci ztoZzonych przez nich ofert.

21.7 Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli wystapia okolicznosci wskazane w art. 8% ust, 1 ustawy.

21.8 Zamawlajacy uniewazni postepowanie w sytuacji, gdy wystapig przestanki wskazane w art. 93 ustawy,
O uniewaznieniu postepowania o udzielenie zamdwienia Zamawiajacy zawiadamia rdwnoczednie wszystkich
Wykonawcow, ktérzy ubiegali ste o udzielenie zamdwienia lub zHozyli oferte, podajgc uzasadnienie faktyczne
i prawne tej decyzji. Zawiadomienie zostanie przestane do wszystkich Wykonawcéw, ktorzy ziozyli oferty.

Kryteria oceny oferty.
1% odpowiada 1 pkt

Nr kryterium Opis kryterium oceny Znaczenie
1 Koszt szkolenia (KS) 90 %
2 Certyfikat jakosci (CJ) * 10%

21.9 Punkty przyznawane za kryterium beda liczone wg nastepujgcych wzorow:

Koszt szkolenia (Cena) :

KS = C.min/ C.of x 90 pkt gdzie:

KS - koszt szkolenia (0gélny koszt szkolenia podany w formularzu oferty),
C.min. - najnizsza cena wérod rozpatrywanych ofert;

C.of. - cena w aktualnie analizowanej ofercie;

Certyfikat jakosci = Wérdd certyfikatow jakodcei przedstawionych przez instytucje szkoleniowe moga, sie znalesé
takle certyfikaty jak: akredytacja kuratora oswiaty, certyfikat systemu zarzadzania jakoscia
ksztalcenia/szkolenia, wydany na podstawie migedzynarodowych norm ISO lub inne certyfikaty lub
znaki jakosci, ktérych nadawanie odbywa sie na podstawie obowiazujacych przepisdw prawa.

* UWAGA: Wykonawca zobowiazany jest przediozyé w tresci oferty oryginaf iub kopie potwierdzona za
zgodnosc z oryginalem przez Wykonawce certyfikatu Jakosci. Tylko w takim przypadku Zamawiajacy
uwzgledni w sumie punkiowej spelnienie kryterium nr 2 [certyfikat jakosci musi byé wazny
przynajmniej na dzier skiadania ofert/

Certyfikat jakosci - ocena speinienia kryterium:
€3 = posiadanie przynajmniej jednego certyfikatu jakogci - 10 pkt
Nieposiadanie przynajmniej jednego certyfikatu jakosci — 0 pkt

Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 12
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21.10 Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra zgodnie z powyzszymi kryteriami oceny ofert uzyska
najwyzszg liczbe punktéw sposérdd ofert nie podlegajacych odrzuceniy,
21,11 Maksymalnie oferta moze uzyskac 100 punktow.

22. Istotne warunki umowy:
22.1 Okresla zalgcznik do SIWZ - zafacznik nr 11 - projekt umowy.

22,2 Zamawlajacy zastrzega zgodnie z art. 145 ustawy, iz w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci
powodujacej, iz wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, €zego hie mozna bylo przewidzied w chwili
zawarcla umowy, Zamawiajgcy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosdci o tych
okolicznoéciach, W przypadku, o ktérym mowa powyzej Wykonawca moze zadaé wylacznie wynagrodzenia
naleznego z tytuhu- wykonania czedci umowy.

22.3 Zamawiajgcy dopuszcza mozliwoéé zmian umowy, jezeli Kkoniecznos¢ tej zmiany powstafa wskutek
okolicznosci niezawinfonych przez strony. leieli z wnioskiem o zmiane wystapi Wykonawca zobowigzany jest an
udokumentowac okolicznosci powodujace koniecznodé zmian. Zmiany o ktérych mowa moga dotyczyé:

a/ terminu realizacji szkolenia z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy lub Zamawigjacego /np. dziatanie sity
wyzszej/. Jezeli o zmiane terminu wystapi Wykonawca zobowigzany jest on dostarczy¢ Zamawiajacemu plan zajeé
szkoleniowych uwzgledniajacy zmiany fzmiana terminu nie moze nastapi¢ w sytuacji braku dostepnosci kadry
dydaktycznej prowadzacej szkolenig/;

b/ miejsca realizacji szkolenia pod warunkiem, Ze nowe miejsce wskazane przez Wykonawce bedzie speiniato
wymogi okresione w pkt 6.1.6 i 6.1.7 SIWZ;

¢/ wzoru ktéregokolwiek dokumentu potwierdzajacego zakoficzenie szkolenia w sytuacjf kiedy zmianie ulegng

obowiazujace w tym zakresie przepisy;

d/ jezeli koniecznosc zmian wynika ze zmiany przepiséw lub wytycznych.

23, Informacie o formalnosciach, jakie powinny zostaé dopeinione po wyborze oferty w celu zawarcia

umowy w sprawie zamdowienia publicznego.

W zawiadomieniu ¢ wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o terminie | miejscu

Zawarcia umowy.

24, Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujacej Wykonawcy w toku postepowania udzielenie

zamowienia

Wykonawcom oraz innym osobom, ktdrych interes prawny doznat uszczerbky w wyniku naruszenia przez
Zamawlajacego przepisow ustawy Prawo zamdwier publicznych, przystugujg érodki ochrony prawnej w zakresie
odwolania i skargi na zasadach okreslonych w dziale VI ustawy.

25. Inne informacje dotyczace postepowania:
25.1 Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert wariantowych.

25.2 Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

25.3 Zamawiajacy nje przewiduie aukcii elektronicznei.

25.4 Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czesciowych.

26. Zalaczniki stanowliace integralna czesé Specyfikacji {SIWZ)

»  Zatgcznik 1 - Opis przedmiotu zamdwienia

o Zalgcznik 2 - Formuiarz ofertowy

s Zatacznik 3 - Informacja dotyczaca nalezytego wykonania ustug
o Zalgcznik 4 - Wykaz kadry dydaktycznej

Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV I3
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Zatacznik 5 - Wykaz - sala i sprzet

Zatgcznik 6 - Wykaz - lokalizacja miejsca do zajec praktycznych

Zatacznik 7 - Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
Zatacznik 8 - Oswiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu

Zatgcznik 9 - Program szkolenia

Zatacznik 10 - Kalkulacja ceny szkolenia

Zatacznik 11 - Projekt urnowy

Sporzadzita: Joanna Jadczak
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Zafacznik 1do SIWZ

Postepowanie nr PN/RS/07/2010
OPIS PRZEDMIOTY ZAMOWIENIA

1. Bloki tematyczne:

a) Modut zawodowy - Szkolenie ma na celu przygotowanie do pracy przy eksploatacyi urzadzen

elektroenergetycznych do 1 kv.

Program szkolenia powinien zawierac nastepujacy zakres tematyczny:

- Zasady budowy, dziatania oraz warunki techniczne obstugi urzadzen i instalacji sieci energetycznych,

- Podstawy elektrotechniki, 7 '

- Zasady eksploatacji oraz instrukcie eksploatacii urzadzen i sieci energetycznych,

- Bezpieczefistwo i higiena pracy,

- Organizacja | wykonywanie prac przy urzadzeniach elektroenergetycznych,

- Ochrona przeciwporaZzeniowa w urzadzeniach elektroenergetycznych,

- Udzielanie pierwszej pomocy. Ochrona przeciwpozarowa. Instrukcje postepowania w razie awarii, pozaru
lub innego zagrozZenia.

b) Modut ,Powrdt na rynek pracy” co praktycznie powinien wiedzied i zastosowad kazdy poszukujacy pracy

- 8 godzin zegarowych - (forma warsztatowa pracy z grupa):

- Rynek pracy - jak sie poruszac? - (Obszar rynku pracy, proces zmian na rynku pracy, metody poszukiwania

pracy - plusy i minusy zastosowaria poszczegoinych metod. Poszukiwanie pracy w kraju i za granica),

+ Co stanowi o powodzeniu | sukcesie w pracy i jej wezesniejszym poszukiwaniu - {Sposoby poznania slebie,

analiza umiejetnosci, rozpoznanie wymagar konkretnych stanowisk pracy, co trzeba wiedzie¢ o zmianach na

rynku pracy, jak znalezé i utrzymaé prace, korzystanie z rozwaoju spoteczenstwa informacyinego podczas

poszuikiwania pracy - dostep do Internetu, baz danych),

- Dokumenty aplikacyine ,szyte na miare” - czyli jak przygotowad oferte whasng - (Udostepnienie przynajmniej

2 wzorbw zyciorysu i listu motywacyjnego, CV w formacie europejskim, przygotowanie dokumentdw

aplikacyjnych przez uczestnikow, analiza najczesciej popetnianych bledéw przy tworzeniu dokumentow

aplikacyinych).

2. W szkoleniu wykorzystane beda prezentacje m:iltimedialne i filmy instruktazowe.

3. Szkolenie bedzie miato charakter warsztatowy (opricz zajed typowo teoretycznych, przeprowadzone beda

takze zajecia praktyczne). Wykonawca zobowigzany jest wiec zapewnié uczestnikom sprzet niezbedny w pracy

przy eksploataci urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV na czas szkolenia - do éwiczeri na zajeciach,

4. Szkolenie odbedzie sig w granicach administracyjnych miasta Kotobrzeg.

5. Wykonawca zapewni uczestnikom w kazdy dzien szkolenia kawe, herbate, wode, cukier oraz ciastka kruche.

6. Kazdy uczestnik szkolenia powinien mieé zapewnione na wiasnosd materiaty szkoleniowe w postaci:

a} Publikacji ksiazkowej lub skryptu (moze by¢ drukowany pizez Wykonawee - istotna jest zawartosé

merytoryczna) typu kompendium wiedzy o eksploatacji urzadzen etektroenergetycznych do 1 kV oraz

b) Zeszytu w kratke 60-cio kartkowy oraz diugopis.

Z. Szkolenie zakoriczy sie egzaminem zewnetrznym | uzyskaniem Swiadectwa kwalifikacyjnego. Zamawiajacy

pokryje jedynie pierwsze podejscie do egzaminu.

8. Liczba uczestnikow szkolenia: 10 0séb bezrobotnych, w dwéch grupach po 5 oséb.
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Zatacznik 2 do SIWZ

Postepowanie nr PN/RS/07/2010
Formularz ofertowy
Szkolenie pn. Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kv

Dane Wykonawcy:

NAZWE (FIFNIA) oottt e re st e s rere s e b bt e e e e eeeeeeaessseee s et e e e e oo eeseee e e
ACFEs SIEOZIDY v e st e s sa ettt et e ae sttt ettt e et eeeeeeeere i
TElu et s s s enaanran O
o T SRRSO TTRURTT
Imie i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktowania sie z Zamawiajqcym' oraz tel. kontaktowy:

W odpowiedzi na publiczne ogloszenie o zamdwieniu, ktérego przedmiotem jest szkolenie wraz z egzaminem
zewnetrznym pn. EKSPLOATACIA URZADZEN ELEKTROENERGETYCZNYCH DC 1 kv dla 10 os6b bezrobotnych w
dwbch grupach po 5 osfb bezrobotnych, skierowanych przez Zamawiajacego, oferuje catkowita cene brutto za

realizacje przedmiotu zamowienia:

1/ Cena brutto ..o PLIN SIOWRIE! cooe st s s ssesme s st ses s s s s en s ss et en s e s s nnnannna e e PLN

2/ Koszt osobogodziny ............... PLN
3/ Odwiadczamy, Ze oferta zostala sporzadzona na podstawie opisu i wymagari przedstawionych w Specyflkacji

Istotnych Warunkow Zamdéwienia,

4/ Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sig ze Specyfikacja Istotnych Warunkdw Zamdwienia i nie wnosimy do nigj
zastrzezen oraz zdobylismy konieczne informacje do przygotowania oferty.

5/ Wyrazamy zgodg na ptatno$¢ przelewem w ciagu 30 dni od daty otrzymania faktury przez Zamawiajacego.

6/ Zawarty w SIWZ projekt umowy zostat przez nas zaakceptowany | zobowiazujemy sie w przypadku wyboru
naszej oferty do zawarcia umowy na tych warunkach, w miejscu i terminié wyznaczonym przez Zamawiajacego.

7/ Oswiadczamy, Ze akceptujemy zwigzanie sie niniejsza oferta na czas do 30 dni. Bieg terminu zwigzania oferta
rozpoczyna sie wraz z uplywem terminu skfadania ofert.

8/ Oswiadczamy, ze catos¢ zaméwienia zamierzamy wykonaé sami/powierzymy podwykonawcom wykonanie czesci

ZAIMOWIETIAX D 11iiiiiiiiiirrrrreerre e ttiiiea e e e s ereeeesaaaereretsraaasessssssssss s sstssneteneeaeeamnn sssssssssassesssss s st et eeeeeeeseeeees

/wskazaé zakres czesci zamdwienia realizowanego przez podwykonawcéw
i okreslié procent tej czedci zaméwienia/
9/ Do ninigjszego formularza przedkiadamy zataczniki zgodnie z tredcig SIWZ.

/wpisaé jakie/
podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy

* niepotrzebne skresli¢
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_EEE ~POWrét na rynek pracy”: Wymagania zgodnie z pkt 6.1.4,2 SIWZz

Okres posiadanego dodwiadczenia

Imie i nazwisko Poziom wyksztalcenia o7 S do .. Doswiadczenie w petnieniu funkcji wykladowey/trenera
L w zakresie tematyki szkolenia wskazanego modutu na
Lp. proponowanego UWAGA: Musi by¢ wyzsze Okreslié takze gdzie zdobyla . co najmniej dwéch mN_G_.mamn?
wykladowcy/trenera Kierunek studiow Okresli¢ na rzecz jakich podmiotéw wykladowca

doswiadczenie proponowana osoba prowadzit te dwa szkolenia,

Szkolenie Nr 1 ~ nazwa szkolenia

Termin szkolenia: ...
1. Szkolenie Nr 2 - nazwa szkolenia
_ Szkolenie Nr 2 prowadzone bylo na rzecz nastgpujacego
pedmiotu

_J

UWAGA: Jeselj inny podmiot udostepni Wykonawcy na czas realizacji zaméwienia swdj potencjat kadrowy, wowczas nalezy przedstawi¢ w tym celu pisemne
zobowigzanie tego pedmiotu do oddania mu do dyspozydii wylkdadowedw na okres korzystania z niego przy wykonywaniu zamowienia. Jezeli Wykonawca nie zataczy
do oferty takiego zobowiazania, wowczas Zamawiajacy przyjmie, iz osobami tymi (wskazanymi w wykazach) dysponuje.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z Zamawlajacym i nadzér wewnetrzny przebiegu szkolenia, w celu podnoszenia jakodci
prowadzonego szkolenia i monitorowania postepéw w nauce uczestnikéw szkolenia ~ zgodnie z pkt 6.1.5 SIW?Z,

Imieg i nazwisko: Stanowisko: Telefon kontaktowy:

do reprezentowania Wykonawcy
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NARCDOWA STRATEGIA SPOINGSCI
Zatacznik Nr 5 do STWZ
Postepowanie nr PN/RS/07/2010

Wykaz zawierajacy: Lokalizacje/wyposazenie sali szkoleniowej
Zgodnie z pkt 6.1.6 SIWZ
Sala szkoleniowa wyposazona na czas szkolenia w liczbe fawek i krzeset adekwatng do liczby oséb kierowanych

(stanowisko pracy- krzesto i fawka):

Lokalizacja {adres) sali szkoleniowej w Nazwa MICJSCA! ..irvrirrsirisieieeeeemeeeresscvemssseeas
granicach adrinistracyijnych L0 1o U
miasta Kolobrzeg 1\ S

Dysponuje/bede dysponowal* wskazang wyzej sala szkoleniowa.

UWAGA: Jezeli inny podmiot udostepni Wykonawcy na czas realizacji zamdwienia sale szkoleniowa, wdwczas nalezy
przedstawic pisemne zobowigzanie tego podmiotu do oddania mu do dyspozydi sali na okres korzystania z niej przy

wykonywaniu zamdwienia.

Wyposazenie sali szkoleniowej na czas szkolenia:

TAK lub NIE -

Lp. Nazwa wymaganego sprzetu odpowiednig
odpowiedz wpisaé w
rubryke

1. | Stanowisko pracy (krzesto | tawka) x liczba uczestnikow.

2. | Tablica kredowa i/lub suchoscieralna iflub flipchart z zapasem kartek,

3. | Projektor oraz ekran projekcyjny (lub odpowiednio przygotowana sciana).
Sprzet oraz materiaty niezbedne do praktycznej nauki eksploatacji urzadzer

elektroenergetycznych do 1 kV

bysponuje/bede dyspanowatl ¥ wymienionym w tabeli sprzetem.
UWAGA: Jezeli inny podmiot udostepni Wykonawcy na czas realizacji zamowienia swdj sprzet, o ktdrym mowa wyzej

(wyposazenie sali), wowczas nalezy przedstawic pisemne zobowlgzanie tego podmiotu do oddania mu do dyspozycii

sprzetu na okres korzystania z niego przy wykonywaniu zamowienia.

podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy

¥ - niepotrzebne skreslié¢
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Zafgcznik Nr 6 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/07/2010

Wykaz zawierajacy co najmniej jedno miejsce do zajeé praktycznych ziokalizowane w
granicach administracyjnych miasta Kotobrzeg /takich miejsc moze by¢ wiecej, z uwagi na
liczbe uczestnikéw/, w ktérym uczestnicy szkolenia beda mogli odby¢ Zajecia praktyczne.
Miejsca zaproponowane przez Wykonawce jako miejsca odbywania praktyki, muszg by¢
miejscami, gdzie wykonywana jest na co dzien praca przy eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych do 1 kv, Tylko w ten sposdb mozliwe bedzie przeprowadzenie

praktycznej nauki zaje¢ - zgodnie z pkt 6.1.7 SIWZ

L Miejsce zajeé praktycznych NAzZWa MIEJSCA: «ovovreeeeeeee e
. UHEA et
NF vl
1.
2.
3.

Dysponuje/bede dysponowatl * wskazanym wyzej miejscem do zajec praktycznych,

UWAGA: Jezell inny podmiot udostepni Wykonawcy na czas realizacji zamoéwienia miejsce praktyk, wawczas nalezy
przedstawié pisemne zobowiazanie tego podmiotu do oddania mu do dyspozycji tego miejsca na okres korzystania

Z nigj przy wykonywaniu zamowienia.

................................................................

podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykeonawcy

* - niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 7 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/07/2010

NAZWE WYKONAWCY oo et
Adres WYKONBWCY .oiivineiiiisi ittt es oo

Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziafu w postepowaniu na podstawie
art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych
/Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 759 tekst jednolity/

Przystgpujac do postgpowania w sprawie udzielenia zamowienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego dotyczacego wykonania ustugi szkolenia osdb bezrobotnych dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu, ja nizej podpisany, dziatajac w imieniu
reprezentowanej przeze mnie fillmy oswiadczam, ze speliam  warunki ubiegania sie

o zaméwienie, zgodnie z art. 22 ust. 1 w/w ustawy, ktéry brzmi:

Art. 22 ust. 1 ustawy

1. O udzielenie zamdwienia moga ubiegaé sig wykonawcy, ktérzy spefniaja warunki,
dotyczace:

1/ posiadania uprawnieri do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, Jezeli przepisy
prawa nakiadajg obowigzek ich posiadania;

2/ posiadania wiedzy i doswiadczenia;

3/ dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia;

4/ sytuacji ekonomicznej i finansoweyj.

----------------------------------------------------

podpis Wykonawcey lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy
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Zatacznik nr 8 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/07/2010

Nazwa Wykonawcy ................. e tvar e n e nanaane rrens
Adres WYKONAWCECY ..o s rn s e n e e e

Oswiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych
/Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 759 tekst jednolity/

Przystepujgc do postepowania w sprawie udzielenia zamowienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego dotyczacego wykonania ustugi szkolenia oséb bezrobotnych i

poszukujacych pracy dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu o specjalnosci:

Eksploatacia urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV, ja nizej podpisany, dziatajac w

imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy oswiadczam, ze spetniam warunki ubiegania sig o
zamowienie, zgodnie z art. 24 ust. 1 w/w ustawy, ktory brzmi:

Art, 24 ust. 1 ustawy

1. Z postepowania o udzielenie zamdwienia wyklucza sie:

1/ wykonawcdw, ktdrzy wyrzadzili szkode, nie wykonujgc zamdwienia lub wykonujac je nienaleZycie, jezeli szkoda
ta zostata stwierdzona orzeczeniem sadu, ktére uprawomocniio sie w okresie 3 lat przed wszczeciern postepowania;
2/ wykonawcow, w stosunku do kidrych otwarto likwidacje lub ktorych upadios¢ ogloszono, z wyjatkiem
wykonawcdw, ktérzy po ogloszeniu upadfosci zawarli uklad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sqdu,
jezell ukfad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majatku upadiego;

3/ wykonawcéw, ktdrzy zalegaja z uiszczenlem podatkdw, opfat Jub skiadek na ubezpieczenia spoleczne lub
zdrowotne, z wyjatkiern przypadkdw gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roziozenie na
raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w cafosci wykonania decyzji wlasciwego organu;

4/ osoby fizyczne, ktdére prawomocnie skazano za przestepstwo popefnione w zwiqzku z postepowaniem
o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawoem osohb wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo
przeciwko Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrofowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popelnione w celu osiagniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub
przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popefnienie przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego;

5/ spdiki jawne, ktdrych wspdlnika prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem
0 udzielenfe zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom 0sob wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo
przeciwko Srodowisku, przestepstwo przekupsiwa, przestepstwo przeciwko obrotow! gospodarczemu lub inne
przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub



i - UNIA EUROPEJSKA e
Powiatowy Urzad Pracy oy
w Kolobrzegu FUNDUSZ SPOLECZNY oy

R
*

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH

prze. stwo udziafu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popefnienie przestepstwa Iub
przestepstwa skarbowego;

6/ spdiki partnerskie, ktérych partnera fub czionka zarzadu praWomocnie skazano za przestepstwo popeinione w
zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwke prawom 0s6b wykonujacych prace
Zarobkowg, przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w cely osiqgniecia korzyéci majatkowych, a takze za przestepstwo
skarbowe Jub przestepstwo udziaty w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popefnfenie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

7/ spétki komandytowe oraz spoiki komandytowo-akcyjne, kidrych komplementariusza prawomocnie skazano za
przestepstwo popefnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom
0s6h wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko $rodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu iub inne preestgpstwo popefnione w celu osiggniecia korzyéci majatkowych, a
takze za przestepstwo skarbowe fub przestepstwo udziatly w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu
popeinienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

8/ osoby prawne, ktdrych urzedujgcego czionka organy zarzgdzajacego prawomocnie skazano za przestepstwo
popefnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zaméwienia, przestepstwo przeciwko prawom oséh
wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popefbione w celu osiggniecia korzyéci majatkowych, a
takze za przestepstwo skarbowe jub przestepstwo udziatu w zorganizowanej gruple albo zwigzku majacych na celu
popetnienie przestepstwa fub przestepstwa skarbowego;

9/ podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sad orzeki zakaz ubiegania sig o zamdwienia na podstawie przepiséw o
odpowiedzialnoscl podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawey
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Zafgcznik nr 9 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/07/2010

(pieczed instytucii szkolacej)
Program szkolenia

1. Nazwa szkolenia:

2. Zakres szkolenia (w tym ilosé godzin zajeé na 1 Uczestnika):

3. Cele szkolenia:

5. Charakterystyka oséb, dla ktérych szkolenie jest Przeznaczone oraz wymagania wstepne
dotyczace kwalifikacji uczestnikéw szkolenia:

6. Plan nauczania okresdlajacy tematy zajeé edukacyinych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem w
miare potrzeby czeéci teoretycznej i praktycznej)*:

Lp Temat zajec Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne

—
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7. Tres¢ szkolenia w zakresie poszczegodinych zajeé edukacyjnych:

Lp Nazwa modutu Tresc¢ szkofenia w zakresie modutu

B. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkdw i materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych
do realizacji szkolenia (w przypadku wydawnictw ksigzkowych nalezy podaé tytut i autora):

9, Wykaz literatury, $rodkéw i materialéw dydaktycznych, materiatéw biurowych jakie uczestnik
szkolenia otrzyma na wlasnos¢ (w przypadku wydawnictw ksiazkowych nalezy podaé tytul

i autora):
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10. Wykaz sprzetu, jaki bedzie wykorzystany do zajecé:

12. Sposdb sprawdzenia koficowego efektéw nauczania: egzamin wewnetrzny, egzamin zewnetrzny,

zaliczenie, praca kohicowa - okreslic

15. Miejsce zajeé praktycznych:

16. Oswiadczam, Zze posiadam(y) aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem

s W Wojewddzkim Urzedzie Pracy W onnnenssiinseseenssnns

W zalaczeniu:
- wzory zaswiadczer | uprawnien

podpis osoby upowainionej

*program szkolenia powinien uwzgledniac wykorzystanie standardéw kwalifikacji zawodowych | modutfowych
programdw szkoleri zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez Ministra, dostepnych na

stronie internefowej www.kwalifikacje.praca.gov.pl
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Zatacznik nr 10 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/07/2010

/pieczet wykonawcy/
Katkulacja ceny szkolenia /dla 10 oséb ogétem przewidzianych w tresci SIWZ/

NAZWA SZKOLENIA: EKSPLOATACIA URZADZEN ELEKTROENERGETYCZNYCH DO 1 kV

Lp. Tresé ‘ Kwota w zt.

1. Wynagrodzenia wyktadowcow/trenerow

2. Inne wynagrodzenia /np.: kierownik kursu, obstuga
administracyijna itp./

3. Wynajem/eksploatacja sal wykfadowych

4. Inne koszty state fwymienié/:

5. Suma kosztéw statych - suma /pkt I ppkt. 1-4/

KOSZTY STALE

Il

6. Koszt staly za uczestnika szkolenia

/kwote z pkt I ppkt. 5 nalezy podzieli¢ przez 10 - liczbe
uczestnikdw szkolenia/

1. Materiaty szkoleniowe i inne $rodki dydaktyczne

2. Wynajem/eksploatacja sprzetu

3. Inne koszty zmienne /wymienié/:

4. Serwis kawowy /kawa, herbata, woda mineralna, ciastka/
5. Suma kosztow zmiennych - suma /pkt II ppkt.1-4/

KOSZTY ZMIENNE

6. Koszt zmienny za uczestnika szkolenia
/kwote z pkt II ppkt, 5 nalezy podzieli¢ przez 10 - liczbe
uczestnikow szkolenia/

I1.

Egzaminy zewnetrzne /certyfikaty kwalifikacyjne/

III. | Koszt egzaminu na jednego uczestnika szkolenia x 10 - liczba
- | uczestnikéw szkolenia

IV. | Ogétem koszt szkolenia

suma pkt I ppkt. 5, pkt II ppkt. 5, pkt III

/koszty state + koszty zmienne + egzamin zewnetrzny/

V. | Optlata za jednego uczestnika

/suma pkt I ppkt 6, pktII ppkt 6/

VI. | Koszt osobogodziny za jednego uczestnika

/kwota z pkt V podzielona przez 40 - liczbe godzin szkolenia/

------------------------------------------------------------------------------------

/miejscowosé, data/ ' /pieczec i podpis osoby uprawnionej/

Uwaga! W kalkulacji nie nalezy ujmowaé ubezpieczenia uczestnikéw szkolenia.
Wyliczony koszt osobogodziny na 1 uczestnika nalezy przenie$é¢ do formularza

oferty.
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Projekt . Wygr@jmy przyszlogé” wspdlfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zafgcznik Nr 11
Postepowanie nr PN/RS/07/2010

PROJEKT UMOWY

Zawarta W  dniu e, W Kolobrzegu  pomiedzy  Powiatem  Kotobrzeskim,
reprezentowanym przez Staroste Kotobrzeskiego, w imieniu ktdrego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Kolobrzegu: Pani Ewelina Karewicz

zwanym dalej w umowie "Zamawiajacym”,

a:

reprezentowanym przez:

zwanym dalej "Wykonawca",

w wyniku wyboru oferty w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych /tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 759 /, o nastepujacej

tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest wudzielenie zamowienia publicznego na zorganizowanie
i przeprowadzenie przez Wykonawce Ustugi SZKOIENIA ... ress st s e nsas
wraz z egzaminem zewnetrzynym, o zakresie tematyCZnym ... it dla
............................. osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wr
Kotobrzegu, wspdtfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VI
Rynek Otwarty dia Wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob beirobotnych.

2, Szczegdtowe warunki zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia wraz z egzaminem przez
Wykonawce wskazane zostaty w tresci SIWZ, a w szczegolnosci w formularzu oferty oraz opisie
przedmiotu zamdéwienia, ktére stanowia zataczniki nr 1 i 2 do niniejszej umowy.

3. Program szkolenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej umowy i ustalony zostat na podstawie

przediozonej oferty Wykonawcy wybranej w ramach przetargu nieograniczonego.
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§2
1. Podstawg przyjecia na szkolenie jest imienne skierowanie osoby bezrobotnej wystawione przez
Zamawiajgcego,
2. Wykonawca zobowiazuje sie do zorganizowania szkolenia wraz z egzaminem dla wskazanych
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu, w terminie
3. Zamawiajacy zobowigzuje sie do sfinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego szkolenia wraz z egzaminern w WYSOKOSCI vevnvviriiinneissinsinnrseinnens zt brutto (stownie:
S ssrernaenn——— A, ), Dbrzy zaloZzeniu uczestnictwa w nim 10 osob,
Z zastrzezeniem pkt 7 i 8.
4. Koszt egzaminu zewnetrznego na jednego uczestnika szkolenia WYNOST (iiiiiviieiniinernas zt
(STOWNI! rvsisssnsurnrensscsisnnenrurmensessssssnssssrrrens N
5. Koszt szkolenia bez egzaminu w przeliczeniu na jednego uczestnika ustala sie
W WYSOKOSCTH 1ovveviuniiiniiirnersieerennesesnnessenns
6. Koszt 0sobogodziny Wynosi: .....cueeeeeennnins
7. W przypadku nie przystapienia osoby bezrobotnej do egzaminu zewnetrznego, Zamawiajacy
pomniejszy ogolng wartos¢ szkolenia o koszt egzaminu zewnetrznego podang w pkt 4.

8. W przypadku skierowania mniejszej liczby oséb niz okreélono w ofercie lub przerwania
szkolenia przez jego uczestnikéw wynagrodzenie okredlone w ust. 3 ulegnie obnizeniu o itoczyn
godzin nieobecnosci i kosztu osobogodziny.

9. Koszty zwigzane z ewentuaing zmiang programu, przedtuzeniem czasu trwania szkolenia
obcigzaja Wykonawce.

10. Wynagrodzenie Wykonawcy ustalone wg regut opisanych w pkt 3-8 niniejszego paragrafu
obejmuje wszelkie koszty Wykonawey z tytutu realizacji przedmiotu " umowy, w tym
w szczegdlnoscl koszt sali szkoleniowej, koszt zajed praktycznych, jaki bedzie niezbedny do
odbycia tych zajeé przez uczestnikéw szkolenia, optacenia wyktadowcaw, kawy, herbaty, wody,
ciastek dla uczestnikéw, materiatdow szkoleniowych dla kazdego uczestnika, egzaminu po
zakonczeniu szkolenia i wydania zaéwiadczen oraz realizacji wytycznych o ktérych mowa w § 5

ust. 9.

11. Zaptata za szkolenie nastapi po zakorczeniu szkolenia w terminie 30 dni od dnia przekazania
przez Wykonawce faktury lub rachunku i dokumentacji okreslonej w § 5 ust. 10 oraz po spetnieniu
pozostatych warunkéw niniejszej umowy,

12. W przypadku niedostarczenia kompletu dokumentéw do faktury, o ktérych mowa w § 5 ust,
10 Zamawiajacy nie dokona zaptaty naleznodci wynlkajacej z faktury do czasu dostarczenia tych
dokumentdw,

13. Zamawiajacy przekaze nalezna kwote na konto Wykonawcy wskazane na fakturze lub

rachunku.
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Miejscem realizacji SZKOIBNIA JESET .....ocvvvuoriruecieceieeec oo e oo eeeeeeeee e .
§4
1. Wykonawca wykona przedmiot umowy w ........ % sitami wlasnymi i w ......... % przy pomoc
4 Y

podwykonawcy. Wykonawca zobowigzuje sie powiadomi¢ Zamawiajacego o osobie
podwykonawcy. :

2. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnosé za te czedé przedmiotu zamoéwienia, ktéra powierza
do realizacji podwykonawcy.

3. Zlecenie wykonania cze$ci zamdwienia podwykonawcy nie wplywa na zmiane tresci zobowigzan
Wykonawcy wobec Zamawiajacego za wykonanie tej czesci zamowienia. Wykonawca ponosi
odpowiedziainos¢ za dziatania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy i jego
pracownikow tak jakby to byly dziatania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania jego wilasne lub
jego wtasnych pracownikéw.,

| 4. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnoéé za niewykonanie {ub nienalezyte wykonanie
obowiazkéw okreslonych umowa, w tym réwniez za szkody wyrzadzone przez osoby ktérymi
postuguje sie przy wykonywaniu zamdwienia.

UWAGA: W przypadku wykonania przedmiotu umowy w 100% sitami wlasnymi § 4 pkt

1-3 zostanga usuniete z tresci umowy.

§5
Wykonawca zobowigzuje sie do:

1. Zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia zgodnie z jego Programem zatwierdzonym przez
Zamawiajgcego oraz z harmonogramem czasowym szkolenia. Ostateczny harmonogram winien
by¢ przedstawiony na 3 dni przed ustalonym terminem rozpoczgcia szkolenia dla kazdej grupy.

2, Przeprowadzehia zaje¢ przez wykladowcéw wskazanych w wykazie kadry dydaktycznej,
dotaczonym do ofert oraz bezplatnego zapewnienia uczestnikom szkolenia materiatéw
dydaktycznych i pomocnhiczych w zakresie szczegbtowo okreslonym w opisie przedmiotu
zamowienia.

3. Poinformowania pisemnie Zamawiajacego o zmianach w wykazie kadry dydaktycznej przed ich
dokonaniem. Warunkiem zmian poszczegdlnych oséb jest akceptacja tego faktu przez
Zamawiajacego i spetnienie przez' nowe osoby wymagan stawianych przez Zamawiajgcego
w tresci SIWZ.

4. Wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscia, czuwania nad
prawidtowg realizacjg zawartej umowy.

5. Systematycznej oceny postepdw uczestnikéw szkolenia, indywidualizacji ksztalcenia wobec
0s6b majgcych trudnosci w procesie nauczania.

6. Sprawdzania obecnosci uczestnikéw szkolenia na kazdych zajeciach - obecnos¢ na zajeciach

uczestnicy potwierdzajg wtasnorgcznym podpisem na lidcie obecnoéai.
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7. Biezacego informowania na piémie Zamawilajacego o przypadkach nieobecnogci na szkoleniu
0s6b skierowanych oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu, w terminie do 3 dni od
dnia nieobecnosci, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie. Usprawiedliwieniem nieobecnosci
0s0b bezrobotnych na szkoleniu jest posiadanie przez nich zwolnienia lekarskiego ZUS ZLA.
8. Pisemnego powiadomienia Zamawiajgceqo o terminie oceny koncowej uczestnikéw szkolenia,
nie pézniej niz w terminie 3 dni przed dokonaniem oceny oraz terminie egzaminu zewnetrznego.
9. Bezplatnego wydania uczestnikom szkolenia, koriczacego go z wynikiem pozytywnym w
terminie do 7 dni od daty dokonania oceny, stosowanych zaswiadczen fub innych
dokumentéw, a takze certyfikatéw opatrzonych logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Unii
Europejskiej, zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu
~ Operacyjnego Kapitat Ludzki wydanymi przez Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym Ministerstwo  Rozwoju Regionalnego Instytucja Zarzgdzajaca Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki z dnia 04 luty 2009r. oraz Ksiega Identyfikacji Wizualnej Narodowa
Strategia Spdjnosci 2007 (lub innych dokumentdw), ktérych wzor stanowi zatacznik nr 4 do
umowy.

10. Prowadzenia i przekazania Zamawiajacemu, w terminie 5 dni po zakonczeniu szkolenia
nastepujacych dokumentoéw, tj.:

- dziennika zaje¢ zawierajacego oryginaly list obecnosci, /z zataczonym zwolnieniem lekarskim
w przypadku wystapienia usprawiediiwionej nieobecnoéci na szkoleniu / oraz z wymiarem godzin
i tematdw zajec edukacyjnych,

- rejestru wydanych zadwiadczen iub innych dokumentéw potwierdzajacych ukeniczenie szkolenia
I uzyskanie kwalifikacji,
- kserokopii /potwierdzonej za zgodnoéé z oryginatem/ protokotu z egzaminu, jezeli zostat
przeprowadzony.

11. Przeprowadzenia na zakohczenie szkolenia ankiety z uczestnikami kursu, ktéra stanowi
zalacznik nr 5 do umowy i dostarczenia jej do Zamawiajacego w terminie 7 dni po
zakonczeniu kursu.

12. Umozliwienia Zamawiajacemu lub przedstawicielom Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie jako Instytucji Posredniczacej w projekcie systemowym ,Wygr@jmy Przysztogé”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego, przeprowadzenia wizyty monitorujacej/kontroli przebieg szkolenia, bez
wczesniejszego powiadamiania Wykonawcy,

13. Umoz?liwienia Zamawiajacemu oraz Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Szczecinie wgladu
do wszystkich dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych, zwigzanych z realizacjq szkolenia.
14, Przedstawiania na pisemne wezwanie Zamawiajacego lub Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie wszelkich informacji i wyjasdnien zwigzanych z realizacjg szkolenia, w terminie
okreglonym w wezwaniu,

15. Przechowywania i archiwizowania catej dokumentaciji dotyczacej przygotowanego
I przeprowadzonego szkolenia do dnia 31,12.2020 r. Ponadto na Zamawiajacym cigzy obowigzek

4
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jej odpowiedniego zabezpieczenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegoinosci
zapewnienia zasad jej zabezpieczenia okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych /Dz.U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zmianami/ oraz rozporzadzeniach
wykonawczych.

16. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przediuzenia terminu o ktérym mowa w pkt 15.

17. W przypadku zmiany adresu przechowywania dokumenta_cji oraz w przypadku zawieszenia fub
zaprzestania przez Wykonawce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed terminem o ktérym
mowa pkt 15, jest on obowiazany poinformowaé Zamawiajacego o miejscu

przechowywania/archiwizacji dokumentéw zwigzanych ze zrealizowanym szkoleniem.

§6

1. Wykonawca obowigzany jest do realizacji wytycznych dotyczacych oznakowania projektu -
dofinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w zakresie zgodnym z wytycznymi z dnia 04 lutego 2009 r.
dotyczacymi oznaczenia projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wydanymi
przez Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Instytucja zarzadzajgca Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki oraz Ksiegg
Identyfikacji Wizualnej Narodowa Strategia Spdjnosdi.

2. Wykonawca obowigzany jest w trakcie realizacji zamdwienia, a takze po jego zakoriczeniu do
stosowania sig do wymienionych wyzej wytycznych zwiazanych ze sposobem finansowania

zamowienia.

3. Szczegolowe informacje dotyczace powyzszych wytycznych zamieszczone i dostepne sg na
stronie internetowej http://www.efs.gov.pl/Documents/wytyczne_04_02.pdf . Pod powyzszym -
adresem dostepne sq takze przykiady logotypdw, a takze przedstawiono sposoby ich ekspozycji

zgodnie z wytycznymi projektu.

§7
Zamawiajgcy ma prawo do:
1. Uczestnictwa w ocenie koncowej oséb szkolonych,
2. Odstapienia od umowy w przypadku nie wywigzania sie Wykonawcy z warunkéw umowy.
3. Odstgpienia od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, iz
wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy. Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia
wiadomosci o tych okolicznosciach. W przypadku, o ktérym mowa powyzej Wykonawca moze

zadac wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.
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4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Wykonawce warunkdéw niniejszej umowy
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwodé rozwigzania umowy z Wykonawcg ze skutkiem

natychmiastowym bez zachowania prawa do wyhagrodzenia.

§8
1. Zamawiajacy upowaznia do wspétpracy z Wykonawca:
Specjalista ds. rozwoju ZEaWOdOWEGO = ..cvvvereerieeeeessseees e e,

.....................................................................................................

§9

1. W zakresie i w celu przewidzianym w niniejszej umowie Zamawiajacy, na podstawie art, 31
ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych /Dz, U. 2002, nr 101, poz. 926 ze
zmianami/, powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych oraz udziela Wykonawcy na
podstawie art. 37 ww. ustawy upowaznienia do ich przetwarzania.

- 2.Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych bedzie
miat dostep w zwigzku z wykonywaniem umowy zawarte] z Zamawiajagcym zardwno w trakcie
trwania umowy, jak i po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu.

3.Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi

zobowigzaniami oznacza naruszenie warunkéw niniejszej umowy.

§10
1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwoéé zmian umowy, jezeli koniecznosé tej zmiany powstala
wskutek okolicznosci niezawinionych przez strony. Jezeli z wnioskiem o zmiane wystapi
Wykonawca zobowigzany jest on udokumentowad okolicznodci powodujace koniecznos¢ zmian.

Zmiany o ktérych mowa moga dotyczyé:

a/ terminu realizacji szkolenia z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy lub Zamawiajacego /np.
dziatanie sity wyzszej/. Jezeli o zmiane terminu wystapi- Wykonawca zobowigzany jest on
dostarczy¢ Zamawiajacemu plan zajeé szkoleniowych uwzgledniajacy zmiany /zmiana terminu nie
moze nastapic w sytuacji braku dostepnogci kadry dydaktycznej prowadzgcej szkolenie/;

b/ migjsca realizacji szkolenia pod warunkiem, ze nowe miejsce wskazane przez Wykonawce

bedzie spetniato wymogi okreslone w pkt 6.1.6 1 6.1.7 SIWZ;

¢/ wzoru ktéregokolwiek dokumentu potwierdzajgcego zakonczenie szkolenia w sytuacji kiedy

zmianie ulegng obowligzujace w tym zakresie przepisy;
d/ jezeli konieczno$¢ zmian wynika ze zmiany przepiséw lub wytycznych.

2, Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznodci.
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§11

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowigzujg przepisy Ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamodwien publicznych, Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca
2007r. w sprawie szczegdtowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shizby zatrudnienia
ustug rynku pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r.
w sprawie standardéw ustug rynku pracy, Kodeksu Cywilnego, Wytycznych dotyczacych
oznaczania projektow w ramach PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAL LUDZKI wydanych przez
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym  Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego, Instytucje Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki, Warszawa, 04
luty 20089 r. i innych przepiséw prawa regulujacych zagadnienia 'umowne;

§12
Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga sad wiasciwy dla siedziby
Zamawiajacego
. §13
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

Zalaczniki:

1. Formularz oferty - zalacznik nr 1.

2. Opis przedmiotu zaméwienia - zatacznik nr 2.

3. Program szkolenia wraz z harmonogramem czasowym szkolenia - zatacznik nr 3.
4. Wzdr zaswiadczenia - zalacznik nr 4.

5. Ankieta dotyczaca jakosci szkolenia - zatacznik nr 5.

Wykonaweca: Zamawiajacy:






