WNIOSKODAWCA

/WYPELNIA PUP KOLOBRZEG/
Data wplywu wniosku do PUP

(ulica, nr domu) Nr w rejestrze

(kod pocztowy, miejscowosc)

STAROSTA POWIATU KOLOBRZESKIEGO
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu

WNIOSEK
0 zorganizowanie prac interwencyjnych

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2008 r. nr
69, poz. 415, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 stycznia 2009 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych 1 robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optacanych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2009r. Nr 5, poz. 25).

W przypadku wystapienia pomocy publicznej zastosowanie ma rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r.
uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z
09.08.2008, str. 3).

Pouczenie dla Wnioskodawcy:

1. wniosek nalezy wypehi¢ starannie i czytelnie — zaleca si¢ wypelienie wniosku drukowanymi literami;

2. zabrania si¢ uzywania korektora, wszelkie pomytki prosz¢ przekresli¢ i zaparafowac;

3. nalezy starannie i precyzyjnie odpowiedzie¢ na zawarte we wniosku pytania, a w przypadku gdy zadane pytanie nie dotyczy
Whnioskodawcy nalezy napisac ,,nie dotyczy”;

4. niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementdéw wniosku — dopuszcza si¢ wylacznie dodawanie stron,
rozszerzanie rubryk wynikajace z objgtosci tresei;

5. kazda strona wniosku powinna by¢ zaparafowana w prawym dolnym rogu kartki;

wszystkie kserokopie dokumentéw dotaczonych do wniosku nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem wlasnorgeznym

podpisem;

informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie przestana Wnioskodawcy w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku;

ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow;

whniosek niekompletny i nieprawidlowo sporzadzony nie zostanie uwzglgdniony;

w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie;

ztozony wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi.
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I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:

1. Nazwa i adres Pracodawcy:

. Stopa ubezpieczenia wypadkowego [1,[10] %

4
5
6. Rodzaj prowadzonej dziatalnoSCi..........covviuiiiii e data rozpoczecia [1[1-C101-C101010]
7
8. Nazwiska iimiona oraz stanowiska stuzbowe 0sob upowaznionych do podpisywania umowy :

/nazwisko 1 imi¢/ /stanowisko/



11. Wielko$¢ przedsigbiorstwa (zaznaczy¢ X)

Mikroprzedsigbiorstwo- przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow i ktoérego roczny obrot i/lub
calkowity bilans roczny nie przekracza 2 milion6w EURO

Male przedsigbiorstwo — przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 pracownikow i ktorego roczny obrot i/lub
calkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionow EURO

Srednie przedsigbiorstwo — przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 pracownikdéw i ktérego roczny obroét i/lub
calkowity bilans roczny nie przekracza 50 milionéw EURO a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionow
EUR

Inne przedsigbiorstwo

Wnhiosek ztozony w celu:

Refundacja kosztéw wynagrodzen, nagrod oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z
zatrudnieniem o0s6b bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych jest pomoca w formie
subsydiéw placowych na rekrutacj¢ pracownikéw znajdujacych sie (wypetnia tylko pracodawca
bedqcy przedsigbiorcq):

Prosimy
zaznaczy¢
wlasciwe !

- w szczegblnie niekorzystnej sytuacji’

- w bardzo niekorzystnej sytuacji’

Proszg zaznaczy¢ ,, X wybrana formg.

IL. LICZBA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW W POSZCZEGOLNYCH 12 MIESIACACH POPRZEDZAJACYCH

DZIEN ZELOZENIA WNIOSKU W PRZELICZENIU NA PELNY WYMIAR CZASU PRACY, A W

PRZYPADKU

PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ PRZEZ OKRES KROTSZY NIZ 12 MIESIECY W

POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH PROWADZENIA TEJ DZIALALNOSCI:

Forma W dniu /nalezy poda¢ miesigc i rok/

12 m-cy poprzedzajacych zlozenie wniosku (w przeliczeniu na pelne etaty)

.. zlozenia
zatrudnienia .
whniosku

Liczba
pracownikow’

Liczba
pracownikow
znajdujacych si¢
w szczegllnie
niekorzystnej
i bardzo
niekorzystnej
sytuacji

«Srednia zatrudnienia z ostatnich 12 MIESIECY* WYNIOSI. .......uuueee et

! .Pracownik znajdujacy si¢ w szczegélnie niekorzystnej sytuacji” oznacza kazda osobe, ktora:
- jest bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sze$ciu miesigcy; lub
- nie ma wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3); lub

- jest w wieku 50 lat lub jest osoba dorosta mieszkajaca samotnie, majaca na utrzymaniu co najmniej jedna osobg; lub pracuje w sektorze lub
zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktorym dysproporcja kobiet i mgzczyzn jest co najmniej 25 % wigksza niz $rednia dysproporcja we

wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowiacej mniejszos¢; lub

- jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktéry w celu zwigkszenia szans na uzyskanie dostgpu do stalego zatrudnienia musi

poprawi¢ znajomos$¢ jezyka, uzupetnic szkolenia zawodowe lub zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe.

2 Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji” oznacza kazda osobe, ktora jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesiace
* Do zatrudnionych nie zalicza sie:

- 0s0b wykonujacych pracg naktadcza

- ucznidw, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

- 0s0b zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia,

- 0s0b przebywajacych na urlopach macierzynskich, wychowawczych oraz bezptatnych,

- os6b odbywajacych zasadnicza stuzbg wojskowa,

- 0s6b przebywajacych na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni

4 Przy obliczaniu przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym dodaje sig przecigtne liczby zatrudnionych w poszczegoélnych

miesiacach i otrzymana sumg dzieli przez 12.

2




* Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu ztozenia wniosku wynosi ...............

«Jezeli rekrutacja pracownikow nie powoduje wzrostu netto liczby pracownikéw w danym przedsigbiorstwie w poréwnaniu ze §rednia z
ostatnich 12 miesigcy, pomoc w formie subsydiow ptacowych moze by¢ udzielona gdy zwolnienia zapelnianego w ten sposob etatu lub
etatow dokonano z nizej wymienionych powodow nie stanowiacych jednoczesnie redukcji etatu/etatdéw. Zatem oswiadczam, ze w moim
przedsigbiorstwie redukcja etatu nastapita z nizej wskazanej przyczyny:

ZAZNACZYC WEASCIWE TYLKO W PRZYPADKU GDY NASTAPIL. SPADEK W POROWNANIU ZE SREDNIA Z
OSTATNICH 12 MIESIECY

a) dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy;

b) niepelnosprawnos$¢;

¢) przejscie na emeryturg z powodu osiagnigcia wieku emerytalnego;

d) dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy;

¢) zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowiazkow pracowniczych.

UWAGA! W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy
Whioskodawca zobowiazuje si¢ pisemnie poinformowa¢é o tym fakcie Powiatowy Urzad Pracy.

III. Czy Organizator prac interwencyjnych korzystal ze srodkow Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych lub Europejskiego Funduszu Spolecznego w okresie ostatnich trzech lat liczac od dnia zlozenia
wniosku? TAK/NIE

/Tabela 1/

Forma pomocy Podmiot udzielajacy liczba miejsc pracy / kwota liczba 0s6b zatrudnionych po
pomocy uzyskanej pomocy zakonczeniu umowy

IV. DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA OSOB BEZROBOTNYCH W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH.

1.Informacja na temat formy refundacji:

DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA OSOB BEZROBOTNYCH W RAMACH Zz;‘r’lzlgyé
PRAC INTEWENCYJNYCH: wlas’ciwz ,

Whnioskuj¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 51 ustawy z dnia 20.
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn.
zm.) dla oséb bezrobotnych: do 25. roku zycia; bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka; powyzej 50. roku zycia; bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia $redniego; samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia;
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podje¢li zatrudnienia; niepelnosprawnych na
okres refundacji do 6 miesiecy.

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy z dnia 20.
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn.
zm.) dla 0séb bezrobotnych: do 25. roku zycia; bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka; bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjgli zatrudnienia;
niepelnosprawnych na okres refundacji do 12 miesigcy.

Wnhnioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okre$lonych w art. 59 ustawy z dnia 20.
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn.
zm.) tylko w przypadku zatrudnienia pracownika znajdujacego si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji i jednoczesnie
w wieku powyzej 50 roku zycia na okres refundacji do 24 miesiecy.

«
niepotrzebne skresli¢




2.Informacja na temat oferowanych miejsc pracy oraz wymagan wobec kandydatow:

Whnioskowana liczba kandydatéw ogdtem:...............c..oiinie iplanowany termin zatrudnienia:................c.cocoiiiiiiiiii...
. Kwalifikacje Rodzaj Wynagrodz.
Ios¢ . . . s, .
. . Wymagany poziom (niezbedne lub wykonywanej miesig¢cznie
. miejsc S . ..
Nazwa stanowiska rac wyksztalcenia/ kierunek pozadane i inne pracy brutto
pracy wymogi)

Dane kandydata/ow do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych:

AdIes ZamIESZKANIA: ... ... e

Data Urodzenia 1 PESEL: ........c.oooiiiiiieieie ettt et ettt e e te e ete e teeteeate e s e easeeaseetseeaseeteeeseeseense e s e enseeaseenseeaeeeteeereenreenreenrs

3. Proponowane warunki pracy:

A1 e L ) 1o PP UUPPN
AN WOSEC: .\ttt ittt ettt et e e e

GOAZIMY PLACY: -ttt e e e e e e

4. Kalkulacja kosztow Pracodawcy i Powiatowego Urzedu Pracy:

Koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomoca w formie subsydiéow ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie¢ w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji to ponoszone przez pracodawce koszty plac nowych pracownikéw za okres 12 miesiecy
lub koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomoca w formie subsydiéw placowych na rekrutacje pracownikéw znajdujacych
si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji to ponoszone przez pracodawce koszty plac nowych pracownikow za okres 24 miesiecy

(wypelnia wlasciwq tabelke pracodawca bedqgcy przedsigbiorcq):

1. Wynagrodzenie brutto: | ..................... X X R

2. Optacone od
wynagrodzen obowiazkowe | ... e, B U
sktadki na ubezpieczenia (liczba 0sdb) (kwota) (liczba miesigcy) (razem)

spoteczne:

OGOLEM:

Whioskujg o refundacj¢ wynagrodzen w kwocie: (prosze zaznaczyé wlasciwg refundacje i wpisaé kwote)
O W przypadku refundacji na 6 Iub 12 miesigcy - .....c..cccecevveuennee PLN miesigcznie

W przypadku wnioskowania o organizowanie prac interwencyjnych z 6 lub 12 miesi¢gcznym okresem refundacji na podstawie art.
51 ust 1 oraz 56 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, refundacja dokonywana moze by¢ w kwocie
nieprzekraczajacej kwoty zasiltku okreslonego w art. 72 ust.1 ustawy z dnia 20. kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz.415) i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy

O W przypadku refundacji na 24 miesiace - .................... PLN miesigcznie



Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych Kkierowani sa bezrobotni znajdujacy si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji i
jednoczesnie w wieku powyzej 50 lat, ktorzy spelniaja warunki konieczne do nabycia prawa do §wiadczenia przedemerytalnego —
refundacja moze by¢ przyznana w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia (art.59 ust.4 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych kierowani sa bezrobotni znajdujacy si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji i
jednocze$nie w wieku powyzej 50 lat, ktorzy nie spelniaja warunkow koniecznych do uzyskania §wiadczenia przedemerytalnego -
refundacja moze by¢ przyznana w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia (art. 59 ust.4 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY:

Os$wiadczam/y, ze:

1. Nie zalegam/y w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

2. Nie zalegam/y w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

3. Nie posiadam/y w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych.

4. Speiniam/y warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. Nr 5, poz. 25).

5. Zatrudnieni bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisOw prawa pracy, z tytulu ubezpieczen
spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych zatrudnionym pracownikom.

6. Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o post¢gpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z pézn. zm.).

7. Przedsigbiorstwo nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3), oraz Wytycznych wspdlnotowych
dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z
01.10.2004, str. 2), co oznacza:

a) w przypadku MSP za przedsigbiorstwo zagrozone uwaza sig:

- przedsigbiorstwo, w ktorym ponad potowa zarejestrowanego kapitatu spotki z o.0. zostala utracona, w tym ponad % w

okresie poprzedzajacych 12 miesigcy;

- przedsigbiorstwo, w ktérym ponad potowa kapitatu spotki wg sprawozdania finansowego zostata utracona, w tym ponad %4

w okresie poprzedzajacych 12 miesigcy (dot. spotek, ktorej niektérzy czlonkowie sa w sposob nieograniczony odpowiedzialni

za dhugi spotki);

- bez wzgledu na rodzaj spolki, przedsigbiorstwo jezeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega zbiorowemu

postgpowaniu w sprawie niewyptacalnosci

b) w przypadku pozostatych przedsigbiorstw, za przedsigbiorstwo zagrozone uwaza sig:

- przedsigbiorstwo, ktore przy pomocy wiasnych srodkoéw nie jest w stanie powstrzymaé strat. Brak zewngtrznej interwencji

wladz publicznych prawie na pewno doprowadzi do jego zniknigcia z rynku

- przedsigbiorstwo, w ktérym ponad potowa kapitatu spotki zostata utracona, w tym ponad % w okresie ostatnich 12 miesigcy

- przedsigbiorstwo, ktore dotknglty rosnace straty, malejacy obrdt, zwigkszanie si¢ zapaséw, nadwyzka produkcji,

zmniejszenie przepltywow finansowych, rosnace zadtuzenie, rosnace kwoty odsetek, zmniejszajaca si¢ lub zerowa wartos¢

aktywOw netto

8. Maksymalna intensywno$¢ pomocy brutto na rekrutacje pracownikow znajdujacych si¢ w szczegodlnie niekorzystnej

sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji nie przekroczy 50 % kosztéw kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca.




10.

11.

12.

13.

14.

Pomoc w formie subsydiow placowych na rekrutacje pracownikow znajdujacych si¢ w szczegodlnie niekorzystnej
sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji spowoduje wzrost netto:

a) ogolnej liczby pracownikow oraz;

b) liczby pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji

- w poroéwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesigcy.
W przypadku, gdy rekrutacja pracownikow w szczegélnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji nie
powoduje wzrostu netto liczby pracownikow w danym przedsigbiorstwie w poréwnaniu za poprzednie 12 miesigcy,
powodem zwolnienia zapelnionego w ten sposob etatu lub etatdow ma by¢ dobrowolne rozwiazanie stosunku pracy,
niepetnosprawnos$¢, przejScie na emerytur¢ z powodu osiagnigcia wieku emerytalnego, dobrowolne zmniejszenie
wymiaru czasu pracy lub zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowiazkow pracowniczych, a nie redukcja etatu.
Kwota udzielonej pomocy na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spolteczne (Dz.U. Nr 5, poz. 25), w jednym roku w przedsigbiorstwie nie
przekroczy 5 mln euro, oraz zgodnie z art. 7 ust 3 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 pomoc na rekrutacj¢
pracownikéw w szczegoélnie niekorzystnej sytuacji udzielana w ramach prac interwencyjnych nie kumuluje si¢ z zadna
inng pomoca ze srodkéw publicznych, w tym ze srodkéw wspdlnotowych, pomoca de minimis i wytaczen grupowych w
odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, jezeli wynikiem tej kumulacji byloby przekroczenie
najwyzszego progu intensywnosci pomocy publiczne;.
Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiéw placowych na rekrutacje pracownikow znajdujacych si¢
w szczegolnej niekorzystnej sytuacji bedzie uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 miesigcy, a
pracodawca moze rozwigzaé umowg o pracg tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiazkow
pracowniczych.
Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje pracownikow znajdujacych sig
w bardzo niekorzystnej sytuacji bgdzie uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24 miesigcy, a
pracodawca moze rozwiazaé umow¢ o pracg tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiazkow
pracowniczych.
Nie otrzymalem decyzji Komisji Europejskiej o obowiazku zwrotu pomocy publicznej uzyskanej w okresie

wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i wspdlnym rynkiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego jednoczesnie o$wiadczam pod rygorem
wypowiedzenia umowy o refundacj¢, Ze informacje zawarte we wniosku i zalaczonych do niego dokumentach sa zgodne ze
stanem faktycznym i prawnym. Ponadto zobowiazuje si¢ do zloZenia uzupekiajacego oSwiadczenia, jezeli w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia ewentualnego podpisania umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych dane zawarte we

wniosku oraz w jego zalacznikach ulegna zmianie.

Punkty od 7 do 14 ,,O$wiadczenia pracodawcy” dotycza beneficjenta pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia

2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.).

* niepotrzebne skresli¢

Podpis i pieczatka imienna pracodawcy




Do wniosku nalefy zalaczyé :
1.Kserokopi¢ dokumentu poswiadczajacego formg prawna istnienia firmy, wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub rejestru
sadowego, kopia protokolu lub rozporzadzenia organu powolujacego (w przypadku dokumentu wystawionego wczesniej niz 6
miesigcy przed dniem ztozenia wniosku nalezy pisemnie potwierdzi¢, ze dane zawarte w danym dokumencie nie ulegly zmianie )

2. Zaswiadczenie o nadaniu numeru Regon - kserokopia

3. Zaswiadczenie o nadaniu NIP - kserokopia

4. Zgloszenie wolnego miejsca pracy /na druku PUP — ZALACZNIK NR 1/

5. Zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o nie zaleganiu z podatkami (wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed dniem zlozenia
whniosku ).

6. Zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu w oplacaniu skladek (wystawione nie wcze$niej niz 3 miesiace przed dniem ztozenia
wniosku).

7. Informacja dotyczaca pomocy publicznej otrzymanej w okresie kolejnych trzech lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku. / na
druku PUP - ZALACZNIK NR 2/
8. Zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o dochodach za rok poprzedni, ( w przypadku oczekiwania na wydanie zaswiadczenia mozna
przedstawi¢ potwierdzenie ztozenia wniosku w US. lub PIT/CIT wraz z potwierdzeniem ztozenia w US.
9. Oswiadczenie o charakterze wykonywanej dzialalnos$ci transportowej u wnioskodawcy.

UWAGA! Na czas uzyskania zaswiadczen o nie zaleganiu z platnosciami na rzecz US i ZUS dopuszcza si¢ zlozenie stosownych
oswiadczen. Wymienione wyzej zalaczniki sa niezbedne do rozpatrzenia wniosku. Wniosek musi_by¢ wypelniony zgodnie z
pouczeniem zawartym na poczatku formularza.

CZESC D Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu:

* Informacja pracownika na stanowisku merytorycznym ds. organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych
Whiosek kompletny/niekompletny*

Whniosek poprawny/niepoprawny* pod wzgledem formalnym

Whiosek poprawny/niepoprawny* pod wzglgdem merytorycznym

(*niepotrzebne skresli¢ )

W A h: oo e

( data, podpis i pieczatka pracownika )

* Informacja posrednika pracy:

Posiadamy kandydatow na stanowisko/a : Nie posiadam kandydatow na stanowisko/a :

(data, podpis i pieczatka pracownika) (data, podpis i pieczatka pracownika)

* Opinia Kierownika Dzialu Rynku Pracy:

(data, podpis i pieczatka pracownika)

* Decyzja Dyrektora lub Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu:

(data) ( podpis i pieczatka)






Zalacznik nr 1

ZGYLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA / OFERTA PRACY *

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa i adres pracodawcy (pieczeé firmowa)

NI O [

2. Nazwisko i stanowisko osoby reprezentujacej pracodawce

4. Dokumenty aplikacyjne wymagane przez pracodawce
(np. CV+LM):

3. Rekrutacja

Imig i nazwisko osoby przeprowadzajacej rekrutacje:

Forma kontaktu:

Osobiscie |:| w godzinach ............ e,
miejsce zgloszenia................ooiiiiie.
Telefonicznie |:| nrtelefonu ..................... e
w godzinach ............ e
Listownie |:| NAAAIES ...t
E-mail

5. Numer Statystyczny 6. Forma prawna

pracodawcy (regon) 1) przedsigbiorca prywatny

| | | | | | | | | | 2) przedsiebiorstwo panstwowe
3) spotka(jaka?) .................

7. Podstawowy rodzaj
dzialalnosci wg PKD

LOdt O

8.Liczba zatrudnionych
pracownikow

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

11. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

13. Nr Pracodawcy

IO

15. Dodatkowe informacje
(np. mozliwo$é

16. Rodzaj umowy

zakwaterowania) 1) na czas nieokreslony
2) na czas okreslony
.................................... 3) praca sezonowa
4) umowa zlecenie
.................................... inne

19. Data rozpoczecia
zatrudnienia

17. Zmianowos¢ 18. Wysokos¢ wynagrodzenia

1) jednozmianowa
2) dwie zmiany

3) trzy zmiany
4) ruch ciagly
5) inne

20. System wynagradzania

1) czasowy (miesigczny)
2) prowizyjny
3) premiowy
4) akordowy

17a. Godziny pracy:

.................................. 5) inny

21. Wymagania /kwalifikacje — oczekiwania pracodawcy 22 Llczbawolnych mlejsc - 23. Wnioskowana liczba

WYKSZLAlCenie ... ..ot pracy: kandydatow

ZAWOA ..o oo wiymdlaoséb

/o) 10y PiEPEMOSPrawnyCh ..o i

UMiejetnoSCi / UPrawnienia. ... ..ouveiiee ceeeneeieeeeeeeeeeaeaenne 24. Data waznoS$ci zgloszenia | 25.

............................................................................... 1) tydzien

.............................................................................. 2) 2 tygodnie Ofpr/..../...............

11 (P 3) miesiac Data zgloszenia..................
Sposob zgloszenia...............




III. Adnotacje urzedu pracy

24. Nr pracownika | 25. Sposob realizacji oferty 26. Zasigg upowszechniana oferty | 27.Czgstotliwos¢ kontaktow z
przyjmujacego pracodawca lub osoba wskazang przez
ofert¢ pracy 1) tylko terytorium Polski I:I pracodawce
posrednictwo otwarte ** 2) terytorium Polski i panstwa | ...
oferta zawierajaca dane EU/EOG I:l ..........................
ldentyﬁkuj ace pracodawcq (imig i nazwisko lub stanowisko)
posrednictwo zamKknigte***
nie zawierajace danych co 3 dni
umozliwiajacych identyfikacje co tydzien
pracodawcy co dwa tygodnie
raz w miesigcu
28. Nr pracownika | 29. Data i powod Uwaga!
realizujacego dezaktualizacji: 1) Pracodawca zglasza ofertg pracy do jednego powiatowego urzedu pracy
ofertg pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania
Data .......cooevviiiiiiiinns pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.
1) anulowano na prosbeg 2) Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca:
pracodawcy a) zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasadg rownego

2) uplyw terminu
3) oferta zrealizowana
4)inNne ..........eeeennnnnn.

traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga
dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pleg,
wiek, niepetnosprawnos¢, raseg, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznane oraz orientacje
seksualng

b) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety
postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie

(art. 36, ust Sa, 5e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zmianami

* niepotrzebne skresli¢

** poSrednictwo otwarte poprzez upowszechnienie informacji zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy

(oferta trafia do wszystkich zainteresowanych, ktérzy sami kontaktuja si¢ z pracodawca),

*#* posrednictwo zamknigte poprzez upowszechnienie informacji niezawierajacej danych umozliwiajacych identyfikacje

pracodawcy (oferta upowszechniona zawiera tylko dane dot. stanowiska i wymagan, pozostale informacje podawane sa przez

posrednika pracy po sprawdzeniu czy kandydat spetnia wymogi zgloszone w ofercie przez pracodawce).

IV. Lista kandydatéw skierowanych do pracodawcy

1 12
2 13
3 14
4 15
5 16
6 17
7 18
8 19
9 20
10 21
11 22
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Zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 29 marca 2010 r. (poz. 312)

WZOR

FORMULARZ INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZY UBIEGANIU SIE O POMOC INNA NIZ POMOC
DE MINIMIS LUB POMOC DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

A. Informacje dotyczace wnioskodawcy

1. Imig i nazwisko albo nazwa

" Nalezy wpisa¢ siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposob okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia, stosowania i udostgpniania krajowego
rejestru urzgdowego podzialu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowiazkow organow administrac)i
rzadowej 1 jednostek samorzadu terytorialnego (Dz, U, Nr 157, poz. 1031, z pé7n, zm,).
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2
Forma prawna )

przedsigbiorstwo panstwowe

jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

spotka akcyjna albo spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktorych
Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo panstwowe lub
jednoosobowa spoltka Skarbu Panstwa sa podmiotami, ktore posiadajg uprawnienia
takie, jak przedsi¢biorcy dominujacy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentdéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pdzn. zm.)

inna forma prawna (poda¢ jaka)

Wielko$¢ wnioskodawcy, zgodnie z zalgcznikiem I do rozporzgdzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdélnego rozporzadzenia w
sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 9.08.2008, str. 3)*:

1) mikroprzedsigbiorstwo

2) male przedsigbiorstwo

3) érednie przedsigbiorstwo

4) przedsigbiorstwo inne niz wskazane w pkt 1-3

7. Klasa dziatalno$ci, w zwigzku z ktéra wnioskodawca ubiega si¢ o pomoc publiczng,
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pdzn. zm.)

) Zaznaczyé wlasciwg pozycje znakiem X.
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej wnioskodawcy

1) Czy, w przypadku spdétki akeyjnej, spdiki z ograniczong |:| tak |:| nie
odpowiedzialnoscig oraz spotki komandytowo-akeyjne;j,

wysokos¢ niepokrytych strat ,:' nie dotyczy
przewyzsza 50 % wysokosci kapitatu

zarejestrowaneg03 ), w tym wysoko$¢ straty w ciagu

ostatnich 12 miesigcy przewyzsza 25 % wysokosci tego kapitalu?

2) Czy, w przypadku spotki jawnej, spotki komandytowe;j, E tak E nie
spotki partnerskiej oraz spotki cywilnej, wysokos¢ )

niepokrytych strat przewyzsza 50 % wysokos$ci Cl ni¢ dotyczy

jej kapitalu wedlug ksiag spolki, w tym wysokos¢ straty

w ciggu ostatnich 12 miesigcy przewyzsza

25 % wysokosci tego kapitatu?

3) Czy wnioskodaweca spetnia kryteria kwalifikujace go do |:| tak |:| nie
objecia postgpowaniem upadlo$ciowym?

4) Czy wnioskodawca spetnia kryteria kwalifikujace go do I:I tak \:’ nie
objecia postgpowaniem naprawczym“?

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi innych niz twierdzace w pkt 1-4, nalezy
dodatkowo okresli¢, czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien
wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy publicznej:

a) wnioskodawca odnotowuje rosnace straty? |:| tak \:’ nie
b) obroty wnioskodawcy maleja? |:| tak |:| nie
¢) zwigkszeniu ulegaja zapasy wnioskodawcy lub |:| tak \: nie
niewykorzystany potencjat do swiadczenia ustug?

d) wnioskodawca ma nadwyzki produkeji®*? |:| tak |:| nie
e) zmniejsza sie przeplyw srodkow finansowych? I:l tak I:l nie
f) zwigksza si¢ suma zadtuzenia wnioskodawcy? |:| tak |:| nie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan wnioskodawcy? |:| tak \: nie
h) wartos¢ aktywdw netto wnioskodawcey zmniejsza sig |:| tak |:| nie

lub jest zerowa?
1) zaistniaty inne okolicznosci (podac jakie) wskazujace I:l tak I:l nie

na trudnosci w zakresie ptynnosci finansowej?

¥ Wysokosé¢ strat nalezy oblicza¢ w odniesieniu do sumy wysokosci kapitalow: zakladowego, zapasowego,
rezerwowego oraz kapitatu z aktualizacji wyceny.

* W rozumieniu ustawy z dnia 28 lutego 2003 1. — Prawo upadlosciowe i naprawcze (Dz. U. z 2009 . Nr 175,
poz. 1361, z pézn. zm.}.

> Dotyczy wylacznie producentdw.
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6) Czy pomimo wystapienia okoliczno$ci wymienionych :| tak |: nie
w pkt 5, wnioskodawca jest w stanie odzyskac ptynnosc
finansowa?

Jesli tak, to w jaki sposob?

7) Czy wnioskodawca nalezy do grupy kapitatowej? :| tak E nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, nalezy dodatkowo wskazaé:
a) czy trudnosci wnioskodawcey maja charakter :| tak |: nie

wewngtrzny?
\:l nie dotyczy

b) czy na trudng sytuacje wnioskodawey miaty wplyw .
decyzje podmiotu dominujacego dotyczace alokacji E tak |: e
kosztow w ramach grupy kapitatowej?

\:| nie dotyczy

¢) czy trudnosci wnioskodawcy moga byé przezwycigzone | |tak [ Inie

przez grupe?
\:| nie dotyczy

C. Czy na wnioskodawcy ciazy obowigzek zwrotu kwoty stanowijcej rownowartosé
udzielonej pomocy publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydala decyzje¢ o
obowigzku zwrotu pomocy?

D tak Cl nie
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D. Informacje dotyczgce prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, w zwiazku z ktora
whnioskodawca ubiega sie o pomoc publiczng

Czy wnioskowana pomoc publiczna dotyczy dziatalnosci:
1) w sektorze rybotowstwa i akwakulturyﬁ)? |: tak :| nie

2} w dziedzinie produkcji podstawowe]j produktéw rolnych I:’ tak :l nie
wymienionych w zataczniku | do Traktatu o
funkc¢jonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania | wprowadzania do I:l tak El nic
obrotu produktéw rolnych wymienionych w zalaczniku |
do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze wqglowym” ? I:l tak Cl nie
5) w sektorze hutnictwa zelaza i stali™? I:l tak Cl nie
6) w sektorze budownictwa okretowego”'? I:I tak :l nie
7) w sektorze widkien syntetycznych'?? I:l tak Cl nie
8) w sektorze transportu? I:l tak El nie
Jesli tak, to czy pomoc bgdzie przeznaczona na nabycie |:| tak Cl nie

srodkdw transportu lub urzadzen transportowych”"?

® Objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspélnej organizacji rynkow
produktow rybolowstwa 1 akwakultury (Dz. Urz. WE L 17 z 21.01.2000, str. 22, z pézn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 4, t. 4, str. 198).

" Zgodnie z definicja zawarta w rozporzadzenin Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipea 2002 r. w sprawie pomocy panstwa
dla przemystu weglowego (Dz. Urz. WE L 205 z 02.08.2002, str. 1, z pozn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 8, t. 2, str. 170).

¥ Zoodnie 7 art. 2 pkt 29 rozporzadzenia Komisji {WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu {(ogdlnego rozporzadzenia w sprawie wylaczen
blokowych).

! Zeodnie z pkt 10 lit. a Zasad ramowych dotyczacych pomocy panstwa dla przemystu stoczniowego (Dz. Urz. UE C 317
230.12.2003, str. 11, 2z pdzn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 201, z pdzn. zm.).

19 Zoodnie z art. 2 pkt 30 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkicm w zastosowaniu art, 87 1 88 Traktatu (ogdlncgo rozporzadzenia w sprawic wylaczen
blokowych).

) Zoodnie 7z art, 2 pkt 10 rozporzadzenia Komisji (WE) ar 800/2008 7 dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektdre rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolnego rozporzadzenia w sprawie wylaczen
blokowych).

5
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Informacje dotyczace przedsi@wzi@ciam:

1. Informacje ogolne:
1) opis przedsigwzigcia:

3) wartos¢ kosztow kwalifikujacych sie do objgcia pomoca publiczng w wartosci nominalnej

i zdyskontowanej oraz ich rodzaje (w rozbiciu na poszczegolne przeznaczenia pomocy):

5) intensywnos$¢ lub warto$é pomocy juz udzielonej) w zwigzku z kosztami, o ktdrych
mowa w pkt 3:

7) cele, ktore maja byé osiagnigte w zwiazku z realizac)g przedsigwzigcia oraz cele, ktdrych
nie mozna bytoby osiggnac¢ bez pomocy:

2. Informacje szczeg6lowe:
1) w przypadku otrzymania pomocy stanowigcej rekompensate z tytulu Swiadezenia

ustug w ogdélnym interesie gospodarczym, nalezy poda¢ nastgpujace informacje:

a) opis zadania publicznego, w zwiazku z ktorym podmiot otrzymywat rekompensatg wraz ze

wskazaniem aktu nakladajacego zobowiazanie do realizacji zadan publicznych, a takze

P Nalezy obowiazkowo wypehié pkt 1, oraz w zaleznosci od przeznaczenia pomocy publicznej odpowicdnio
pkt 2, o ile dotyczy wnioskodawcy.
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okreslajgcego w szczegolnosci zakres, charakter, czas trwania oraz sposob obliczania

wysokosci rekompensaty:

¢} wyszczegdlnienie kosztow, ktére nie zostaly pokryte z przychodow ani zrekompensowane

w zwigzku z realizacjq tego zadania publicznego wraz z podaniem ich wielkosci:

2} w przypadku otrzymania pomocy udzielanej na naprawienie szkéd wyrzadzonych
przez kleski zywiolowe lub inne nadzwyczajne zdarzenia, nalezy podaé nastepujgce

informacje:

a) opis klegski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia, ktore wywotato szkode:

b) data wystgpienia szkody wyrzadzone] przez kleske zywiolowa lub inne nadzwyczajne

zdarzenie;

c)opis szkdéd wywolanych wystapieniem kleski zywiolowej lub innego nadzwyczajnego
zdarzenia oraz ich wycena:

d) wysokos¢ ubezpieczenia, jakie zostalo lub ma zosta¢ wyplacone w zwigzku ze szkoda

poniesiong wskutek wystapienia kleski zywiolowej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia:
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3) w przypadku otrzymania regionalnej pomocy operacyjnej, nalezy opisa¢ problem
wystepujacy w danym regionie uzasadniajjcy udzielanie pomocy publicznej:

4) w przypadku otrzymania pomocy na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych, w
rozumieniu art. 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca
2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego, udzielanej w sektorze
weglowym, nalezy poda¢ nastepujgce informacje:

a) rodzaj 1 catkowita wielkos¢ kosztéw nadzwyczajnych:

5) w przypadku otrzymania pomocy na pokrycie strat biezacych (jednostki objetej
planem likwidacji), udzielanej w sektorze weglowym, nalezy podaé¢ nastepujace
informacje:

a) rodzaj 1 wielkos¢ strat biezacych:

6) w przypadku otrzymania pomocy na koszty inwestycji poczatkowych w rozumieniu
rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipea 2002 r. w sprawie pomocy
panstwa dla przemyshu weglowego (udzielanej w ramach pomocy na zapewnienie
dostepu do zasobdw wegla) udzielanej w sektorze weglowym, nalezy podaé ogolne

koszty projektu inwestycyjnego:
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7) w przypadku otrzymania pomocy na pokrycie strat biezacych (udzielanej w ramach
pomocy na zapewnienie dostepu do zasobéw wegla) udzielanej w sektorze
weglowym, nalezy podaé nastepujace informacje:

a) rodzaj i wielkos¢ strat biezacych:

8) w przypadku otrzymania pomocy na ratowanie lub restrukturyzacje¢, nalezy podac

nast¢pujgce informacje:

a) czy wnioskowana pomoc na restrukturyzacje nastepuje bezposrednio po przyznaniu
pomocy na ratowanie 1 stanowi czg$8¢ dzialan na rzecz restrukturyzacji

przedsi¢biorstwa?

b} jesli otrzymana, w okresie 10 lat poprzedzajacych dzien zltozenia wniosku o udzielenie
pomocy, pomoc na ratowanie zostata przyznana zgodnie z warunkami sekeji 3.1.1
Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i
restrukturyzacji  zagrozonych przedsigbiorstw, oraz nie nastapila po nigj

restrukturyzacja nalezy wyjasnic:

- czy przedsigbiorstwo dawalo racjonalng dtugoterminowa perspektywe rentownosci

po przyznaniu pomocy na ratowanie?

- czy po uplywie 5 lat od otrzymania pomocy na ratowanie lub restrukturyzacje
nastapity wyjatkowe i nmieprzewidywalne okolicznoscl, za kidre przedsiebiorstwo

nie jest odpowiedzialne, uzasadniajace udzielenie nowej pomocy ?
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¢) czy po udzieleniu pomocy na ratowanie lub restrukturyzacje wystapity okolicznosci o
charakterze wyjatkowym 1 nieprzewidywalnym, za ktdre przedsigbiorstwo nie jest

odpowiedzialne, uzasadniajace udzielenie nowej pomocy?

d) czy na dzien zlozenia wniosku o udzielenie pomocy jest realizowany plan
restrukturyzacji przewidujacy udziat srodkéw publicznych stanowigcych pomoc na

restrukturyzacje?

9) w przypadku otrzymania pomocy na anulowanie dlugéw w sektorze kolejowym,
nalezy podaé nastgpujace informacje:
a) kiedy zostaly zaciagnigte zobowigzania, ktérych dotyczy pomoc:

b} czy zobowigzania dotyczyly bezpodrednio dziatalnosci zwiazanej z transportem

kolejowym lub infrastrukturg kolejowa, jej budowg lub uzytkowaniem:

c) wyszczegolnienie zobowigzan, ktore nie zostaly pokryte wraz z podaniem ich

wielkosci oraz zastosowanej metodologii obliczen:

Dane osoby upowazniene] do przedstawienia informacii:

imig i nazwisko nr telefonu data i podpis

stanowisko stuzbowe
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