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1. Wstep

Monitorowanie zawodow deficytowych i nadikpwych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagzch na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskésugestii dla
systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezngbbt
Do priorytetowych zadainstytucji rynku pracy naley prognozowanie zawodow przys@mwych
oraz wskazywanie zawodow nadikgpwych. Podstawowym sposobem badania rynku prazgzpr
powiatowe urzdy pracy jest obserwacja ksztattowani@ gopytu i poday sity roboczej w przekroju
zawodowym. Na podstawie tych obserwacji formutowameoceny oraz wnioski niezdne do
prawidtowego funkcjonowania wdu, systemoéw szkolenia bezrobotnych oraz ksztaceni
zawodowego.

W zwiagzku z tymmonitoring zawodow deficytowych i nadwygkowych stat s¢ narzdziem dzgki
ktéremu istnieje madiwos¢ okreslenia, ktére zawody na rynku pracy mpégndencje do zanikania oraz

w przypadku ktérych podaéwnowary sie z popytem.

Tabelanr 1
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwigachodniopomorskim przy

uwzglednieniu podziatu na powiaty. Stan na dzig 31.12.2013 roku.

WOJEWODZTWO Bezrobotni zarejestrowani

Powiat Iw tys./

ZACHODNIOPOMORSKIE 111,1
Biatogardzki 5,0
Drawski 5,2
Kotobrzeski 3.7
Koszaliski 59
Stawieaski 4.7
Szczecinecki 7,3
Swidwinski 4,3
Waltecki 3,5
Miasto Koszalin 59
Choszczaski 4.4
Gryficki 55
Mysliborski 4.1
Pyrzycki 3,6




Stargardzki 7,3
tobeski 3,3
m. Szczecin 18,5
Goleniowski 4,1
Gryfinski 55
Kamieaski 3,9
Policki 3,7
Miasto Swinoujscie 1,5

Zrodio: Wojewddzki Urzd Pracy w Szczecinie

Tabela nr 2

Stopa bezrobocia w veajodztwie zachodniopomorskim.
Staa dzien 31.12. 2013 roku.

WOJEWODZTWO Stopa
Powiat bezrobocia
w %
ZACHODNIOPOMORSKIE 18,0
Biatogardzki 29,6
Drawski 25,4
Kamienski 25,1
Kotobrzeski 13,0
Koszaliaski 28,7
Stawieaski 25,4
Szczecinecki 27,4
Swidwinski 27,1
Walecki 19,5
m. Koszalin 12,2
Koszalihski 28,7
Choszczéski 28,7
Gryficki 26,1
Mysliborski 19,0
Pyrzycki 28,0
Stargardzki 19,6
tobeski 28,7
Gryfinski 22,3
m.Szczecin 11,1




Goleniowski 13,6
Policki 14,4
m.Swinoujscie 10,6

Zrédto: www.wup.pl

Stopa bezrobocia powiatu kotobrzeskiegokoniec grudnia 2013r wyniostal3,0 %.
W poréwnaniu z kacem | pétrocza 2013wzrosta o 2,4%.Natomiast w odniesieniu do koa

grudnia 2012r. ulegtpodwyzszeniu o 1,3%.

W ponizszej tabeli nr 3 przedstawiona zostatastopa bezrobocia w wojewddztwie

zachodniopomorskim oraz powiecie kotobrzeskim wegdezale czasowym: 31.12.2002 —31.12.2013.

Tabela nr 3
Rok Wojewddztwo Powiat
zachodniopomorskie kotobrzeski

31.12.2002 26,6 22,4
31.12.2003 28,4 23,4
31.12.2004 27,5 211
31.12.2005 25,6 18,7
31.12.2006 21,25 15,0
31.12.2007 16,6 12,0
30.06.2008 13,4 8,1
31.12.2008 13,4 9,6
30.06.2009 14,2 9,0
31.12.2009 16,5 11,0
30.06.2010 154 9,1
31.12.2010 17,4 11,9
30.06.2011 16,4 9,6
31.12.2011 17,5 11,9
31.06.2012 16,7 10,1
31.12.2012 18,1 11,7
30.06.2013 17,0 10,6
31.12.2013 18,0 13,0

Zrodto: www.wup.pl



1.1 Cel opracowania

Ponizsze opracowanie jest raportem poétrocznym amap charakter diagnostyczny. Monitoring
zawodow deficytowych i nadwkowych pozwala w szczegdlém na:

e okreslenie kierunkéw i nagzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
lokalnym rynku pracy;

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania priych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym;

e okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnyzhpewniajc wigksz efektywna¢
organizowanych szkote

e aktualry korekt poziomu, struktury i tiei ksztatcenia zawodowego /dotyczy wtadav@atowych
oraz dyrekcji szko;

eusprawnienie  poradnictwa zawodowego poprzez wskazarzawodéw  deficytowych

i nadwyzkowych;

e usprawnienie pwednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o pleanych ofertach na rok
przyszly oraz o przewidywanej liczbie absolwentéadiug zawoddw;

e utatwienie realizacji programéw specjalnych dlayakzaciji os6b diugotrwale bezrobotnych w celu

promowania ich ponownego zatrudnienia.

1.2 Podstawa opracowania

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjirzdnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z
2013r., poz. 674 — ze zmianami/ant. 8.1 zawiera zapis,zido zadan samorzdu wojewddztwa w
zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy i badanie poma
pracg; , w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytawy nadwykowych /pkt. 3/. Natomiast
w art. 9.1 mazna znale¢ zapis 0 zadaniach samaetz powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Naleza do nich m.in.: opracowywanie analiz i sprawazdaw tym prowadzenie monitoringu
zawoddw deficytowych i nadviskowych.
Podstawowymi zrédtami informacji niezbdnymi do przeprowadzenia monitoringu zawoddéw
nadwykowych i deficytowych g dane dotyczre osob bezrobotnych zgromadzone wedzie oraz
wykaz pozyskanych ofert pracy wedtug zawodow i Eeosci.
Monitoring zawoddéw deficytowych i nadudyowych jest prowadzony w oparciu 0 ujednolicone dla
calego kraju zalecenia metodyczne. Raportysporadzane co pot roku na poziomie powiatu,
wojewddztwa i kraju przez publiczne ghy zatrudnienia. Pomszy raport zostal opracowany w
oparciu o tablice wynikowe wygenerowane przy pomgoggramu komputerowego ,Syriusz”.
Aplikacja ta pozwala na wydruk danych zawiecgich wyliczone wskaniki umazliwiajace analiz
zawodow deficytowych i nadwkowych.
Podstawowymi zrodtami informacji do prowadzenia monitoringu zawed nadwykowych

i deficytowych g:



e dane zgromadzone w powiatowych ettach pracy, dotyere osOb bezrobotnych oraz wykaz
zgtoszonych ofert pracy wedtug zawodéw i specj&ino

e informacje oparte na przewidywanej liczbie absolter wedlug zawodéw w danym roku
szkolnym;

e raporty potroczne i roczne opracowane przez pamiaturzdy pracy oraz dane statystyczne

pochodzce z systemu statystyki publiczne;j.

1.3 Podstawowe pajcia

Przez MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH nalezy

rozumiet proces systematycznego obserwowania zjawisk zagbych na rynku pracy dotyszych

ksztaltowania popytu na prac¢ poday zasobdw pracy w przekroju terytorialno- zawodowgraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw i kobfitwaltych prognoz niezidnych dla
prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia adowego, jak réwnie systemu szkolenia
bezrobotnych oraz os6b poszujayjch zatrudnienia.

ZAWOD to zbior zada /zespot czynnéxi/ wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przepszczegdlne osoby i wymagaych
odpowiednich kwalifikacji /wiedzy i umiejnaosci/ zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu powinno stan@wirodio dochodu. Zawod me dzielt sie na specjalnéei,
ktore s wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigr@gynndéci o podobnym charakterze
wymagajce pogebionej lub dodatkowej wiedzy i umignosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

KWALIFIKACJE ZAWODOWE  to uktad umisgtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych
niezlgdnych do wykonywania zestawu zadawodowych.

RYNEK PRACY to rodzaj rynku ekonomicznego, na ktérym z jedrteprg/ znajduj Sie osoby

bezrobotne, poszukiage zatrudnienia a z drugiej strony przeldsircy, pracodawcy twoezy miejsca

pracy i poszukujcy sity roboczej.

ZAWOD DEFICYTOWY _ przez zawod deficytowy nalg rozumieé zawéd, na ktéry wyspuje na

rynku pracywyzsze zapotrzebowaniaiz liczba poszukujcych pracy w tym zawodzie.

ZAWOD NADWY ZKOWY_ przez zawdd nadwikowy naley rozumie zawod, na ktory wyspuje

na rynku pracynniejsze zapotrzebowaniaiz liczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.



2. Analiza bezrobocia wedtug zawoddow ( grup zawodoyv

2.1 Bezrobotni zarejestrowani w 2013 roku wedtug zawode

W powiecie kotobrzeskima koniec 2013oku zarejestrowanych byt8673 oséb bezrobotnych.
W poréwnaniu 2 potroczem 2013 rokuliczba ta ulegta zwgkszeniu 0695 0so6b.
Natomiastw odniesieniu do kaca 2012 rokuzanotowanavzrost liczby os6b bezrobotnych o 365

0s6b.

Wsrod ogoétu bezrobotnych:
° 43,67
° 56,32
° 48,73
° 30,87
° 16,72
° 36,92
° 4.30

% stanowili mieszkacy wsi

% stanowili mieszkacy miasta Kotobrzegu
% stanowity kobiety

% stanowity osoby pow. 50 rokiycia

% stanowity osoby do 25 rokiycia

% stanowity osoby diugotrwale bezrobotne

% stanowity osoby niepetnosprawne

Z ogébtu bezrobotnych najliczniejsgrupe stanowity osoby posiadgaje zawoédsprzedawcy
/ 8,79 %/, robotnika gospodarczego / 3,19 %/, przetrcy ryb / 2,31 %/ ,kucharza /2,59 %l/,
technika ekonomisty /1,61 % /, murarza/ 2,34 %irobotnika budowlanego/ 2,29 %/ s§lusarza /
1,88 %/, kelnera/ 2,31 % /.

Tabela nr 4 przedstawia liczb bezrobotnych zarejestrowanych w wybranych zawodwschkoniec

2013 roku w powiecie kotobrzeskim.

Tabela nr 4

Bezrobotni wedtug zawodow w powiecie kotobrzeskinStan na koniec 2013 roku.

W tym Stosunek
procentowy do
) absolwenci Pow. 12 m-cy i
Lp. Kod Nazwa Bezrobotni ) ogotu
kobiety
zawodu zawodu ogotem bezrobotnych
razem kobiety razem kobiety
1%/
1. | 522301 Sprzedawca 323 278 12 11 58 50 8,79
2. | 515303 Robotnik 117 31 1 0 16 6 3,19
gospodarczy
3. | 331403 Technik 59 49 1 1 12 12 1,61
ekonomista




4. | 711202 Murarz 86 0 22 0 2,34
751103 | Przetworcary 85 61 17 16 2,31
931301 Robotnik 84 1 0 0 7 0 2,29

budowlany
722204 Slusarz 69 1 0 6 0 1,88

8. | 512201 Kucharz 95 53 1 14 8 2,59
513101 Kelner 85 67 4 3 13 11 2,31

10. | 514101 Fryzjer 60 57 11 11 6 6 1,63

11. | 723105 Mechanik 55 0 2 0 8 0 1,41

samochodéw
osobowych

12. | 751201 Cukiernik 39 27 1 4 4 1,06

13. | 723103 Mechanik 42 0 4 0 1,14

pojazdéw
samochodowych

14. | 422402 Technik 33 30 4 3 0 0 0,81

hotelarstwa

15. | 911203 Pokojowa 43 43 0 4 1,17

16. | 941201 Pomoc 55 47 1 1 9 8 1,41

kuchenna

17. | 911207 Sprataczka 35 34 0 0 8 8 0,95

biurowa

18. | 322002 Technik 33 21 0 0 3 3 0,81

zywienia i
gospodarstwa
domowego
19. | 263102 Ekonomista 30 21 2 2 5 3 0,82

Zrodio: Tabela -1I/P-1 Raport z aplikacji SyriuszoMtoring zawodow deficytowych i nadwkowych za 2013r.

W ciagu dwunastu miesty 2013 roku w Powiatowym Ugdzie Pracy w Kotobrzegu
zarejestrowato 8i6481 osobw tym 3024 kobietoraz430 absolwentow Az 1246 zarejestrowanych
to osoby bez zawoduktére stanowi 19,23% ogdlnej liczby nowo zarejestrowanych.

Natomiast w cigu széciu mieseécy | pélrocza 2013 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w
Kotobrzegu zarejestrowalo ¢si3180 oséb w tym 1401 kobiet oraz 178 absolwentow Az 656
zarejestrowanych tasoby bez zawodu ktére stanows 20,6289 % ogdlnej liczby nowo
zarejestrowanych.

Zawody charakteryzage sé najwigkszym naptywem bezrobotnyeh wiekszasci pokrywaj g sie z
zawodami o najwyzszej liczbie bezrobotnych na koniec 2013 rokiPrzyczym tego zjawiska mae
by¢ fakt, iz sytuacja osob bezrobotnych we wspomnianych zawods charakter trwaty, co wie
sie réwniez z napltywem bezrobotnych w tych samych zawodach.2813 roku najcgciej
rejestrowaty sj osoby posiadage zawodsprzedawcy/ 8,49 %l/, robotnika gospodarczego/ 2,62/,
technika ekonomisty / 1,59 %/, kucharza / 2,71 % frzetworcy ryb / 2,04 %/, kelnera / 2,59 % /,
murarza /1,94 %/,robotnika budowlanego/ 2,11%&klusarz/1,61%/ technika hotelarstwa/1,14 %/.




Tabelanr5

Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie kotobrz&sn w 2013 roku.

W tym
. Stosunek
Lp. Kod Nazwa Bezrobotni procentowy
zawodu zawodu ogo6tem , do ogo6tu
absolwenci bezrobotnych
kobiety w(%)
razem kobiety
1. 522301 | Sprzedawca 550 432 24 23 8,49
2. 515303 | Robotnik 170 43 2 0 2,62
gospodarczy
3. 331403 | Technik 103 81 8 6 1,59
ekonomista
4, 512001 | Kucharz 181 85 6 1 2,71
5. 751103 | Przetwdrca ryb 132 93 1 1 2,04
6. 513101 | Kelner 168 128 9 6 2,59
7. 931301 | Robotnik 137 2 1 0 2,11
budowlany
8. 422402 | Technik 74 70 11 10 1,14
hotelarstwa
9. 712102 | Murarz 126 0 2 0 1,94
10. 751204 | Piekarz 81 13 4 0 1,24
11. 722204 |Slusarz 104 1 1 0 1,61
12. 723105 | Mechanik 91 0 2 0 1,40
samochodéw
osobowych
13. 512002 | Kucharz matej 93 40 16 5 1,44
gastronomii
14. 263102 | Ekonomista 60 44 5 3 0,93
15. 941201 | Pomoc kuchenna 77 65 1 1 1,19
16. 514101 | Fryzjer 106 100 20 18 1,64
17. 751201 | Cukiernik 66 37 3 1 1,02
18. 911203 | Pokojowa 65 65 1 1 1,00
19. 322002 | Technikywienia i 52 35 2 1 0,80
gospodarstwa
domowego
20. 753105 | Krawiec 47 46 0 0 0,73
21. 911207 | Sprataczka 50 46 0,77
biurowa
22. 522305 | Technik 37 31 3 3 0,57
handlowiec
23. | 411004 | Technik prac 37 30 2 1 0,57
biurowych
24, 222101 | Pieigniarka 51 49 1 1 0,79
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26. 723103 | Mechanik 57 0 9 0 0,88
pojazdéw
samochodowych

27. | 432103 | Magazynier 31 2 2 0 0,48

Zrodio: Tabela -1I/P-2 Raport z aplikacji SyriuszoMtoring zawodow deficytowych i nadikowych za 2013r.

2.2 Bezrobotni zarejestrowani w 2013 roku wedtug grupzawodow.

Na koniec 2013 roku w Powiatowym \ddzie Pracy w Kotobrzegu zarejestrowane byly osoby
bezrobotne natace przede wszystkindo 6 nizej wskazanychduwych grup zawodowychkéd 2-
cyfrowy / - w ewidencji oséb bezrobotnych zndieic przedstawiciele grupy:

Pracownicy ustug osobistych- 14,6510 %,

Sprzedawcy i pokrewni- 12,3217%,

Robotnicy w przetworstwie spaywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnygh i
pokrewni - 8,5218%,

Robotnicy budowlani i pokrewni ( z wylaczeniem elektrykdw)- 9,0464 %,

Robotnicy obrébki metali mechanicy maszyn i uradzen i pokrewni -9,2101%,

Sredni personel do spraw biznesu i administracji -3,9987 %,

Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemyle, budownictwie i transporcie 4,3593 %.

Tabela nr 6 przedstawia grupy elementarne ( kod 4 cyfrowy hodzce w skiad diej grupy

» Pracownicy ustug osobistych”

Tabela nr 6

Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogétem Wym kobiety

51 Pracownicy ustug 14,6510 18,2324

osobistych

5153 Gospodarze budynkow 3,8676 2,1573

5120 Kucharze 5,0803 5,9847

5131 Kelnerzy 2,7860 4,6625

5141 Fryzjerzy 2,1632 4,3145

Zrodito: Tabela-1I/P-1a Raport z aplikacji Syriusz.Moring zawodow deficytowych i naddgowych za 2013r.

Tabela nr 7 przedstawia grupy elementarne /kod 4 cyfrowy/ wahod w skiad diej grupy

~Sprzedawcy i pokrewni”

Tabela nr 7
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogétem Wym kobiety
52 Sprzedawcy i pokrewni 12,3217 22,1975
5223 Sprzedawcy sklepowi 11,5022 21,0145
( ekspedienci )

Zrodio: Tabela -1I/P-1a Raport z aplikacji Syriudtonitoring zawodéw deficytowych i nadwkowych za
2013 rok.
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Tabela nr 8 przedstawia grupy elementarne /kod 4 cyfrowy/ wahod w skiad dgej grupy

»Robotnicy w przetworstwie spaywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnyh i

pokrewni ”

Tabela nr 8

Kod zawodu

Nazwa grupy zawodu

Bezrobotni ogétem

Wym kobiety

75

Robotnicy

w przetworstwie
spazywczym, obrébce
drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i
pokrewni

8,5218

10,3688

7511

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

3,1465

4,5233

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

2,5565

2,3660

7531

Krawcy, kenierze,
kapelusznicy i pokrewni

0,9833

2,0181

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,8194

0,0000

Zrodio: Tabela -1I/P-1a Raport z aplikacji Syriustonitoring zawoddw deficytowych i nadvdowych za

2013r.

Tabela nr 9 przedstawia grupy elementarne /kod 4 cyfrowy/ vazhoe w sktad diej grupy

»-Robotnicy budowlani i pokrewni ( z wytaczeniem elektrykow)”

Tabela nr 9
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogétem Wym kobiety
71 Robotnicy budowlani i 9,0464 0,0696
pokrewni ( z
wylaczeniem elektrykow)
7112 Murarze i pokrewni 2,8515 0,0000
7115 Cigle i stolarze budowlani 1,3438 0,0000
7126 Hydraulicy i monterzy 1,3766 0,0000
instalacji sanitarnych
7131 Malarze i pokrewni 1,1144 0,0000

Zrodito: Tabela -11/P-1a Raport z aplikacji Syriustonitoring zawodow deficytowych i nadvdowych za

2013r.

Tabela nr 10 przedstawia grupy elementarne /kod 4 cyfrowy/ wahod w skitad digej grupy

»Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urgdzen i pokrewni”

Tabela nr 10
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogélem Wym kobiety
72 Robotnicy obrébki metali 9,2101 0,2784

mechanicy
maszyn i urzdzen i
pokrewni

7231 Mechanicy pojazdow 3,9004 0,0000
samochodowych

7222 Slusarze i pokrewni 2,3271 0,0696

7233 Mechanicy maszyn i 1,6388 0,1392

urzadzen rolniczych i
przemystowych

Zrodio: Tabela -11/P-1a Raport z aplikacji Syriuszohitoring zawodow deficytowych i nadikowych za 2013r.
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Tabela nr 11 przedstawia grupy elementarne ( kod 4 cyfrowy ) edzhice w sktad deej grupy

. Sredni personel do spraw biznesu i administracji”

Tabela nr 11
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogélem Wym kobiety
33 Sredni personel do 3,9987 6,6111

spraw biznesu i
administracji

3314 Sredni personel do spraw 1,9993 3,4795
statystyki i dziedzin
pokrewnych

3343 Pracownicy 0,4916 0,9047
administracyjni i
sekretarze biura zagdu

Zrodto: Tabela -ll/P-1a Raport z aplikacji SyriusnMtoring zawodow deficytowych i nadwkowych za
2013r.

Tabela nr 12 przedstawia grupy elementarne ( kod 4 cyfrowy ) edzice w skiad diej grupy

,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemyle, budownictwie i transporcie”

Tabela nr 12

Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogélem Wyt kobiety

93 Robotnicy pomocniczy w| 4,3593 0,5567

gOrnictwie, przemysle,
budownictwie i
transporcie
9313 Robotnicy pomocniczy w 2,7532 0,0696
budownictwie ogélnym
9312 Robotnicy pomocniczy w 0,5572 0,0000
budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni
9333 Robotnicy pracagy przy 0,5572 0,0696
przetadunku towarow
9329 Robotnicy przy pracach 0,4589 0,4175
prostych w przemite
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Zrodto: Tabela -ll/P-1a Raport z aplikacji SyriusnMtoring zawoddw deficytowych i nadwkowych za
2013r.

Grupy zawodowe charakteryzog s¢ najwigkszym naptywem bezrobotnych w iy czsci
pokrywap sig¢ z grupami zawodow o najugzej liczbie bezrobotnych na koniec 2013 roku. igwai
calego 2013 roku w Powiatowym Widzie Pracy w Kotobrzegu zarejestrowak girzedstawiciele
takich grup zawodowych jak:

Pracownicy ustug osobistych — 14,9188 %,

Sprzedawcy i pokrewni” - 12,5138 %,

Robotnicy w przetworstwie spaywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobdw tekstylnyeh i
pokrewni - 8,4048 %,

Robotnicy budowlani i pokrewni ( z wylaczeniem elektrykdw) - 8,1565 %,

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urgdzen i pokrewni”- 7,8509 %
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Sredni personel do spraw biznesu i administracji- 2215 %

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i teciaznych - 4,1641 %.

W tabeli nr 12 przedstawiony zostat naptyw bezrobotnych z grupatiswych elementarnych

wchodzcych w skiad diej grupy,Pracownicy ustug osobistych ”.

Tabela nr 12

Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni og6tem Wym kobiety

51 Pracownicy ustug 14,9188 18,1332

osobistych

5120 Kucharze 5,2340 5,1398
5153 Gospodarze budynkéw 3,2665 1,7681

5131 Kelnerzy 3,2092 5,2632

5141 Fryzjerzy 2,3114 4,6464

Zrodio: Tabela-1l/P-2a Raport potroczny z aplikac@yriusz. Monitoring zawodoéw deficytowych i
nadwykowych za 2013r.

W tabeli nr 13 przedstawiony zostat naptyw bezrobotnych z grup athowych elementarnych
wchodzcych w sktad deej grupy ,Sprzedawcy i pokrewni”.

Tabela nr 13
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogétem Wym kobiety
52 Sprzedawcy i pokrewni 12,5138 21,2593
5223 Sprzedawcy sklepowi 11,4632 19,5323
( ekspedienci )

Zrodto: Tabela-1/P-2a Raport z aplikacji Syriuszohtoring zawodow deficytowych i nadikowych za
2013r.
W tabeli nr 14 przedstawiony zostat naptyw bezrobotnych z grup atbowych elementarnych

wchodzcych w skiad diej grupy ,Robotnicy w przetworstwie spaywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni”.

Tabela nr 14

Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogélem Wy kobiety

75 Robotnicy w 8,4048 9,1693

przetworstwie
spazywczym, obrébce
drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i
pokrewni
7512 Piekarze, cukiernicy i 2,8653 2,0970
pokrewni
7511 Masarze, robotnicy w 2,9990 4,0296
przetworstwie ryb i
pokrewni
7531 Krawcy, kénierze, 0,9169 1,9326
kapelusznicy i pokrewni
Zrodto: Tabela-1I/P-2a Raport z aplikacji SyriuszoMtoring zawodoéw deficytowych i nadwkowych za
2013r.
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W tabeli nr 15 przedstawiony zostat naptyw bezrobotnych z gragvadowych elementarnych
wchodzacych w skiad dgzej grupy ,Robotnicy budowlani i pokrewni ( z wykczeniem

elektrykéw)”.
Tabela nr 15
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogétem Wytn kobiety
71 Robotnicy budowlani i 8,1565 0,1233
pokrewni ( z
wylaczeniem elektrykow)
7112 Murarze i pokrewni 2,4451 0,0000
7115 Cigle i stolarze 1,3563 0,0411
budowlani
7126 Hydraulicy i monterzy 1,2989 0,0000
instalacji sanitarnych
7131 Malarze i pokrewni 0,8596 0,0411

Zrodto: Tabela-1l/P-2a Raport z aplikacji Syriusdonitoring zawodow deficytowych i nadulgowych za
2013r.

W tabeli nr 16 przedstawiony zostat naptyw bezrobotnych z gravadowych elementarnych

wchodzcych w skiad diej grupy , Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urgdzen i

pokrewni”
Tabela nr 16
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogétem Wytn kobiety
72 Robotnicy obrébki 7,8509 0,1644
metali, mechanicy
maszyn urzdzen i
pokrewni
7231 Mechanicy pojazdow 3,2283 0,0000
samochodowych
7222 Slusarze i pokrewni 2,0248 0,0411
7233 Mechanicy maszyn i 1,4709 0,0411
urzadzen rolniczych i
przemystowych

Zrodio: Tabela-11/P-2a Raport z aplikacji SyriuszoMtoring zawodow deficytowych i nadwkowych za
2013r.
W tabeli nr 17 przedstawiony zostal naptyw bezrobotnych z grupsaziowych elementarnych

wchodzcych w sktad diej grupy,, Sredni personel do spraw biznesu i administracji”.

Tabela nr 17
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogélem Wy kobiety
33 Sredni personel do 4,2215 6,3733

spraw biznesu i
administracji

3314 Sredni personel do spraw 1,9866 3,3306
statystyki i dziedzin
pokrewnych

3331 Spedytorzy i pokrewni 0,5158 0,6168

3343 Pracownicy 0,5922 1,0691
administracyjni i
sekretarze biura zagdu

Zrodto: Tabela -1I/P-2a Raport z aplikacji Syriudonitoring zawodow deficytowych i nadvkowych za
2013r.
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W tabeli nr 18 przedstawiony zostat naptyw bezrobotnych z grup atowych elementarnych

wchodzcych w skiad diej grupy, Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i techioznych”

Tabela nr 18
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogétem Wyt kobiety
31 Sredni personel nauk 4,1641 2,1381
fizycznych, chemicznych
i technicznych
3142 Technicy rolnictwa i 0,6495 0,8635
pokrewni
3115 Technicy mechanicy 0,7450 0,0411
3112 Technicy budownictwa 0,7068 0,4112

Zrodio: Tabela-11/P-2a Raport z aplikacji SyriuszoMtoring zawoddw deficytowych i nadikowych za

2013r.

2.3 Bezrobotni zarejestrowani wedtug dziataln€ci ostatniego miejsca pracy w 2013r.

W ciigu catego 2013 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Kotobrzegu zarejestrowale si

6481 bezrobotnych z tega5080 0s6b poprzednio pracujcych.

Ponizej zostaty wskazane ostanie miejsca pracy osohersarawvanych w 2013 roku wg rodzaju

dziatalnosci.
Tabela nr 19
Bezrobotni
zarejestrowani stan w kancu
Sekcja PKD w 2013roku 2013roku

Rolnictwo, lgnictwo, towiectwo i 127 84
rybactwo

Gérnictwo i wydobywanie 10 3
Przetworstwo przemystowe 465 273
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 7 5
energe elektryczn, gaz, pag

wodm, goraca wodg i powietrze do

uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie 50 37
sciekami i odpadami oraz

dzialalng¢ zwigzana z rekultywagj

Budownictwo 493 304
Handel hurtowy i detaliczny; 807 454
naprawa pojazdéw

samochodowych, wezac

motocykle

Dziatalnd¢ zwiazana z 593 340
zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi

Transport i gospodarka 93 57
magazynowa

Informacja i komunikacja 15 9
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Dziatalngi¢ finansowa i 43 25
ubezpieczeniowa

Dziatalng¢ zwiazana z obstug 19 12

rynku nieruchomgci

Dziatalnas¢ profesjonalna, naukowa 110 50

i techniczna

Dziatalng¢ w zakresie ustug 142 86

administrowania i dziatalrio

wspierajca

Administracja publiczna i obrona 170 114

narodowa; obovizkowe
zabezpieczenia spoleczne

Edukacja 92 54
Opieka zdrowotna i pomoc 242 125
spoteczna

Dziatalnai¢ zwiazana z kultug, 71 52
rozrywka i rekreacy

Pozostata dziatalré 363 234
ustugowa

Gospodarstwa domowe 3 2

zatrudniagce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkcg
wyroby i $wiadczce ustugi na
wlasne potrzeby

Organizacije i zespoty 0 0

eksterytorialne

Dziatalng¢ nie zidentyfikowana 1165 628

Ogotem 5080 2948

Zrodito: Tabela-11/P-9 Raport z aplikacji Syriusz. Mmring zawodow deficytowych i nadudowych za
2013 rok.

3.Analiza oferty pracy wedtug zawodow ( grup zawodg )

3.1. Oferty pracy zgtoszone w 2013 roku wedtug zawow

Podstawowym warunkiem poprawy sytuacji na rynkucprgest cagly naptyw nowych ofert

zatrudnieniaW catym 2013roku pozyskand813 ofert pracy czyli o wiecej o 768 ofertniz w |

pétroczu 2013r.
Natomiast w catym 2012 roku pozyskahO9ofert pracy czylmniej o 214 ofertniz w 2013r.
Najwiece] wolnych miejsc pracy wskazano w takich zawodgath robotnik gospodarczy — 70
ofert pracy, przetwoérca ryb - 173 oferty, sprzedawca - 103 ofer pracy, kelner — 121 ofert,
pokojowa - ofert pracy, recepcjonista - 88 ofert pacy, pomoc kuchenna — 87 oferty pracy,
kucharz — 87 ofert pracy, robotnik budowlany — 66 €ert pracy, magazynier — ofert pracy, kasjer
handlowy — 49 ofert pracy, fizjoterapeuta — 40 ofdr pokojowa — 46 ofert ,pozostate pomoce i
sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 43,przedstawi& handlowy — 73 ofert pracy,

pracownik przygotowujacy positki typu fast food — 30 ofert pracy.
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3.2. Oferty pracy zgtoszone w 2013 roku wedtug grupawodow.

W 2013 roku Powiatowy Ugzl Pracy w Kotobrzegu pozyskat oferty pracy przedeystkim w
takich grupach zawodowych jak:
Pracownicy ustug osobistych — 18,058%,
Sprzedawcy ipokrewni — 10,8916 %,
Robotnicy w przetworstwie spaywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylngh i
pokrewni — 11,6264 %,
Robotnicy budowlani i pokrewni ( z wylczeniem elektrykéw ) - 5,9255 %,
Pracownicy pomocniczy przygotowugcy positki - 6,7720 %,
Pracownicy obstugi klienta - 6,2639%,
Pomoce domowe i sprgtaczki - 5,9818 %.

Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 997 %

Ponizsza tabela przedstawia procentowe pozyskanie pfaty w 2013 r. przy uwzeglinieniu

podziatu na grupy zawodowe.

Tabela nr 20
Kod zawodu Nazwa Zawodu Oferty pracy zgtoszone v2013
roku

12 Kierownicy do spraw zaezlzania i 0,8465
handlu

13 Kierownicy do spraw produkcji i 0,8465
ustug

14 Kierownicy w brarty hotelarskiej, 0,2258
handlu i innych brarach
ustugowych

21 Specjalici nauk fizycznych, 0,2256
matematycznych i technicznych

22 Specjaléci do spraw 3,2730
zdrowia

23 Specjaléci nauczania i wychowania 0,8464

24 Specjaléci do spraw 2,2573
ekonomicznych i zagdzania

25 Specjaléci do spraw technologii 0,0000
informacyjno-komunikacyjnych

26 Specjaléci z dziedziny prawa, 0,2257
dziedzin spotecznych i kultury

31 Sredni personel nauk fizycznych, 1,0158
chemicznych i technicznych

32 Sredni personel do spraw zdrowial 1,5801

33 Sredni personel do spraw biznesu 5,6997
i administracji

34 Sredni personel z dziedziny prawd, 0,7336
spraw spotecznych, kultury i
pokrewny

35 Technicy informatycy 0,0564

41 Sekretarki, operatorzy wdzen 0,6208
biurowych i pokrewni
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42 Pracownicy obstugi klienta 6,2639

43 Pracownicy do spraw finansowo- 1,4108
statystycznych i ewidencji
materiatowej
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,0000
51 Pracownicy ustug osobistych 18,0586
52 Sprzedawcy i pokrewni 10,8916
53 Pracownicy opieki osobistej i 0,0000
pokrewni
54 Pracownicy ustug ochrony 1,1851
61 Rolnicy produkcji towarowej 0,0564
62 Lesnicy i rybacy 0,0000
63 Rolnicy i rybacy pracucy na 0,0000
wlasne potrzeby
71 Robotnicy budowlani i pokrewni 5,9255
( z wylaczeniem elektrykdéw)
72 Robotnicy obrébki metali, 3,6117
mechanicy maszyn i usdzen i
pokrewni
73 Rzemiglnicy i robotnicy 0,0000
poligraficzni
74 Elektrycy i elektronicy 0,5079
75 Robotnicy w przetworstwie 11,6264

spazywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i

pokrewni
81 Operatorzy maszyn i wdzen 0,5080
wydobywczych i przetwérczych
82 Monterzy 0,1128
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,4266
91 Pomoce domowe i sprtaczki 5,9818
92 Robotnicy pomocniczy w 0,1693
rolnictwie, l&nictwie i
rybotéwstwie
93 Robotnicy pomocniczy w 4,0632

gornictwie, przemgle,
budownictwie i transporcie

94 Pracownicy pomocniczy 6,7720
przygotowujacy positki

95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy 0,9594
Swiadczcy ustugi na ulicach

96 tadowacze nieczysfoi i inni 1,0158

pracownicy przy pracach prostych
Zrodito: Tabela-1I/P-3a Raport z aplikacji SyriuszoMtoring zawodow deficytowych i nadvkowych za
2013r.

W tabeli nr 21 przedstawiony zostat naptyw ofert pracy z grup a@dewych elementarnych

wchodzcych w sktad deej grupy ,,Pracownicy ustug osobistych”.

Tabela nr 21
Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy zgtoszone w
2013 roku
51 Pracownicy ustug osobistych 18,0586
5131 Kelnerzy 6,8284
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5153 Gospodarze budynkow 4,0068
5120 Kucharze 4,9661
5141 Fryzjerzy 0,6208
5142 Kosmetyczki i pokrewni 0,8465
5132 Barmani 0,6772
Zrodto: Tabela-1l/P-3a Raport z aplikacji Syriustonitoring zawodow deficytowych i nadvdowych za

2013r.

W tabeli nr 22 przedstawiony zostat naptyw ofert pracy z grup zdeoweych elementarnych
wchodzcych w sktad deej grupy ,Sprzedawcy i pokrewni”.

Tabela nr 22
Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy zgtoszone w
2013 roku
52 Sprzedawcy i pokrewni 10,8916
5223 Sprzedawcy sklepowi ( ekspedienci) 7,3363
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 2,9910

Zrodio: Tabela-11/P-3a Raport z aplikacji Syriusz. Mioring zawodow deficytowych i nadwdowych za 2013r.

W tabeli nr 23 przedstawiony zostat naptyw ofert pracy z grup @dewych elementarnych
wchodzacych w sktad diej grupy ,Robotnicy w przetworstwie spaywczym, obrébce drewna,

produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni”.

Tabela nr 23
Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy zgtoszone w
2013 roku
75 Robotnicy w przetworstwie 11,6264
spazywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i
pokrewni
7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie 9,9334
ryb i pokrewni
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,8465
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 0,4515

Zrodio: Tabela-11/P-3a Raport z aplikacji SyriuszoMtoring zawodow deficytowych i nadvkowych za
2013r.

W tabeli nr 24 przedstawiony zostat naptyw ofert pracy z grup zdoweych elementarnych
wchodzacych w sktad diej grupy ,Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykéw)”
Tabela nr 24

Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy zgtoszone w
2013 roku
71 Robotnicy budowlani i pokrewni 5,9255
( z wylaczeniem elektrykéw )
7126 Hydraulicy i monterzy instalagji 0,9594
sanitarnych
7112 Murarze i pokrewni 0,7901
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7122 Posadzkarze, parkieciarze i 1,0158

glazurnicy
7116 Robotnicy budowy drég i pokrewni 0,6772
7131 Malarze i pokrewni 0,7901

Zrodito: Tabela-1I/P-3a Raport z aplikacji SyriuszoMtoring zawodow deficytowych i nadvkowych za
2013r.

W tabeli nr 25 przedstawiony zostat naptyw ofert pracy z grup zdeoweych elementarnych

wchodzcych w sktad dizej grupy ,Somoce domowe i sprtaczki”

Tabela nr 25
Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy zgloszone w
2013 roku
91 Pomoce domowe i spegaczki 5,9818
9112 Pomoce i spgtaczki biurowe, 5,7562

hotelowe i pokrewne
Zrodio: Tabela-11/P-3a Raport z aplikacji SyriuszoMtoring zawodow deficytowych i nadvkowych za
2013r.

W tabeli nr 26 przedstawiony zostat naptyw ofert pracy z grup zdoweych elementarnych
wchodzcych w skiad diej grupy ,Pracownicy obstugi klienta”

Tabela nr 26
Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy zgtoszone w
2013 roku
42 Pracownicy obstugi klienta 6,2639
4226 Recepcjokci ( z wyliczeniem 4,9661
hotelowych )
4222 Pracownicy centrow obstugi 0,8465
telefonicznej ( pracownicy call
center
4213 Pracownicy lombardéw i instytucj 0,2256
pozyczkowych
Zrodio: Tabela-11/P-3a Raport z aplikacji SyriuszoMtoring zawodow deficytowych i nadvkowych za
2013r.

W tabeli nr 27 przedstawiony zostat naptyw ofert pracy z grup zdoweych elementarnych

wchodzcych w skiad dizej grupy ,Sredni personel do spraw biznesu i administracji”

Tabela nr 27
Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy zgtoszone w
2013 roku
33 Sredni personel do spraw biznesu 5,6997
i administracji

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,6772
3322 Przedstawiciele handlowi 4,1196
3313 Ksegowi 0,3386

Zrodio: Tabela-11/P-3a Raport z aplikacji SyriuszoMtoring zawodow deficytowych i nadvkowych za
2013r.
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W tabeli nr 28 przedstawiony zostat naptyw ofert pracy z grup zdeoweych elementarnych
wchodzcych w skiad diej grupy ,Pracownicy pomocniczy przygotowugcy positki”

Tabela nr 28
Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy zgtoszone w
2013 roku
94 Pracownicy pomocniczy 6,7720

przygotowujacy positki

9412 Pomoce kuchenne 5,0790

9411 Pracownicy przygotowagy positki 1,6930
typu fast food

Zrodio: Tabela-11/P-3a Raport z aplikacji SyriuszoMtoring zawodow deficytowych i nadvkowych za
2013r.

3.3 Analiza ofert pracy wg rodzaju dziatalngci /sekcja PKD/
Ponizej przedstawione zostaly oferty pracy zgtoszonermedu w 2013 roku oraz oferty pozyskane w
koncu 2013 roku.

Tabela nr 29
Oferty pracy
Sekcja PKD zgtoszone stan w koincu
w 2013 roku 2013 roku

Rolnictwo, lenictwo, towiectwo i 11 0
rybactwo

Gornictwo i wydobywanie 8 0
Przetworstwo przemystowe 180 3
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 0 0

energe elektryczn, gaz, pag
wodm i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie 3 0
sciekami i odpadami oraz
dziatalng¢ zwiazana z rekultywagj

Budownictwo 211 5
Handel hurtowy i detaliczny; 414 6
naprawa pojazdéw

samochodowych, wezac

motocykle

Dziataln@¢ zwiazana z 538 1
zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi

Transport, gospodarka magazynowa 22 0
Informacja i komunikacja 4 0
Dziatalnas¢ finansowa i 49 0
ubezpieczeniowa

Dziatalnas¢ zwiazana z obstug 2 0
rynku nieruchoméci

Dziatalnas¢ profesjonalna, 27 2
naukowa, techniczna

Dziatalnas¢ w zakresie ustug 141 0
administrowania i dziatalrio

wspieragca

Administracja publiczna i obrona 61 1
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narodowa; oboviizkowe

zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 15
Opieka zdrowotna i pomoc 46
spoteczna
Dziatalng¢ zwiazana z kultug, 17
rozrywka i rekreacy
Pozostata dziatalré ustugowa 64

Gospodarstwa domowe zatruda@g 0
pracownikéw; gospodarstwa domowe|
produkujce wyroby iswiadczce ustugi
na wkasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Dziatalna¢ nie zidentyfikowana
Ogoétem 1813 21

Zrodto: Tabela-11/P-9 Raport z aplikacji Syriusz. Mmring zawodow deficytowych i nadvdowych za 2013r.
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwigkowych

4.1 Zawody deficytowe i nadwykowe

Zawody deficytowe i nadwikowe okrélane g za pomog wskanika intensywnéci nadwyki
/deficytu zawodow, mierzonej stosunkidnedniej miesicznej liczby zgtoszonej ofert pracy w danym
zawodzie w badanym okresie, dwedniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w danym zawodzie rowrien badanym okresie.

Przyjmuje st, ze:

e Zawody o wskaniku > 1,1 to zawody deficytowe

» Zawody o wskaniku mieszcgcym sk w przedziale< 0,9 ; 1,1 > to zawody zrOwnow#ne

e Zawody o wskaniku < 0,9 to zawody nadwykowe

Analiza zawodow deficytowych i nadwkowych przeprowadzona zostata poprzez agatjrup

zawodow/kod 6 cyfrowy/.

Zawody deficytowe
W poniszej tabeli zostaly wymienionegawody /kod 6 cyfrowy o wartosci wspotczynnika

intensywndici deficytu > 1,1

Tabela nr 30
Kod zawodu Nazwa zawodu Wskznik intensywnaosci
deficytu zawodow

941201 Pomoc kuchenna 1,1299
751103 Przetwdrca ryb 1,3106
325402 Technik maggsta 1,3571
228301 Fizjoterapeuta 1,9048
711701 Monter budownictwa wodnego 2,0000
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235914 Wychowawca w placéwkach 2,0000
oswiatowych, wychowawczych i
opiekwczych

314414 Technik technologiywnosci — 2,0000
przetworstwo rybne

833202 Kierownika aignika siodtowego 2,0000

121903 Kierownik matego przedgbiorstwa 2,0000
ustug osobistych, pogdkowych i
pokrewnych

422602 Recepcjonista 2,2564

833101 Kierowca autobusu 2,3333

514202 Kosmetyczka 2,5000

522303 Sprzedawca w brgnprzemystowe 2,5000

523002 Kasjer handlowy 2,7222
Pracownik ochrony fizycznej bez 2,7500
licencji

132103 Kierownik dziatu produkcji 3,0000

431102 Fakturzystka 3,0000

721208 Spawaczczny tukiem 3,0000
elektrycznym

121203 Kierownik dziatu zagdzania 3,0000
zasobami ludzkimi

132301 Kierownik budowy 3,0000

332101 Agent ubezpieczeniowy 4,0000

522304 Sprzedawca w brghspaywczej 4,0000

711601 Brukarz 4,0000

722313 Tokarz/ frezer obrabiarek 4,0000
sterowanych numerycznie

712202 Glazurnik 4,5000

332203 Przedstawiciel handlowy 4,8667

121101 Gtéwny ksigowy 5,0000

524502 Sprzedawca w stacji paliw 6,0000

243305 Specjalista do spraw sprzada 8,0000

911290 Pozostale pomoce i sfeczki 10,7500
biurowe, hotelowe i podobne

721290 Pozostali spawacze i pokrewni 22,0000

941101 Pracownik przygotowagqy positki 30,0000
typu fast food

Zrodio: Tabela -1I/P-4 Raport z aplikacji SyriuszoMtoring zawodow deficytowych i nadwkowych za
2013r.



Zawody nadwyzkowe

W ponisze] tabeli zostaty wymienionegawody /kod 6 cyfrowy/ o wartdci wskaznika

intensywnasci nadwyzki < 0,9
Tabela nr 31

Kod zawodu Nazwa zawodu Wskznik intensywnosci
nadwyzki zawodow
712303 Tynkarz 0,8333
343901 Animator kultury 0,8000
523001 Kasjer biletowy 0,8000
513101 Kelner 0,7202
911203 Pokojowa 0,7077
323003 Biomasgysta 0,6667
723308 Mechanik maszyn rolniczych 0,6667
741103 Elektryk 0,6667
432103 Magazynier 0,6774
513202 Barman 0,5455
711501 Ci¢la 0,5000
752305 Pilarz 0,5000
213207 Iynier zootechniki 0,5000
216602 Grafik komputerowy multimediow 0,5000
225101 Lekarz weterynarii 0,5000
233016 Nauczyciel muzyki 0,5000
235912 Pedagog szkolny 0,5000
243106 Specjalista do spraw reklamy 0,5000
814104 Wulkanizator 0,5000
322001 Dietetyk 0,5000
325601 Ratownik medyczny 0,5000
343204 Plastyk 0,5000
421103 Kasjer bankowy 0,5000
912202 Operator myjni 0,5000
962903 Parkingowy 0,5000
512001 Kucharz 0,4807
931301 Robotnik budowlany 0,4818
541306 Portier 0,4286
515303 Robotnik gospodarczy 0,4118
233025 Nauczyciel wychowania fizycznego 0,4000
921201 quocniczy robotnik przy hodowli 0,4000
zwierzt
228903 Kosmetolog 0,3846
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712601 Hydraulik 0,3659
713102 Malarz budowlany 0,3590
311408 Technik elektronik 0,3570
243106 Specjalista do spraw marketinguli 0,3478
handlu
741201 Kierownik dziatu sprzetha 0,3333
314403 Technik technologiywnosci 0,3333
524601 Wydawca positkéw / bufetowy 0,3333
833203 Kierowca samochodwzarowego 0,3200
411004 Technik prac biurowych 0,2973
713203 Lakiernik samochodowy 0,2857
331301 Kstigowy 0,2727
522305 Technik handlowiec 0,2703
723307 Mechanik maszyn i uwdzen 0,2632
przemystowych
911207 Sprataczka biurowa 0,2600
263401 Psycholog 0,2500
311209 Technik ugdzenr sanitarnych 0,2500
343301 Bibliotekarz 0,2500
332302 Zaopatrzeniowiec 0,2500
832202 Kierowca samochodu dostawczego 0,2500
921101 Pomocniczy robotnik polowy 0,2500
752205 Stolarz 0,2353
711101 Konserwator budynkéw 0,2308
712604 Monter instalacji usdzeh 0,2222
sanitarnych
962902 Dozorca 0,2000
712101 Dekarz 0,2000
832203 Kierowca samochodu osobowego 0,2000
722314 Tokarz w metalu 0,2000
522301 Sprzedawca 0,1873
721207 Spawaczczny gazowy 0,1818
931205 Robotnik drogowy 0,1765
233012 Nauczyciekgyka polskiego 0,1667
723104 Mechanik samochodéw 0,1667
cigzarowych
325401 Technik fizjoterapii 0,1667
912102 Praczka 0,1667
311204 Technik budownictwa 0,1481
214106 Logistyk 0,1429
234201 Nauczyciel przedszkola 0,1250
233008 Nauczyciekgyka angielskiego 0,1111
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541390 Pozostali pracownicy ochrony ospb 0,1111

i mienia

711404 Zbrojarz 0,1111
751204 Piekarz 0,1111
431101 Asystent do spraw kgowasci 0,0909
751201 Cukiernik 0,0909
524902 Doradca klienta 0,0909
514101 Fryzjer 0,0943
835003 Marynarz statku morskiego 0,0714
753303 Specijalista do spraw organizacji 0,0625

ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych

723105 Mechanik samochoddéw osobowych 0,0549
343403 Technik ustug gastronomicznych 0,0500
723311 Mechanik oktowy 0,0500
741101 Elektromonter instalacji 0,0476
elektrycznych
753303 Szwaczka 0,0476
351203 Technik informatyk 0,0417
722204 Slusarz 0,0385
723103 Mechanik pojazdow 0,0351
samochodowych
711503 Stolarz budowlany 0,0227
753105 Krawiec 0,0213
331403 Technik ekonomista 0,0194
263102 Ekonomista 0,0167

Zrodito: Tabela -11/P-4 Raport z aplikacji Syriuszohtoring zawodow deficytowych i nadvkowych za 2013.

4.2 Zawody zrownowaone

W poniszej tabeli zostaty wymienioneawody /kod 6 cyfrowy/ o wartégci wskanika

intensywndci nadwyki /deficytu mieszcgcego s¢ w przedziale< 0,9 ; 1,1 >

Tabela nr 32
Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
nadwyzki zawodow
228601 Optometrysta 1,0000
232001 Nauczyciel / instruktor praktycznej 1,0000
nauki zawodu

263409 Specjalista marketingu spotecznego 1,0000
265103 Artysta malarz 1,0000
343402 Szef kuchni ( kuchmistrz ) 1,0000
515201 Gospodyni 1,0000
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515301 Gospodarz domu 1,0000
611303 Ogrodnik 1,0000
742117 Serwisant spyi komputerowego 1,0000

Zrodto: Tabela -1/P-4 Raport z aplikacji Syriusz.oMtoring zawodow deficytowych i nadikowych za
2013r.

5. Wnioski
5.1 Stopa bezrobocia powiatu kotobrzeskiegokoniec grudnia 2013r wyniostal3,0 %.
W poréwnaniu z kacem | potrocza 2013mwzrosta o 2,4%. Natomiast w odniesieniu do koa

grudnia 2012r. ulegtpodwyzszeniu o 1,3%.

5.2 Przeprowadzona analiza ujawnita pewne charakigyse fragmenty struktury samych osob
bezrobotnychUwage zwraca liczna grupa 0os6b bez zawodypowickszana przez dy ich naptyw.

W roku 2013 a 1246zarejestrowanych tosoby bez zawoduktére stanowa 19,23% ogolnej liczby
nowo zarejestrowanych.

Uwzgledniajac natomiast naptyw w okresie | pétrocza 2013r. dséb zawodu, stanowity one

20,63% ogolnej liczby nowo zarejestrowanych.

Na koniec 2013 oku osoby bez zawodu stanowit§,93% ogolnej liczby osob bezrobotnych.
Natomiastna koniec | poétrocza 2013r osoby bez zawodu stanowily8,27 % ogdlnej liczby oséb

bezrobotnych.

5.3W 2013 roku 48,73 %o0s6b bezrobotnych stanowity kobiety /1jf90 osol.
Sytuacja przedstawiataegpbodobnie na koniec | pétrocza 2013r.Liczba beziojprh kobiet wyniosta
1396 osobtj. / 46,88 %l/.

5.4 W strukturze zawodowej 0s6b bezrobotnych zargjestnych w tutejszym Uezlzie dominowata
wielka grupa ;,Pracownicy ustug osobistych’” Na koniec 2013 roku ich udziat wynidist,6510

% ogotu.

W skiad duej grupy ,Pracownicy ustug osobistych znalazty s¢ nastpujace grupy elementarne
/kod 4 cyfrowy/:

- Gospodarze budynkow / 3,8676 % /,

- Kucharze / 5,0803 % /,

- Kelnerzy /2,7860 % /,

- Fryzjerzy 12,1632 % /.

5.5 Obserwacja struktury i ruchu os6b bezrobotnych limi@a wskazanie kilku zawodéw, ktére

cechuje zaréwno wysoki poziom bezrobocia, jak Fadskala naptywu. Nasuwa to skojarzenia
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pozostajce w zwihzku z endemicznym charakterem braku zapotrzebowaaidakie zawody, co
ostatecznie me potwierdzi staty monitoring. Zawody te to przeugzystkim: sprzedawca, robotnik

gospodarczy, przetworca ryb, robotnik budowlanyrarey kucharz, kelner, technik ekonomista.

5.6 Biorac pod uwag kod 6-cyfrowydo zawodow deficytowychw 2013 roku zostaty zaliczone

migdzy innymi takie zawody jak: sprzedawca w lisaspaywczej, recepcjonista, pomoc kuchenna,
fizjoterapeuta, glazurnik, sprzedawca w lisaprzemystowej, kosmetyczka, przedstawiciel hanglow
sprzedawca w stacji paliw, technik magsta, kosmetyczka, brukarz, specjalista do spranesiay,

brukarz, tokarz, kierownik budowy, kasjer handlowy.

5.7 Tynkarz, kasjer, pokojowa, elektryk, magazyniarban, ciéla, pilarz, pedagog szkolny,
wulkanizator, dietetyk, parkingowy, robotnik budewl/, hydraulik, malarz budowlany, technik
elektronik, ks¢gowy, technik handlowiec, zaopatrzeniowiec, stoldozorca, sprzedawca, zbrojarz,
piekarz, cukiernik, fryzjer, technik informatyk,veaczka, stolarz budowlany, technik ekonomista.

to zawody ktoravykazywaly nadwyike sity roboczej.

5.8 Zawody nadwykowe z wartécia wskanika intensywnéci nadwyki /deficytu/ zawodu réwnym
0,00 g to zawody w zdecydowanie niekorzystnej sytuacjiymku pracy. Oferty pracy, jakie pojawity
sie dla tych zawodow byly w znikomej #oi, w stosunku dosrednio miesicznej liczby
zarejestrowanych w danym zawodzie W aMu z tym bezrobocie pozostawato nadal

na niezmienionym poziomie.

5.9 W calym 2013 roku pozyskark13 ofert pracyczyli wigecej o 768 ofertpracy nk w | pétroczu
2013r.

Natomiast w catym | potroczu 2013 roku pozyskdd5 ofert pracyczyli mniej o 554 oferty niz w

2012 roku. Natomiast dla porownamiacatym 2012roku pozyskand 599 ofert pracyczyli o wiecej

0 673 ofertyniz w | potroczu 2012r.
Najwigcej ofert pracy w 2013 roku zostato zgtoszonychrapge Pracownicy ustug osobistych —

18,0586% wszystkich ztazonych ofert pracy.

5.10 Analiza zapotrzebowania rynku pracy wskazuje naidacg zawoddw nadwikowych, ktére
znacznie przewsszap liczbe zawoddw deficytowych charakteryaaych sé niedoborem zasobow
ludzkich nad poda pracy. Uwag zwraca ujawniajca Sic tendencja do wymagazwiazanych z
mobilncécia zawodow i edukacyja 0séb bezrobotnych w kontake pozyskiwania nowych

kwalifikacji.
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5.11 Z przeprowadzonej analizy zawodow deficytowychadwyzkowych w powiecie kotobrzeskim
w 2013 roku wynika,7 zarejestrowane osoby bezrobotnevigkszasci poprzednio pracowaty. Dla
wiekszaici bezrobotnych poprzednio pracagych miejscem pracy byt przede wszystksaktor
przetwoérstwa przemystowego, budownictwo, handel hdowy i detaliczny, dziatalng¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, dztalnosé¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajaca, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz pozokiadziatalnosé

ustugowa.

5.12 Dokonupc analizy lokalnego rynku pracy, oprocz prezentgmpdstawowych wskaikow
determinugcych jego charakter nalg zwréck uwag na pelnione przez miasto funkc
uzdrowiskowy i turystyczm.

Specyfika kotobrzeskiego rynku pracy ogranicza maliezbe oséb pozostajcych bez pracy w
miesigcach wakacyjnych natomiast powoduje zwkszenie bezrobocia w miegtach jesiennych

/zjawisko sezonow§ci zatrudnienia/.

Opracowanie:
Lidia Ciszkowska
Doradca zawodowy | stopnia
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