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1. Wstęp  
 

Monitorowanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest procesem systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, formułowania ocen, wniosków i ostrzeżeń dla 

systemu kształcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych.  

Do priorytetowych zadań instytucji rynku pracy należy prognozowanie  zawodów przyszłościowych 

oraz wskazywanie zawodów nadwyżkowych. Podstawowym sposobem badania rynku pracy przez 

powiatowe urzędy pracy jest obserwacja kształtowania się popytu i podaży siły roboczej w przekroju 

zawodowym. Na podstawie tych obserwacji formułowane są oceny oraz wnioski niezbędne do 

prawidłowego funkcjonowania urzędu, systemów szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia 

zawodowego.  

W związku z tym monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych stał się narzędziem dzięki 

któremu istnieje możliwość określenia, które zawody na rynku pracy mają tendencje do zanikania oraz 

w przypadku których podaż równoważy się z popytem. 

 

Tabela nr 1 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w województwie zachodniopomorskim przy 

uwzględnieniu podziału na  powiaty. Stan na dzień 30 czerwca 2010 roku. 

 

 
WOJEWÓDZTWO 

Powiat 
 

 
Bezrobotni zarejestrowani  

/w tys./ 

ZACHODNIOPOMORSKIE                        98012 

Białogardzki 4093 

Drawski 4843 

Kołobrzeski 2929 

Koszaliński 4739 

Sławieński 3301 

Szczecinecki 6742 

Świdwiński 3762 

Wałecki 3158 

Miasto Koszalin 5266 

Choszczeński 3676 

Gryficki 4101 

Myśliborski 3353 
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Pyrzycki 3361 

Stargardzki 7269 

Łobeski 2774 

m. Szczecin                         16138 

Goleniowski 5301 

Gryfiński 5118 

Kamieński 2986 

Policki 4180 

Miasto Świnoujście 922 

                       Żródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

 

Tabela nr 2 

Stopa bezrobocia w województwie zachodniopomorskim.  

Stan na dzień 30 czerwca 2010 roku. 

 

 
WOJEWÓDZTWO 

Powiat 
 

 
Stopa 

Bezrobocia 
w % 

ZACHODNIOPOMORSKIE 15,4 

Białogardzki 23,6 

Drawski 23,4 

Kamieński 18,7 

Kołobrzeski 9,1 

Koszaliński 22,7 

Sławieński 17,1 

Szczecinecki 23,0 

Świdwiński 23,3 

Wałecki 17,3 

m. Koszalin 10,3 

Koszaliński 22,7 

Choszczeński          24,2 

Gryficki 19,5 

Myśliborski 14,4 

Pyrzycki 24,4 

Stargardzki 18,9 

Łobeski 25,2 
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Gryfiński 19,3 

m.Szczecin 8,9 

Pyrzycki 24,4 

Goleniowski 18,3 

Policki 18,0 

Kamieński 18,7 

m.Świnoujście 6,3 

                            Źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

 

Stopa bezrobocia powiatu kołobrzeskiego na koniec czerwca 2010 roku wyniosła  9,1%.                          

W porównaniu z końcem 2009 roku zmalała o 1,9%. 

 

W poniższej tabeli nr 3 przedstawiona została stopa bezrobocia w województwie 

zachodniopomorskim oraz powiecie kołobrzeskim w przedziale czasowym: 31.12.2002 –30.06.2010. 

 

Tabela nr 3  

Rok Województwo 

zachodniopomorskie 

Powiat 

kołobrzeski 

31.12.2002 26,6 22,4 

31.12.2003 28,4 23,4 

31.12.2004 27,5 21,1 

31.12.2005 25,6 18,7 

31.12.2006  21,25 15,0 

31.12.2007 16,6 12,0 

30.06.2008 13,4 8,1 

31.12.2008 13,4 9,6 

30.06.2009 14,2 9,0 

31.12.2009 16,5 11,0 

30.06.2010 15,4 9,1 

Źródło: www.wup.pl 
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1.1 Cel opracowania 

Poniższe opracowanie jest raportem półrocznym mającym charakter diagnostyczny. Monitoring 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwala w szczególności na:  

● określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na 

lokalnym rynku pracy; 

● stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych                 

w układzie lokalnym; 

● określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą efektywność 

organizowanych szkoleń; 

● aktualną korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego /dotyczy władz oświatowych 

oraz dyrekcji szkół/; 

● usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych; 

● usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach na rok 

przyszły oraz o przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów; 

● ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu 

promowania ich ponownego zatrudnienia. 

 

1.2 Podstawa opracowania 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz.U. z 2008 r. 

Nr 69, poz. 415 – tekst jednolity, ze zmianami/ w art. 8.1 zawiera zapis, iż do zadań samorządu 

województwa w zakresie polityki rynku pracy należy m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy                  

i badanie popytu na pracę , w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

/pkt. 3/. Natomiast w art. 9.1 można znaleźć zapis o zadaniach samorządu powiatu w zakresie polityki 

rynku pracy. Należą do nich m.in.: opracowywanie analiz i sprawozdań,  w tym prowadzenie 

monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.  

Podstawowymi źródłami informacji niezbędnymi do przeprowadzenia monitoringu zawodów 

nadwyżkowych i deficytowych są dane dotyczące osób bezrobotnych zgromadzone w urzędzie oraz 

wykaz pozyskanych ofert pracy według zawodów i specjalności.  

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest prowadzony w oparciu o ujednolicone dla 

całego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa 

Gospodarki,Prac i Polityki Społecznej. Raporty są sporządzane co pół roku na poziomie powiatu, 

województwa i kraju przez publiczne służby zatrudnienia. Poniższy raport został opracowany w 

oparciu o tablice wynikowe wygenerowane przy pomocy programu komputerowego „Syriusz”. 
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Aplikacja ta pozwala na wydruk danych zawierających wyliczone wskaźniki umożliwiające analizę 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

Podstawowymi źródłami informacji do prowadzenia monitoringu zawodów nadwyżkowych                          

i deficytowych są: 

● dane zgromadzone w powiatowych urzędach pracy, dotyczące osób bezrobotnych oraz wykaz 

zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności; 

● informacje oparte na przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów w danym roku 

szkolnym; 

● raporty półroczne i roczne opracowane przez powiatowe urzędy pracy oraz dane statystyczne 

pochodzące z systemu statystyki publicznej. 

 

 

1.3 Podstawowe pojęcia 

KLASYFIKACJA ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI została wprowadzona na podstawie 

rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2002 /obecnie akt prawny nie 

obowiązujący/ i służyła ona ujednoliceniu nazewnictwa zawodów i specjalności występujących w 

gospodarce i na rynku pracy oraz racjonalnemu planowaniu obsługi rynku pracy i określeniu jego 

struktury zawodowej . Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodów na podstawie 

podobieństwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadań danego zawodu 

/specjalności/, z uwzględnieniem dwóch aspektów kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. 

Wymienione kryteria posłużyły grupowaniu poszczególnych zawodów  i specjalności w 10 grupach 

wielkich, 30 grupach dużych, 116 grupach średnich i 387 grupach elementarnych, przy czym te 

ostatnie obejmują 1636 zawodów i specjalności. W klasyfikacji zastosowano kod sześciocyfrowy. 

Pierwsza  cyfra oznacza grupę wielką, druga dużą, trzecia średnią, czwarta elementarną, natomiast 

dwie pozostałe cyfry podają miejsce zawodu czy specjalności w określonej grupie elementarnej.  

 

Przez MONITORING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH  należy 

rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących 

kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno- zawodowym oraz 

formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla 

prawidłowego funkcjonowania systemu kształcenia zawodowego, jak również systemu szkolenia 

bezrobotnych oraz osób poszukujących zatrudnienia.  

 

ZAWÓD to zbiór zadań /zespół czynności/ wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy 

wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających 

odpowiednich kwalifikacji /wiedzy i umiejętności/ zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. 

Wykonywanie zawodu powinno stanowić źródło dochodu. Zawód może dzielić się na specjalności, 
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które są wynikiem podziału pracy w ramach zawodu i zawierają czynności o podobnym charakterze 

wymagające pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego 

szkolenia lub praktyki. 

 

KWALIFIKACJE ZAWODOWE to układ umiejętności, wiadomości i cech psychofizycznych 

niezbędnych do wykonywania zestawu zadań zawodowych.  

 

RYNEK PRACY to rodzaj rynku ekonomicznego, na którym z jednej strony znajdują się osoby 

bezrobotne, poszukujące zatrudnienia a z drugiej strony  przedsiębiorcy, pracodawcy tworzący miejsca 

pracy i poszukujący siły roboczej. 

 

ZAWÓD DEFICYTOWY przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na 

rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba poszukujących pracy w tym zawodzie 

 

ZAWÓD NADWYŻKOWY przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje 

na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie  

   

2. Analiza bezrobocia według zawodów ( grup zawodów ) 

2.1 Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2010 roku według zawodów 

 

W powiecie kołobrzeskim na koniec I półrocza 2010 roku zarejestrowanych było 2929 osób 

bezrobotnych i w porównaniu z grudniem 2009 liczba ta uległa zmniejszeniu o  661 osób.  

Wśród ogółu bezrobotnych:                          

● 49,74  %   stanowili mieszkańcy wsi 

● 50,26 %    stanowili mieszkańcy miasta Kołobrzegu 

● 44,35 %    stanowiły kobiety 

● 29,19  %   stanowiły osoby pow. 50 roku życia 

● 16,49  %   stanowiły osoby do 25 roku życia 

● 41,38 %    stanowiły osoby długotrwale bezrobotne 

● 5,53  %     stanowiły osoby niepełnosprawne 

Na koniec I półrocza 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w  Kołobrzegu zarejestrowanych było 

338 osób bez zawodu, które stanowiły 11,54% ogólnej liczby osób bezrobotnych. Z ogółu 

bezrobotnych najliczniejszą grupę stanowiły osoby posiadające zawód: sprzedawcy /7,41 %/, 

robotnika gospodarczego /3,41%/, murarza /3,11%/, przetwórcy ryb /3,07%/, robotnika budowlanego  

/2,97%/,  asystenta ekonomicznego /2,73 %/. 
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Tabela nr 4  przedstawia liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w wybranych zawodach na koniec              

I półrocza 2010 roku w powiecie kołobrzeskim.  

 

Tabela nr 4  

Bezrobotni według zawodów w powiecie kołobrzeskim. Stan na koniec I półrocza 2010 roku. 

W tym 

absolwenci Pow. 12 m-cy 

 

 

Lp. 

 

 

Kod 

zawodu 

 

 

Nazwa 

zawodu 

 

 

Bezrobotni

ogółem 

 

 kobiety  

razem 

 

kobiety 

 

razem 

 

kobiety 

Stosunek 

procentowy do 

ogółu 

bezrobotnych 

/% / 

1. 522107 Sprzedawca 217 173 1 0 49 42 7,41 

2. 914103 Robotnik 
gospodarczy 

     100    22       0       0      29       9 3,41 

3. 712102 Murarz 91 0 0 0 17 0 3,11 

4. 741102 Przetwórca ryb       90 72 0 0 23 19 3,07 

5. 931301 Robotnik 
budowlany 

87 0 0 0 15 0 2,97 

6. 341902 Asystent 
ekonomiczny 

80 64 2 1 16 11 2,73 

7. 722204 Ślusarz 79 2 0 0 13 2 2,70 

8. 512201 Kucharz 53 31 1 0 9 7 1,81 

9. 512302 Kelner 52 42 0 0 8 6 1,78 

10. 514102 Fryzjer 35 33 0 0 5 5 1,20 

11. 723105 Mechanik 
samochodów 
osobowych 

52 0 0 0 9 0 1,78 

12. 913204 Pomoc 
kuchenna 

42 34 0 0 9 7 1,43 

13. 512302 Kelner 39 30 0 0 6 6 1,44 

14. 741201 Cukiernik 35 23 0 0 11 6 1,20 

15. 419101 Pracownik     
biurowy 

33 26 1 1 9 9 1,13 

16. 723106 Mechanik 
pojazdów 

samochodowych 

31 0 0 0 4 0 1,06 

17. 714101 Malarz 
budowlany 

29 0 0 0 5 0 0,99 

18. 743304 Krawiec 28 26 0 0 12 11 0,96 

19. 241102 Ekonomista 28 17 1 0 4 2 0,96 

20. 321402 Technik 
żywienia i 

gospodarstwa 
domowego 

27 18 2 0 6 6 0,92 

21. 913207 Sprzątaczka 27 25 0 0 7 7 0,92 
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22. 741203 Piekarz 27 4 0 0 5 1 0,92 

23. 913203 Pokojowa 26 26 0 0 6 6 0,89 

24. 341404 Organizator 
usług 

hotelarskich 

26 22 2 1 2 2 0,89 

25. 742204 Stolarz 26 0 0 0 5 0 0,89 

26. 413103 Magazynier 24 3 0 0 4 0 0,82 

27. 512202 Kucharz małej 
gastronomii 

24 16 0 0 3 3 0,82 

28. 633101 Rybak 
rybołówstwa 
morskiego 

23 0 0 0 5 0 0,79 

29. 712302 Stolarz 
budowlany 

22 0 0 0 7 0 0,75 

30.. 224201 Pielęgniarka 21 20 0 0 5 5 0,72 

31. 832101 Kierowca 
samochodu 
osobowego 

21 0 0 0 4 0 0,72 

32. 311502 Technik 
mechanik 

21 2 1 0 5 0 0,72 

33. 311204 Technik 
budownictwa 

20 6 0 0 1 1 0,68 

34. 321208 Technik rolnik 20 10 0 0 6 3 0,68 

Źródło: Tabela -I/P-1 Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych  

za I półrocze 2010. 

     
W ciągu sześciu miesięcy 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu zarejestrowało się 

2945  osób, w tym  1349 kobiet oraz 242 absolwentów. Aż 509  zarejestrowanych to osoby bez 

zawodu, które stanowią 17,28  % ogólnej liczby nowo zarejestrowanych.  

Zawody charakteryzujące się największym napływem bezrobotnych w większości pokrywają się z 

zawodami o najwyższej liczbie bezrobotnych na koniec I półrocza 2010 roku. Przyczyną tego 

zjawiska może być fakt, iż sytuacja osób bezrobotnych we wspomnianych zawodach ma charakter 

trwały, co wiąże się również z napływem bezrobotnych w tych samych zawodach. W I półroczu 2010 

roku najczęściej rejestrowały się osoby posiadające zawód sprzedawcy /7,10 %/, robotnika 

budowlanego /2,92 %/, robotnika gospodarczego /2,72%/, murarza /2,45 %/, kelnera /2,34 %/, 

ślusarza /2,28 %/,przetwórcy ryb /2,28 %/, kucharza /2,17 %/. 

 

 

Tabela nr 5                   

Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie kołobrzeskim w I półroczu 2010 roku. 
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W tym 

 

absolwenci 

 

Lp. 

 

Kod  

zawodu 

 

Nazwa 

zawodu 

 

Bezrobotni

ogółem 
   

  

kobiety  

razem               kobiety 

 
Stosunek 

procentowy 
do ogółu 

bezrobotnych 
w ( % ) 

1. 522107 Sprzedawca 209 167 7 4 7,10 

2. 931301 Robotnik 
budowlany 

86 0 0 0 2,92 

3. 914103 Robotnik 
gospodarczy 

80 20 0 0 2,72 

4. 712102 Murarz 72 0 0 0 2,45 

5. 512302 Kelner 69 54 2 2 2,34 

6. 722204 Ślusarz 67 0 0 0 2,28 

7. 741102 Przetwórca ryb 67 51 0 0 2,28 

8. 512201 Kucharz 64 25 1 0 2,17 

9. 341902 Asystent 
ekonomiczny 

66 55 8 5 2,24 

10. 341404 Organizator usług 
hotelarskich 

45 34 13 10 1,53 

11. 723105 Mechanik 
samochodów 
osobowych 

41 0 0 0 1,39 

12. 741203 Piekarz 42 5 1 0 1,43 

13. 913204 Pomoc kuchenna  42 34 0 0 1,43 

14. 741201 Cukiernik 35 22 3 1 1,19 

15. 224101 Pielęgniarka  32 32 0 0 1,09 

16. 241102 Ekonomista 32 20 10 6 1,09 

17. 723106 Mechanik 
pojazdów 
samochodowych 

28 0 3 0 0,95 

18. 512202 Kucharz małej 
gastronomii 

28 10 10 2 0,95 

19. 913207 Sprzątaczka 27 25 0 0 0,92 

20. 341501  Handlowiec 
/zawód szkolny: 
Technik handlowiec/ 

26 19 3 1 0,88 

21. 413103 Magazynier 25 2 0 0 0,85 

22. 913203 Pokojowa  24 24 1 1 0,82 

23. 714101 Malarz budowlany 23 0 0 0 0,78 

24. 321402 Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

23 16 3 0 0,78 

25. 514102 Fryzjer  
[ zawody szkolne: 

24 23 3 3 0,82 
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Fryzjer, Technik 
usług fryzjersk.] 

26. 012101 Żołnierz 
zasadniczej służby 
wojskowej 

23 0 0 0 0,78 

27. 223903 Fizjoterapeuta 20 15 3 3 0,68 

28. 713604 Monter instalacji 
wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

20 0 0 0 0,68 

29. 742204 Stolarz 20 0 0 0 0,68 

Źródło: Tabela -I/P-2  Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych  za I półrocze 2010. 

     

2.2 Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2010 roku według grup zawodów 

Na koniec I półrocza 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu zarejestrowane były 

osoby bezrobotne należące przede wszystkim do 7 niżej wskazanych dużych grup zawodowych  /kod 

2-cyfrowy / - w ewidencji osób bezrobotnych znaleźli się przedstawiciele grupy:  

„Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń” 13,7784 %, „Górnicy i robotnicy 

budowlani” 10,0349 %, „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”, którzy stanowili 9,5716 

% ogólnej liczby osób bezrobotnych, „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach” -  

9,0699 %, „Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ” - 8,4895 %, „Pracownicy usług osobistych            

i ochrony” - 7,9121%, „Pracownicy pozostałych specjalności” - 7,7578 %. 

 

Tabela nr  6  przedstawia grupy elementarne /kod 4 cyfrowy/ wchodzące w skład dużej grupy 

„Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń ” 

Tabela nr 6 

Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogółem W tym kobiety 
72 Robotnicy obróbki metali  

i mechanicy 

maszyn i urządzeń 

13,7784 0,6328 

7231 Mechanicy pojazdów  

samochodowych 

4,4384 0,0000 

7222 Ślusarze i pokrewni 3,0490 0,1808 

7233 Mechanicy-monterzy 

maszyn i urządzeń  

2,4701 0,1808 

Źródło: Tabela -I/P-1a Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych  za I półrocze 2010. 

     

Tabela nr 7  przedstawia grupy elementarne /kod  4 cyfrowy/ wchodzące w skład dużej grupy 

„Górnicy i robotnicy budowlani ” 
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Tabela nr 7 
Kod 

zawodu 
Nazwa grupy zawodu Bezrobotni 

ogółem 
W tym kobiety 

71 Górnicy i robotnicy 
budowlani  

10,0349 0,0904 

7121 Murarze i pokrewni 3,5122 0,0000 

7123 Cieśle, stolarze budowlani 

i pokrewni 

1,3508 0,0904 

7141 Malarze budowlani i 

pokrewni 

1,2736 0,0000 

7136 Monterzy instalacji i 

urządzeń sanitarnych 

1,1579 0,0000 

Źródło: Tabela -I/P-1a Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych  za I półrocze 2010.  

     

Tabela nr  8  przedstawia grupy elementarne /kod 4 cyfrowy/ wchodzące w skład dużej grupy             

„Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. 

Tabela nr 8 
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogółem W tym kobiety 

74 Pozostali robotnicy 

przemysłowi i 

rzemieślnicy 

9,5716 13,3814 

7411 Masarze, robotnicy 

w przetwórstwie ryb i 

pokrewni 

4,0911 7,0524 

7412 Piekarze, cukiernicy i 

pokrewni 

2,4315 2,5316 

7422 Stolarze i pokrewni 1,1964 0,0904 

7433 Krawcy, kapelusznicy 

i pokrewni 

1,0807 2,3508 

Źródło:Tabela-I/P-1a Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych  za I półrocze 2010. 
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Tabela nr 9  przedstawia grupy elementarne /kod 4 cyfrowy/ wchodzące w skład dużej grupy 

„Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach” 

Tabela nr 9 
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogółem W tym kobiety 

91 Pracownicy przy 

pracach prostych w 

handlu i usługach 

9,0699 11,3924 

9132 Pomoce i sprzątaczki 

biurowe, hotelowe i 

podobne 

4,0911 8,4991 

9141 Gospodarze budynków 3,8595 1,9892 

9152 Portierzy, woźni i 

pokrewni 

0,6175 0,4521 

9162 Zamiatacze i pokrewni 0,2702 0,1808 

Źródło: Tabela -I/P-1a Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych  za I półrocze 2010. 

     
Tabela nr  10  przedstawia grupy elementarne /kod 4 cyfrowy/ wchodzące w skład dużej grupy 

„Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ” 

Tabela nr 10 
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogółem W tym kobiety 

51 Modelki, sprzedawcy i 

demonstratorzy 

8,4895 15,9151 

5221 Sprzedawcy i 

demonstratorzy 

8,4895 15,9151 

Źródło: Tabela -I/P-1a  Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych  za I półrocze 2010. 

     

Tabela nr  11  przedstawia grupy elementarne ( kod 4 cyfrowy ) wchodzące w skład dużej grupy 

„Pracownicy usług osobistych i ochrony” 

Tabela nr 11 
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogółem W tym kobiety 

51 Pracownicy usług 

osobistych i ochrony 

7,9121 13,8335 

5122 Kucharze  2,9718 4,2495 

5123 Kelnerzy i pokrewni 2,0841 3,9783 

5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i 

pokrewni 

1,6982 3,7975 

5131 Opiekunki dziecięce 0,3474 0,8137 

5159 Pracownicy usług ochrony 0,2316 0,0000 
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gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

Źródło: Tabela -I/P-1a  Powiatowy raport półroczny z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych  za I półrocze 2010. 

     
Tabela nr   12  przedstawia grupy elementarne ( kod 4 cyfrowy ) wchodzące w skład dużej grupy 

„Pracownicy pozostałych specjalności”.  

Tabela nr 12  
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogółem W tym kobiety 

34 Pracownicy pozostałych 

specjalności 

7,7578 13,6527 

3419 Pracownicy do spraw 

finansowych i handlowych 

gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

3,1262 5,8770 

3414 Organizatorzy 

turystyki i pokrewni 

1,7754 3,2550 

3415 Agenci do spraw 

sprzedaży ( handlowcy ) 

0,8491 1,2658 

3431 Pracownicy  

administracyjni, sekretarze 

i pokrewni 

0,5017 1,1754 

3422 Spedytorzy i pokrewni 0,3088 0,2712 

Źródło: Tabela -I/P-1a  Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych  za I półrocze 2010. 

 

Grupy zawodowe charakteryzujące się największym napływem bezrobotnych w dużej części 

pokrywają się z grupami zawodów o najwyższej liczbie bezrobotnych na koniec I półrocza 2010 roku. 

W ciągu pierwszych sześciu miesięcy 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu 

zarejestrowali się przedstawiciele takich grup zawodowych jak:  

„Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń” - 11,4944 %, „Pracownicy usług 

osobistych i ochrony” - 9,6063 %, ,,Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”8,9494%, 

„Pracownicy pozostałych specjalności” - 8,7853 %, „Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” - 

8,6573 %, „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach” - 8,3746 %, „Górnicy                    

i robotnicy budowlani” - 7,9230 %. 

 

W tabeli nr  13   przedstawiony został napływ bezrobotnych z grup zawodowych elementarnych 

wchodzących w skład dużej grupy „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń”. 
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Tabela nr 13 
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogółem W tym kobiety 

72 Robotnicy obróbki 

metali i mechanicy 

maszyn i urządzeń 

11,4944 0,3715 

7231 Mechanicy pojazdów 

samochodowych 

3,7356 0,0000 

7222 Ślusarze i pokrewni 2,7504 0.0000 

7233 Mechanicy-monterzy 

maszyn i urządzeń 

2,1757 0,0000 

Źródło: Tabela-I/P-2a Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych  za I półrocze 2010. 

 

W tabeli nr  14  przedstawiony został napływ bezrobotnych z grup zawodowych elementarnych 

wchodzących w skład dużej grupy „Pracownicy usług osobistych i ochrony”. 

Tabela nr 14 
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogółem W tym kobiety 

51 Pracownicy usług 

osobistych i ochrony 

9,6063 12,9064 

5122 Kucharze 3,7767 3,2498 

5123 Kelnerzy i pokrewni 3,0378 5,1996 

5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i 

pokrewni 

1,5189 3,3426 

Źródło: Tabela-I/P-2a Raport półroczny z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                         

i nadwyżkowych za I półrocze 2010. 

 

W tabeli nr 15   przedstawiony został napływ bezrobotnych z grup zawodowych elementarnych 

wchodzących w skład dużej grupy „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”.  

Tabela nr 15 

Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogółem W tym kobiety 
74 Pozostali robotnicy 

przemysłowi i 

rzemieślnicy 

8,9494 10,3995 

7411 Masarze, robotnicy w 

przetwórstwie ryb i 

pokrewni 

3,4483 5,1996 

7412 Piekarze, cukiernicy i 

pokrewni 

3,1609 2,5070 

7422 Stolarze i pokrewni 1,0263 0,0000 

7433 Krawcy, kapelusznicy i 0,7389 1,5785 
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pokrewni 

Źródło: Tabela -I/P-2a  Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych za I półrocze 2010. 

 

W tabeli nr 16 przedstawiony został napływ bezrobotnych z grup zawodowych elementarnych 

wchodzących w skład dużej grupy „Pracownicy pozostałych specjalności”. 

Tabela nr 16 
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogółem W tym kobiety 

34 Pracownicy pozostałych 

specjalności 

8,7853 14,8563 

3419 Pracownicy do spraw 

finansowych i handlowych 

gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

2,7094 5,1068 

3414 Organizatorzy 

turystyki  pokrewni 

2,7094 4,4568 

3415 Agenci do spraw 

sprzedaży ( handlowcy ) 

1,3547 2,0427 

3422 Spedytorzy i pokrewni  0,6158 0,7428 

Źródło: Tabela -I/P-2a  Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych  za I półrocze 2010. 

 
W tabeli nr  17  przedstawiony został napływ bezrobotnych z grup zawodowych elementarnych  

wchodzących w skład dużej grupy „Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”.  

 

Tabela nr 17 
 

Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogółem W tym kobiety 

52 Modelki, sprzedawcy i 

demonstratorzy 

8,6573 15,6882 

5221 Sprzedawcy i 

demonstratorzy 

8,6573 15,6882 

 

Źródło: Tabela -I/P-2a Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych  za I półrocze 2010. 

 
 
 
W tabeli nr  18 przedstawiony został napływ bezrobotnych z grup zawodowych elementarnych 

wchodzących w skład dużej grupy „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach”. 
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Tabela nr 18 

Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogółem W tym kobiety 
91 

 
Pracownicy przy 

pracach prostych w 

handlu i usługach 

8,3746 11,1422 

9132 Pomoce i sprzątaczki 

biurowe, hotelowe i 

podobne 

4,3103 8,8208 

9141 Gospodarze budynków 3,2841 1,8570 

9152 Portierzy, woźni i 

pokrewni 

0,2874 0,0000 

9162 Zamiatacze i pokrewni 0,2053 0,0929 

Źródło: Tabela -I/P-2a  Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych za I półrocze 2010. 

 
W tabeli nr 19  przedstawiony został napływ bezrobotnych z grup zawodowych elementarnych  

wchodzących w skład dużej grupy „Górnicy i robotnicy budowlani”. 

Tabela nr 19 
Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bezrobotni ogółem W tym kobiety 

71 Górnicy i robotnicy 

budowlani 

7,9230 0,0929 

7121 Murarze i pokrewni 2,9557 0,0000 

7136 Monterzy instalacji i 

urządzeń sanitarnych 

1,1905 0,0000 

7123 Cieśle, stolarze 

budowlani i pokrewni 

0,9852 0,0929 

7141 Malarze budowlani i 

pokrewni 

0,9852 0,0000 

Źródło: Tabela -I/P-2a Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych  za I półrocze 2010. 
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2.3 Bezrobotni zarejestrowani według działalności ostatniego miejsca pracy w I półroczu 2010 

W ciągu I półrocza 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu zarejestrowało się               

2945 osób bezrobotnych, z tego 2179 osób poprzednio pracujących. Poniżej zostały wskazane 

ostanie miejsca pracy osób zarejestrowanych w I półroczu 2010 roku – wg rodzaju działalności. 

Tabela nr 20 

Bezrobotni  

 

Sekcja PKD 

zarejestrowani 

w  I półroczu 2010 

stan w końcu 

I półrocza 2010 roku 

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo i 

rybactwo  

62 81 

Górnictwo i wydobywanie 0 1 

Przetwórstwo przemysłowe 257 333 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w 

energię elektryczną, gaz, wodę 

4 4 

Dostawa wody; gospodarowanie 

ściekami i odpadami oraz 

działalność związana z rekultywacją 

13 15 

Budownictwo 314 322 

Handel hurtowy i detaliczny; 

naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając 

motocykle 

331 331 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 

202 146 

Transport i gospodarka 

magazynowa 

44 43 

Informacja i komunikacja  6 10 

Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa  

21 25 

Działalność związana z obsługą 

rynku nieruchomości  

10 15 

Działalność profesjonalna, naukowa 

i techniczna 

45 51 

Działalność w zakresie usług  

administrowania i działalność 

wspierająca 

39 35 

Administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe 

108 149 

 19



zabezpieczenia społeczne 

Edukacja 27 37 

Opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna 

126 114 

Działalność związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

13 21 

Pozostała działalność 

usługowa  

1110 143 

Gospodarstwa domowe 

zatrudniające pracowników; 

gospodarstwa domowe produkujące 

wyroby i świadczące usługi na 

własne potrzeby 

0 0 

Organizacje i zespoły 

eksterytorialne 

0 0 

Działalność nie zidentyfikowana 447 393 

Ogółem  2179 2269

Źródło: Tabela -I/P-9 Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych  

za I półrocze 2010. 

 

3.Analiza oferty pracy według zawodów ( grup zawodów ) 

3.1. Oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2010 roku według zawodów  

Podstawowym warunkiem poprawy sytuacji na rynku pracy jest ciągły napływ nowych ofert 

zatrudnienia. W ciągu I półrocza 2010 roku w powiecie kołobrzeskim pozyskano 1055 ofert pracy. 

Natomiast w ciągu całego 2009 roku  pozyskano 2161 ofert pracy, o 2495 ofert mniej niż w roku 

2008 / 4656 /, a więcej o 934 oferty niż w ciągu I półrocza 2009 roku. Najwięcej wolnych miejsc 

pracy wskazano w takich zawodach jak: pracownik biurowy - 89 ofert pracy, kelner - 85 ofert, 

przetwórca ryb - 68 ofert, sprzedawca - 60 ofert pracy, kucharz - 52 oferty, robotnik 

gospodarczy - 50 ofert pracy, recepcjonista - 41 ofert pracy. 

 

3.2. Oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2010 roku według grup zawodów 

W I półroczu 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Kołobrzegu pozyskał oferty pracy przede 

wszystkim w takich grupach zawodowych jak: Pracownicy usług osobistych i ochrony - 21,8906 %, 

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach - 14,0790 %, Pracownicy obsługi biurowej - 

10,0289 %, Górnicy i robotnicy budowlani - 6,6538%, Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi 

klientów  - 6,5573 %, Pracownicy pozostałych specjalności - 6,3646 %. 
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Poniższa tabela przedstawia procentowe pozyskanie ofert pracy w I półroczu 2010r przy 

uwzględnieniu podziału na  grupy zawodowe. 

Tabela nr 21 

Kod zawodu Nazwa Zawodu Oferty  pracy zgłoszone w I 

półroczu 2010 roku 

12 Kierownicy dużych i średnich 

organizacji 

0,8678 

13 Kierownicy małych przedsiębiorstw 0,0964 

21 Specjaliści nauk fizycznych, 

matematycznych i technicznych 

0,1929 

22 Specjaliści nauk przyrodniczych i 

ochrony 

zdrowia 

3,6644 

23 Specjaliści szkolnictwa 2,2179 

24 Pozostali specjaliści 2,1216 

31 Średni personel techniczny 1,3499 

32 Średni personel w zakresie nauk 

biologicznych i ochrony zdrowia 

1,5428 

33 Nauczyciele praktycznej nauki 

zawodu i instruktorzy 

0,0964 

34 Pracownicy pozostałych 

specjalności 

6,3646 

41 Pracownicy obsługi biurowej 10,0289 

42 Pracownicy obrotu pieniężnego i 

obsługi klientów  

6,5573 

51 Pracownicy usług osobistych i 

ochrony 

21,8906 

52 Modelki, sprzedawcy i 

demonstratorzy 

5,7859 

62 Ogrodnicy 0,4822 

63 Leśnicy i rybacy 0,0964 

71 Górnicy i robotnicy budowlani 6,6538 

72 Robotnicy obróbki metali i 

mechanicy maszyn i urządzeń  

2,7966 

73 Robotnicy zawodów precyzyjnych, 

ceramicy, wytwórcy wyrobów 

galanteryjnych, robotnicy 

poligraficzni i pokrewni 

0,0964 
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74 Pozostali robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy 

8,5824 

81 Operatorzy maszyn i urządzeń 

wydobywczych i przetwórczych 

0,1928 

82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,3857 

83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 1,3500 

91 Pracownicy przy pracach 

prostych w handlu i usługach 

14,0790 

93 Robotnicy pomocniczy w 

górnictwie, przemyśle, 

budownictwo i transporcie 

2,5073 

Źródło: Tabela-I/P-3a Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych  za I półrocze 2010. 

 

W tabeli nr 22  przedstawiony został napływ ofert pracy z grup zawodowych elementarnych 

wchodzących w skład dużej grupy  „Pracownicy usług osobistych i ochrony”. 

Tabela nr 22 

Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy zgłoszone w 
I półroczu 2010 roku 

51 Pracownicy usług osobistych i 

ochrony 

21,8906 
 

5123 Kelnerzy i pokrewni 9,5473 

5122 Kucharze 5,7859 

5131 Opiekunki dziecięce 2,2179 

5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 2,0251 

5159 Pracownicy usług ochrony gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

1,8322 

Źródło: Tabela -I/P-3a  Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych  za I półrocze 2010. 

 
W tabeli nr 23 przedstawiony został napływ ofert pracy z grup zawodowych elementarnych 

wchodzących w skład dużej grupy Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach. 

Tabela nr 23 
Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy zgłoszone w 

I półroczu 2010 roku 
91 Pracownicy przy pracach 

prostych w handlu i usługach 

14,0790 

9132 Pomoce i sprzątaczki biurowe, 

hotelowe i podobne  

8,1967 

9141 Gospodarze budynków 4,8216 
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Źródło: Tabela -I/P-3a Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                         

i nadwyżkowych za I półrocze 2010. 

 

W tabeli nr 24 przedstawiony został napływ ofert pracy z grup zawodowych elementarnych 

wchodzących w skład dużej grupy Pracownicy obsługi biurowej. 

Tabela nr 24 
Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy zgłoszone w 

I półroczu 2010 roku 
41 Pracownicy obsługi biurowej 10,0289 

4191 Pracownicy obsługi biurowej gdzie 

indziej niesklasyfikowani  

8,5824 

4131 Magazynierzy i pokrewni 0,3857 

4113 Operatorzy wprowadzania danych 0,3857 

4111 Sekretarki 0,1929 

Źródło: Tabela-I/P-3a Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych  za I półrocze 2010. 

 

W tabeli nr 25 przedstawiony został napływ ofert pracy z grup zawodowych elementarnych 

wchodzących w skład dużej grupy  

Tabela nr 25 

Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy zgłoszone w 
I półroczu 2010 roku 

71 Górnicy i robotnicy budowlani 6,6538 

7121 Murarze i pokrewni 1,9286 

7132 Posadzkarze i pokrewni 1,0608 

7141 Malarze budowlani i pokrewni 0,8679 

7133 Tynkarze i pokrewni 0,5786 

Źródło: Tabela -I/P-3a Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych  za I półrocze 2010. 

 

W tabeli nr 26 przedstawiony został napływ ofert pracy z grup zawodowych elementarnych 

wchodzących w skład dużej grupy Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów. 

Tabela nr 26 

Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy zgłoszone w 
I półroczu 2010 roku 

42 Pracownicy obrotu pieniężnego i 

obsługi klientów 

6,5573 

4222 Recepcjoniści i rejestratorzy 3,9537 

4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletów 2,2179 
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Źródło: Tabela -I/P-3a Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych  za I półrocze 2010. 

 

W tabeli nr 27  przedstawiony został napływ ofert pracy z grup zawodowych elementarnych 

wchodzących w skład dużej grupy Pracownicy pozostałych specjalności. 

Tabela nr 27 

Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy zgłoszone w 
I półroczu 2010 roku 

34 Pracownicy pozostałych 

specjalności 

6,3646 

3415 Agenci do spraw sprzedaży  

/handlowcy / 

1,6393 

3431 Pracownicy administracyjni, 

sekretarze i pokrewni 

1,0608 

3461 Pracownicy pomocy społecznej i 

pracy socjalnej 

0,9643 

Źródło: Tabela -I/P-3a  Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych                          

i nadwyżkowych  za I półrocze 2010. 

 

3.3 Analiza ofert pracy wg rodzaju działalności /sekcja PKD/ 

Poniżej przedstawione zostały oferty pracy zgłoszone do urzędu w ciągu I półrocza 2010 roku oraz 

oferty pozyskane w końcu I półrocza 2010 roku. 

Tabela nr 28 

Oferty pracy  

Sekcja PKD zgłoszone 

w I półroczu 2010 roku 

stan w końcu 

I półrocza 2010 roku 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 

rybactwo 

6 0 

Górnictwo i wydobywanie  24 0 

Przetwórstwo przemysłowe 53 6 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w 

energię elektryczną, gaz, parę 

wodną i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

3 0 

Dostawa wody; gospodarowanie 

ściekami i odpadami oraz 

działalność związana z rekultywacją  

4 0 

Budownictwo 92 19 

Handel hurtowy i detaliczny; 127 36 
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naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając 

motocykle 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 

250 43 

Transport, gospodarka magazynowa  20 2 

Informacja i komunikacja 10 2 

Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 

13 0 

Działalność związana z obsługą 

rynku nieruchomości 

12 3 

Działalność profesjonalna, 

naukowa, techniczna 

20 0 

Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność 

wspierająca  

52 7 

Administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne  

144 9 

Edukacja  48 10 

Opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna  

63 5 

Działalność związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją  

29 5 

Pozostała działalność usługowa  84 13 

Gospodarstwa domowe 

zatrudniające pracowników; 

gospodarstwa domowe produkujące 

wyroby i świadczące usługi na 

własne potrzeby 

1 1 

Organizacje i zespoły 

eksterytorialne  

0 0 

Działalność nie zidentyfikowana 0 0 

Ogółem 1055 161

Źródło: Tabela -/P-9 Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych  

za I półrocze 2010. 
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4. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

4.1 Zawody deficytowe i nadwyżkowe 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe określane są za pomocą wskaźnika intensywności nadwyżki                    

/deficytu zawodów, mierzonej stosunkiem średniej miesięcznej liczby zgłoszonej ofert pracy w danym 

zawodzie w badanym okresie, do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych                         

w danym zawodzie również w badanym okresie.  

Przyjmuje się, że: 

 Zawody o wskaźniku > 1,1 to zawody deficytowe 

 Zawody o wskaźniku mieszczącym się w przedziale < 0,9 ; 1,1 > to zawody zrównoważone  

 Zawody o wskaźniku < 0,9 to zawody nadwyżkowe   

Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych przeprowadzona została poprzez analizę dużych 

grup zawodów. 

Zawody deficytowe  

Spośród wszystkich   29   dużych grup zawodów 3  z nich okazało się być grupami zawodów 

deficytowych w powiecie kołobrzeskim w I półroczu 2010 roku. Zawody deficytowe prezentowane są 

w ramach dużych grup zawodów, których wskaźnik intensywności wskazuje, że zawód ten jest 

deficytowy. Nie oznacza to jednak, iż w ramach danej grupy zawodów nie znajdują się również 

zawody zrównoważone czy nadwyżkowe. 

 

Tabela nr 29 

Kod grupy zawodów Nazwa grupy zawodów Wskaźnik intensywności 

deficytu zawodów 

42 Pracownicy obrotu pieniężnego i 

obsługi klientów  

1,8889 

41 Pracownicy obsługi biurowej 1,9259 

12 Kierownicy dużych i średnich 

organizacji  

2,2500 

Źródło: Tabela -I/P-5 Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych  

za I półrocze 2010. 

 
Zawody deficytowe o największej wartości współczynnika intensywności deficytu tj. MAX 

oznaczają, iż w danych zawodach w okresie objętym badaniem zostały zgłoszone oferty pracy, 

natomiast nie zarejestrowali się bezrobotni. Grupa zawodów /kod 2 cyfrowy/ o największej 

wartości współczynnika intensywności deficytu to grupa nauczycieli praktycznej nauki zawodu          

i instruktorów. 

Ranking zawodów dokonano wybierając te zawody, które miały największą liczbę ofert pracy 

zgłoszonych w I połowie 2010 roku, a jednocześnie nie odnotowano rejestracji bezrobotnych w tych 
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zawodach. Poniżej zostały wymienione grupy zawodów /kod 4 cyfrowy/ o najwyższej wartości 

współczynnika intensywności deficytu: 

 4212 Kasjerzy bankowi i pokrewni  

 3311 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 

 1313 Kierownicy małych przedsiębiorstw w budownictwie 

 1231 Kierownicy działów finansowych i administracyjnych 

 1229 Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

 1228 Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej                          

w przedsiębiorstwach usług osobistych. Porządkowych i pokrewnych 

 7341 Składacze tekstów  

 3476 Animatorzy kultury  

 4221 Informatorzy, pracownicy biur podróży i pokrewni  

 3151 Inspektorzy budowlani, przeciwpożarowi i pokrewni  

 4141 Doręczyciele pocztowi i pokrewni 

 7244 Monterzy linii elektrycznych 

 7215 Monterzy konstrukcji linowych 

 4113 Operatorzy wprowadzania danych 

 8334 Operatorzy wózków podnośnikowych 

 8111 Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni 

 4133 Pracownicy do spraw transportu 

 3223 Asystenci i technicy dentystyczni 

 

W poniższej tabeli zostały wymienione zawody /kod 6 cyfrowy/ o wartości współczynnika intensywności 

deficytu  > 1,1  

Tabela nr 30 

Kod  zawodu Nazwa zawodu Wskaźnik  intensywności 

deficytu zawodów 

512302 Kelner 1,2319

343201 Księgowy 1,3333

343101 Pracownik administracyjny 1,3636

223903 fizjoterapeuta 1,4000

341503 Przedstawiciel handlowy 1,4286

233201 Nauczyciel przedszkola 1,5000

514103 Kosmetyczka 1,5000

712401 Brukarz 1,5000

322401 Masażysta 1,6250
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232108 Nauczyciel języków obcych 1,6667

412104 Fakturzystka 2,0000

713101 Dekarz 2,0000

512103 Intendent 2,0000

421102 Kasjer handlowy 2,3000

422201 Recepcjonista 2,7333

713201 Glazurnik 2,7500

512301 Bufetowy 2,8000

241917 Specjalista do spraw reklam 3,0000

513102 Opiekunka dziecięca 4,2000

419101 Pracownik biurowy 5,2353

713302 Tynkarz                                           6,0000 

724102 Elektromechanik pojazdów 

samochodowych 

 6,0000

Źródło: Tabela -I/P-4 Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych  

za I półrocze 2010. 

 

W I półroczu 2010 roku zostały zgłoszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali się bezrobotni               

w takich zawodach /kod 6 cyfrowy/, jak: 

 122301  Kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w budownictwie  

 122701 Kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w przedsiębiorstwach obsługi 

biznesu 

 122801 Kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w przedsiębiorstwach usług 

osobistych, porządkowych i pokrewnych 

 122901 Kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej gdzie indziej 

niesklasyfikowany 

 131301 Kierownik małego przedsiębiorstwa w budownictwie 

 223163 Lekarz - zdrowie publiczne  

 232102 Nauczyciel chemii 

 232104 Nauczyciel fizyki i astronomii 

 232110 Nauczyciel matematyki  

 232111 Nauczyciel muzyki 

 232112 Nauczyciel plastyki 

 232118 Nauczyciel przedmiotów zawodowych 

 232124 Nauczyciel wychowania do życia w rodzinie 

 233104 Nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej  

 235904 Nauczyciel psycholog  
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 241202 Inspektor nadzoru bankowego 

 241205 Specjalista do spraw rachunkowości 

 241307 Specjalista do spraw kadr 

 241402 Rzeczoznawca majątkowy 

 243102 Muzealnik 

 311201 Kosztorysant budowlany 

 315101 Inspektor budowlany 

 315201 Diagnosta samochodowy 

 734103 Drukarz 

 743602 Hafciarka  

 811102 Operator koparek i zwałowarek 

 331105 Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu  

 341901 Asystent bankowości 

 346102 Opiekun w domu pomocy społecznej 

 347101 Florysta 

 347510 Trener sportowy 

 347601 Animator kultury 

 411301 Operator wprowadzania danych 

 413190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 

 413304 Dyspozytor radio taxi 

 414102 Ekspedient pocztowy 

 414104 Kurier  

 421203 Kontroler rozliczeń pieniężnych 

 422103 Pracownik biura podróży 

 422104 Pracownik informacji turystycznej 

 511204 Kontroler biletowy 

 512203 Szef kuchni 

 513103 Opiekunka dziecięca domowa 

 514104 Manikiurzystka 

 515905 Ratownik wodny 

 712204 Zbrojarz 

 713403 Monter izolacji przemysłowych 

 721504 Takielarz 

 724401 Elektromonter linii kablowych 

 832102 Taksówkarz 
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 833401 Kierowca operator wózków jezdniowych 

 913208 Szaleciarz 

 915101 Bagażowy  

 932111 Pomoc krawiecka 

 

Zawody nadwyżkowe 

W powiecie kołobrzeskim wśród 23 grup z 29 dużych grup zawodów, można odnaleźć zawody 

nadwyżkowe, które zaprezentowane są poniżej. W analizie nie wzięto pod uwagę tych zawodów w 

przypadku, których nie odnotowano w I połowie 2010 roku zgłoszeń ofert pracy jak i rejestracji 

bezrobotnych. 

 

Tabela nr 31 

Kod grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik intensywności 

nadwyżki zawodów 

63 Leśnicy i rybacy 0,0345

21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 

technicznych 

0,0455

72 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i 

urządzeń 

0,1036

31 Średni personel techniczny 0,1217

82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,1333

24 Pozostali specjaliści  0,1384

32 Średni personel w zakresie nauk biologicznych i 

ochrony zdrowia 

0,1975

93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 

0,2301

83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,2500

52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,2844

34 Pracownicy pozostałych specjalności  0,3084

81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 

przetwórczych 

0,3333

71 Górnicy i robotnicy budowlani 0,3575

74 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 0,4083

62 Ogrodnicy 0,5000

13 Kierownicy małych przedsiębiorstw 0,5000

73 Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, 

wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy 

poligraficzni i pokrewni 

0,5000
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22 Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony 

zdrowia 

0,5672

91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 

usługach 

0,7157

Źródło: Tabela -I/P-5 Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych  

za I półrocze 2010. 

Zawody maksymalnie nadwyżkowe tj. o wartości współczynnika intensywności nadwyżki 

wynoszącym „0,0000” oznaczają, iż w danych zawodach w badanym okresie nie zgłoszono ofert 

natomiast rejestrowali się bezrobotni, wyłączając zawody, w których nie zgłoszono ofert pracy i nie 

zarejestrowano bezrobotnych. Rankingu zawodów dokonano wybierając te zawody, które miały 

największą liczbę zarejestrowanych w I półroczu 2010 roku, a jednocześnie nie zgłoszono ofert 

pracy w tych zawodach. 

Poniżej zostały wymienione grupy zawodów /kod 4 cyfrowy/ o wartości współczynnika 

intensywności nadwyżki wynoszącym „0,0000”: 

 Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni 

 Tapicerzy i pokrewni 

 Telefoniści 

 Technicy technologii żywności 

 Technicy elektrycy 

 Ogrodnicy, sadownicy i pokrewni 

 Chemicy 

 Filozofowie, historycy i politolodzy 

 Ekonomiści 

 Monterzy sprzętu elektronicznego 

 Położne 

 Rybacy morscy 

 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 

 

W poniższej tabeli zostały wymienione zawody /kod 6 cyfrowy/ o wartości wskaźnika  

intensywności nadwyżki < 0,9 

Tabela nr 32 

Kod  zawodu Nazwa zawodu Wskaźnik intensywności 

nadwyżki zawodów 

621201 Ogrodnik terenów zieleni 0,8333 

512201 Kucharz 0,8125 

913203 Pokojowa 0,8750 
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913204 Pomoc kuchenna 0,7381 

232123 Nauczyciel wychowania fizycznego 0,6667 

712901 Konserwator budynków  0,6667 

913302 Praczka 0,6667 

914103 Robotnik gospodarczy 0,6250 

214203 Inżynier budownictwa – 

budownictwo ogólne 

0,5000 

311801 Grafik komputerowy 0,5000 

743604 Szwaczka 0,5000 

823104 Wulkanizator 0,5000 

247901 Specjalista administracji publicznej 0,4444 

721202 Spawacz ręczny gazowy 0,4286 

241912 Specjalista do spraw marketingu i 

handlu 

0,4000 

313104 Fotograf 0,4000 

714101 Malarz budowlany 0,3913 

712301 Cieśla 0,3846 

514102 Fryzjer 0,3750 

723106 Mechanik pojazdów 

samochodowych 

0,3571 

321401 Dietetyk 0,3333 

514109 Fryzjer damski 0,3333 

341401 Organizator obsługi turystycznej 0,3000 

832101 Kierowca samochodu osobowego 0,2941 

522107 Sprzedawca 0,2871 

714201 Lakiernik samochodowy 0,2857 

224101 Pielęgniarka  0,2812 

931301 Robotnik budowlany 0,2791 

712102 Murarz 0,2778 

341501 Handlowiec 0,2692 

311204 Technik budownictwa 0,2632 

816206 Palacz kotłów parowych 0,2500 

915202 Dozorca 0,2000 

322402 Technik fizjoterapii 0,2000 

512202 Kucharz małej gastronomii 0,2143 

342204 Spedytor 0,2222 

832302 Kierowca samochodu ciężarowego 0,1875 

932104 Robotnik pomocniczy w przemysle 

przetwórczym 

0,1667 
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724301 Elektromonter instalacji 

elektrycznych 

0,1538 

413103 Magazynier 0,1200 

631102 Robotnik leśny 0,1111 

833104 Kierowca ciągnika rolniczego 0,1111 

312102 Technik informatyk 0,1111 

741203 Piekarz 0,0952 

244105 Socjolog 0,0833 

722204 Ślusarz 0,0746 

244104 Pedagog 0,0588 

723105 Mechanik samochodów osobowych 0,0244 

Źródło: Tabela -I/P-4 Raport z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych  

za I półrocze 2010. 

Poniżej zostały wymienione zawody /kod 6 cyfrowy/ o wartości współczynnika intensywności 

nadwyżki wynoszącym”),”0,0000” 

 ( 011101 ) Żołnierz zasadniczej służby wojskowej 

 ( 011101 ) Żołnierz zawodowy  

 ( 014101 ) Żołnierz okresowej służby wojskowej 

 ( 121104 ) Syndyk 

 ( 123501 ) Kierownik działu zaopatrzenia i dystrybucji 

 ( 122401 ) Kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w handlu hurtowym i 

detalicznym 

 ( 131501 ) Kierownik małego przedsiębiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i turystyce 

 ( 131901 ) Kierownik małego przedsiębiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany  

 ( 211402 ) Geograf  

 ( 213104 ) Inżynier systemów komputerowych 

 ( 213903 ) Specjalista zastosowań informatyki 

 ( 214202 ) Inżynier budownictwa – budowle i drogi wodne 

 ( 214204 ) Inżynier budowy dróg 

 ( 214207 ) Inżynier inżynierii środowiska – gospodarka wodna i hydrologia 

 ( 214211 ) Inżynier inżynierii środowiska – systemy wodociągowe i kanalizacyjne 

 ( 214301 ) Inżynier elektryk 

 ( 214401 ) Inżynier elektronik 

 ( 21504 )  Inżynier mechanik – mechanika precyzyjna 

 ( 214505 ) Inżynier mechanik – środki transportu 

 ( 214803 ) Inżynier geodeta – geodezja inżynieryjno- przemysłowa 
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 ( 214807 ) Inżynier geodeta – kataster i gospodarka nieruchomościami  

 ( 214903 ) Inżynier automatyki i robotyki 

 ( 214917 ) Inżynier transportu [ logistyk ]  

 ( 214919 ) Inżynier włókiennik  

 ( 221201 ) Biotechnolog  

 ( 222105 ) Inżynier rolnictwa 

 ( 222106 ) Inżynier rybactwa 

 ( 222107 ) Inżynier zootechniki 

 ( 222203 ) Specjalista dietetyk 

 ( 223134 ) Lekarz – medycyna rodzinna 

 ( 223401 ) Farmaceuta – farmacja apteczna 

 ( 223907 ) Specjalista organizacji i zarządzania w ochronie zdrowia 

 ( 223910 ) Specjalista zdrowia publicznego 

 ( 223912 ) Kosmetolog 

 ( 224201 ) Położna 

 ( 231120 ) Nauczyciel akademicki-sztuki plastyczne 

 ( 232105 ) Nauczyciel geografii 

 ( 232106 ) Nauczyciel historii 

 ( 232107 ) Nauczyciel informatyki/technologii informacyjnej 

 ( 232109 ) Nauczyciel języka polskiego 

 ( 233108 ) Nauczyciel nauczania początkowego 

 ( 234103 ) Nauczyciel przewlekle chorych i niepełnosprawnych ruchowo 

 ( 235907 ) Pedagog szkolny 

 ( 235908 ) Wychowawca w placówkach oświatowych, oświatowych i opiekuńczych 

 ( 241102 ) Ekonomista  

 ( 241203 ) Specjalista bankowości  

 ( 241204 ) Specjalista do spraw finansów [ analityk finansowy ]  

 ( 241302 ) Doradca personalny 

 ( 241403 ) Zarządca nieruchomości 

 ( 241903 ) Doradca podatkowy 

 ( 241910 ) Specjalista analizy rynku 

 ( 241914 ) Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu 

 (241915) Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 

 ( 241922 ) Specjalista do spraw projektów/programów unijnych 

 ( 242904 ) Prawnik legislator 
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 ( 243101 ) Archiwista  

 ( 244202 ) Historyk  

 ( 244204 ) Politolog 

 ( 244205 ) Specjalista polityki społecznej 

 ( 244206 ) Teolog 

 ( 244302 ) Filolog- filologia obcojęzyczna 

 ( 244401 ) Psycholog 

 ( 244403 ) Psychoterapeuta  

 ( 244502 ) Specjalista pracy socjalnej  

 ( 245205 ) Konserwator dzieł sztuki 

 ( 245505 ) Realizator programu telewizyjnego 

 ( 247902 ) Specjalista do spraw integracji europejskiej 

 ( 311101)  Laborant chemiczny 

 ( 311103 ) Technik analityk 

 ( 311104 ) Technik geodeta 

 ( 311208 ) Technik inżynierii środowiska i melioracji 

 ( 311209 ) Technik ochrony środowiska 

 ( 311210 ) Technik urządzeń sanitarnych 

 ( 311302 ) Technik elektryk 

 ( 311401 ) Technik elektronik 

 ( 311502 ) Technik mechanik 

 ( 311503 ) Technik mechanizacji rolnictwa 

 ( 311603 ) Technik technologii chemicznej 

 ( 311702 ) Technik górnictwa otworowego 

 ( 311706 ) Technik wiertnik 

 ( 311802 ) Kreślarz techniczny 

 ( 311907 ) Technik obuwnik 

 ( 311916 ) Technik transportu kolejowego 

 ( 311918 ) Technik włókiennik 

 ( 314104 ) Technik mechanik okrętowy 

 ( 314210 ) Szyper 

 ( 314211 ) Technik nawigator morski 

 ( 314303 ) Nawigator  

 ( 315202 ) Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy 

 ( 321205 ) Technik leśnik 
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 ( 321206 ) Technik ogrodnik  

 ( 321208 ) Technik rolnik 

 ( 321301 ) Technik technologii żywności – cukrownictwo 

 ( 321304 ) Technik technologii żywności – produkcja piekarsko-ciastkarska  

 ( 321305 ) Technik technologii żywności – przechowalnictwo chłodnicze i technologia mrożonej 

żywności 

 ( 321308 ) Technik technologii żywności – przetwórstwo mięsne 

 ( 321309 ) Technik technologii żywności – przetwórstwo mleczarskie 

 ( 321311 ) Technik technologii żywności – przetwórstwo rybne 

 ( 321313) Technik technologii żywności – przetwórstwo zbożowe 

 ( 321402 ) Technik żywienia i gospodarstwa domowego 

 ( 322404 ) Terapeuta zajęciowy  

 ( 322503 ) Technik weterynarii 

 ( 322704 ) Technik elektrokardiolog 

 ( 322905 ) Ratownik medyczny 

 ( 331101 ) Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 

 ( 341201 ) Agent ubezpieczeniowy  

 ( 341403 ) Organizator usług gastronomicznych 

 ( 341404 ) Organizator usług hotelarskich  

 ( 341601 ) Zaopatrzeniowiec 

 ( 341902) Asystent ekonomiczny  

 ( 342205 ) Technik logistyk 

 ( 347102 ) Plastyk 

 ( 347105 ) Dekorator wnętrz 

 ( 347390 ) Pozostali muzycy, piosenkarze i tancerze 

 ( 347502 ) Instruktor dyscypliny sportu 

 ( 34503 ) Instruktor odnowy biologicznej 

 ( 348201 ) Asystent informacji naukowej 

 ( 412101 ) Asystent do spraw statystyki 

 ( 412102 ) Asystent rachunkowości 

 ( 413301 ) Dyspozytor transportu samochodowego 

 ( 419102 ) Pracownik do spraw ewidencji ludności 

 ( 419103 ) Pracownik do spraw osobowych 

 ( 421101 ) Kasjer biletowy 

 ( 421103 ) Kasjer w przedsiębiorstwie 
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 ( 421301 ) Asystent usług pocztowych 

 ( 421302 ) Asystent usług telekomunikacyjnych 

 ( 421390 ) Pozostali asystenci usług pocztowych i telekomunikacyjnych 

 ( 422301 ) Telefonistka  

 ( 511102 ) Steward statku morskiego 

 ( 511202 ) Konduktor  

 ( 513190 ) Pozostałe opiekunki dziecięce 

 ( 513202 ) Pomoc dentystyczna 

 ( 513203 ) Sanitariusz szpitalny 

 ( 513204 ) Zabiegowy balneologiczny 

 ( 513301 ) Opiekunka domowa  

 ( 513902 ) Pomoc farmaceutyczna 

 ( 513903 ) Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji 

 ( 514101 ) Charakteryzator 

 ( 515101 ) Strażak 

 ( 515908 ) Strażnik miejski 

 ( 522106 ) Księgarz 

 ( 611101 ) Rolnik łąkarz 

 ( 611103 ) Rolnik upraw mieszanych 

 ( 611104 ) Rolnik upraw polowych 

 ( 611190 ) Pozostali rolnicy produkcji roślinnej 

 ( 612906 ) Opiekun dzikich zwierząt 

 ( 612990 ) Pozostali hodowcy zwierząt i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

 (613101 ) Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej 

 (621104 ) Ogrodnik – uprawa roślin ozdobnych 

 (621105 ) Ogrodnik – uprawa warzyw polowych 

 ( 621301 ) Rolnik chmielarz 

 ( 621390 ) Pozostali ogrodnicy sadownicy i pokrewni 

 ( 631101 ) Drwal 

 ( 632201 ) Rybak śródlądowy 

 ( 633101 ) Rybak rybołówstwa morskiego 

 ( 641101 ) Rolnik pracujący na własne potrzeby 

 ( 641102 ) Rybak pracujący na własne potrzeby 

 ( 711101 ) Górnik eksploatacji podziemnej 

 ( 711301 ) Kamieniarz 
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 ( 712201 ) Betoniarz 

 ( 712202 ) Betoniarz zbrojarz 

 ( 712302 ) Stolarz budowlany 

 ( 712501 ) Meliorant 

 ( 712502 ) Monter budownictwa wodnego 

 ( 712903 ) Monter konstrukcji budowlanych  

 ( 713203 ) Posadzkarz 

 ( 713301 ) Sztukator 

 ( 713401 ) Monter izolacji budowlanych  

 ( 713501 ) Monter/składacz okien 

 ( 713601 ) Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 

 ( 713603 ) Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 

 ( 713701 ) Monter sieci cieplnych 

 ( 714103 ) Malarz-tapeciarz  

 ( 721203 ) Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 

 ( 721303 ) Blacharz samochodowy 

 ( 721304 ) Blacharz budowlany 

 ( 721390 ) Pozostali blacharze 

 ( 721401 ) Monter kadłubów okrętowych 

 ( 721403 ) Monter konstrukcji stalowych  

 ( 722301 ) Frezer 

 ( 722304 ) Tokarz 

 ( 723101 ) Mechanik autobusów 

 ( 723102 ) Mechanik ciągników  

 ( 723103 ) Mechanik pojazdów jednośladowych 

 ( 723104 ) Mechanik samochodów ciężarowych 

 ( 723190 ) Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych  

 ( 723301 ) Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych 

 ( 723302 ) Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 

 ( 723303 ) Mechanik maszyn i urządzeń górniczych 

 ( 723304 ) Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 

 ( 723305 ) Mechanik okrętowy  

 ( 723306 ) Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych 

 ( 723307 ) Mechanik silników spalinowych 

 ( 723308 ) Mechanik urządzeń dźwignicowych 
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 ( 723309 ) Mechanik urządzeń klimatyzacyjnych 

 ( 723310 ) Monter instalator urządzeń technicznych w budownictwie wiejskim 

 ( 723311 ) Motorzysta statku morskiego 

 ( 723390 ) Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń 

 ( 724101 ) Elektromechanik elektrycznych przyrządów pomiarowych  

 ( 724103 ) Elektromechanik sprzętu gospodarstwa domowego 

 ( 724104 ) Elektromechanik urządzeń chłodniczych 

 ( 724203 ) Elektromonter maszyn elektrycznych 

 ( 724205 ) Elektromonter maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego 

 ( 724206 ) Elektromonter okrętowy 

 ( 724213 ) Elektromonter urządzeń dźwignicowych 

 ( 724290 ) Pozostali elektromonterzy 

 ( 724404 ) Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego 

 ( 725110 ) Monter elektronik – urządzenia radiowo-telewizyjne 

 ( 725103 ) Monter elektronik – elektroniczne instrumenty muzyczne 

 ( 725190 ) Pozostali monterzy elektronicy 

 ( 725201 ) Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych 

 ( 731303 ) Metaloplastyk  

 ( 731204 ) Monter instrumentów lutniczych  

 ( 741101 ) Garmażer 

 ( 741103 ) Rozbieracz – wykrawacz 

 ( 741104 ) Rzeźnik wędliniarz 

 ( 741105 ) Ubojowy 

 ( 741201 ) Cukiernik 

 ( 741290 ) Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 

 ( 741302 ) Serowar 

 ( 741402 ) Przetwórca owoców i warzyw 

 ( 742207 ) Stolarz meblowy 

 ( 743202 ) Dziewiarz 

 ( 743206 ) Tkacz 

 ( 743702 ) Tapicer 

 ( 744304 ) Obuwnik przemysłowy 

 ( 744305 ) Szewc naprawiacz 

 ( 815405 ) Operator urządzeń do produkcji chemikaliów organicznych 

 ( 816104 ) Elektroenergetyk pomiarów i zabezpieczeń  
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 ( 816204 ) Palacz kotłów c.o. gazowych 

 ( 816205 ) Palacz kotłów c.o. wodnych rusztowych 

 ( 821108 ) Operator obrabiarek zespołowych 

 ( 821207 ) Pilarz kamienia 

 ( 825302 ) Operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury 

 ( 825308 ) Operator pras do formowania wyrobów z masy papierniczej 

 ( 827201 ) Operator urządzeń do obróbki surowca mleczarskiego 

 ( 827290)  Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów mleczarskich  

 ( 828104 ) Monter maszyn i urządzeń okrętowych 

 ( 828105 ) Monter maszyn i urządzeń przemysłowych  

 ( 828109 ) Monter pojazdów i urządzeń transportowych 

 ( 828110 ) Monter silników spalinowych 

 ( 828111 ) Monter sprzętu gospodarstwa domowego 

 ( 828113 ) Monter układów hydraulicznych i pneumatycznych 

 ( 828303 ) Monter podzespołów i zespołów elektronicznych 

 ( 828305 ) Monter zestrajacz urządzeń elektronicznych 

 ( 828403 ) Monter wyrobów z tworzyw sztucznych  

 ( 829105 ) Operator urządzeń utylizacji surowców zwierzęcych 

 ( 829190 ) Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 

 ( 831102 ) Maszynista pojazdy trakcyjnego 

 ( 831202 ) Dyżurny ruchu kolejowego 

 ( 831206 ) Operator pociągowy 

 ( 831212 ) Ustawiacz 

 ( 832201 ) Kierowca autobusu 

 ( 833202 ) Operator maszyn drogowych 

 ( 833204 ) Operator sprzętu do robót ziemnych  

 ( 833308 ) Operator suwnic 

 ( 833313 ) Operator żurawia jezdniowego 

 ( 834103 ) Marynarz statku morskiego 

 ( 913202 ) Palacz pieców zwykłych 

 ( 913205 ) Pomoc laboratoryjna 

 ( 913206 ) Salowa 

 ( 914202 ) Operator myjni 

 ( 915106 ) Konwojent 

 ( 916102 ) Ładowacz nieczystości stałych 
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 ( 916201 ) Robotnik placowy 

 ( 921101 ) Pomocniczy robotnik polowy 

 ( 921102 ) Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt 

 ( 921301 ) Pomocniczy robotnik w gospodarstwie rybackim 

 ( 931101 ) Robotnik górniczy dołowy  

 ( 931201 ) Kopacz  

 ( 931203 ) Robotnik drogowy 

 ( 932101 ) Konserwator części 

 ( 932103 ) Pakowacz 

 ( 932106 ) Sortowacz 

 ( 932107 ) Wydawca materiałów 

 ( 932113 ) Pomocnik mleczarski 

 ( 933102 ) Ładowacz 

 ( 933104 ) Robotnik magazynowy 

 ( 933107 ) Sztauer-trymer 

 

Zawody zrównoważone   

Do grup zawodów zrównoważonych w powiecie kołobrzeskim należy 11  spośród  218 elementarnych 

grup zawodów. 

Należą do nich: 

( 2331 ) Nauczyciele szkół podstawowych  

( 2231 ) Lekarze  

( 4111 ) Sekretarki 

( 1233 ) Kierownicy działów marketingu i sprzedaży  

( 7134 ) Monterzy izolacji  

( 8285 ) Monterzy wyrobów z drewna 

( 2414 ) Specjaliści do spraw rynku nieruchomości 

( 2413 ) Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 

( 9151 ) Gończy bagażowi i pokrewni  

( 9152 ) Portierzy, woźni i pokrewni  

( 3431 ) Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 
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4.2 Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie 

Obliczenie wskaźnika szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie, możliwe było po 

uwzględnieniu średniomiesięcznej liczby ofert pracy oraz średniomiesięcznego poziomu 

rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie w I półroczu 2010 roku.  

Ranking zawodów pod względem wskaźnika szansy uzyskania ofert pracy w I półroczu 2010 roku 

wskazuje, że na 218 grup elementarnych zawodów /według kodu czterocyfrowego/ w 110 grupach 

zawodów brak było szans na uzyskanie ofert pracy /wskaźnik wynoszący 0,0000/. Natomiast                      

w przypadku 6 grup zawodów wskaźnik ten przyjął wartość  MAX. 

Zaprezentowana poniżej lista elementarnych grup zawodów dotyczy tych zawodów, w przypadku, 

których szanse uzyskania oferty pracy były największe /wskaźnik szansy uzyskania ofert pracy > 

0,2 / : 

 ( 7132 ) Posadzkarze i pokrewni 

 ( 3432 ) Księgowi  

 ( 4111 ) Sekretarki 

 ( 3476 ) Animatorzy kultury 

 ( 2413 ) Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 

 ( 2321 ) Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych 

 ( 5123 ) Kelnerzy i pokrewni 

 ( 3461 ) Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 

 ( 5131 ) Opiekunki dziecięce 

 ( 1231)  Kierownicy działów finansowych i administracyjnych 

 ( 1227 ) Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej                     

w przedsiębiorstwach obsługi biznesu 

 (1228 ) Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej                         

w przedsiębiorstwach usług osobistych, porządkowych i pokrewnych 

 ( 7341 ) Składacze tekstów 

 ( 8231 ) Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy 

 ( 2414 ) Specjaliści do spraw rynku nieruchomości 

 ( 9151 ) Gońcy, bagażowi i pokrewni 

 ( 5121 ) Pracownicy usług domowych i pokrewni 

 ( 7124 ) Robotnicy budowy dróg i pokrewni 

 ( 7133 ) Tynkarze i pokrewni 

 ( 2431 ) Archiwiści i muzealnicy 

 ( 4191 ) Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 

 ( 4211 ) Kasjerzy i sprzedawcy biletów 

 ( 5159 ) Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 
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 ( 5112 ) Kierownicy pociągów, konduktorzy i rewizorzy 

 ( 2239 ) Specjaliści ochrony zdrowia /z wyjątkiem pielęgniarek i położnych/ gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

 ( 4222 ) Recepcjoniści i rejestratorzy 

 ( 1229 ) Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

5. Wnioski 

5.1 Stopa bezrobocia powiatu kołobrzeskiego na koniec I półrocza wyniosła 9,1%. W  porównaniu z 

końcem roku 2009 stopa bezrobocia zmalała o 1,9 %.  

5.2 Przeprowadzona analiza ujawniła pewne charakterystyczne fragmenty struktury samych osób 

bezrobotnych. Uwagę zwraca liczna grupa osób bez zawodu, powiększana przez duży ich napływ. 

Na koniec I półrocza 2010 roku osoby bez zawodu stanowiły 11,54 % ogólnej liczby osób 

bezrobotnych. Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowiły 17,28 % ogólnej liczby nowo 

zarejestrowanych. 

5.3 W I półroczu 2010 roku  44,35  % osób  bezrobotnych stanowiły kobiety /tj.  1299 osób/. Sytuacja 

przedstawiała się podobnie  w 2009 roku. 48,75 % osób  bezrobotnych stanowiły kobiety ( tj. 1750 

osób ). 

5.4 W strukturze zawodowej osób bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie dominuje 

wielka grupa - „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń”. Na koniec I półrocza 

2010 roku ich udział wyniósł  13,7784 % ogółu.  

 W skład dużej grupy „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń ”znalazły się 

następujące grupy elementarne /kod 4 cyfrowy/: 

- Mechanicy pojazdów samochodowych / 4,4384 % / 

- Ślusarze i pokrewni / 3,0490 % / 

- Mechanicy, monterzy maszyn i urządzeń / 2,4701 % /. 

5.5 Obserwacja struktury i ruchu osób bezrobotnych umożliwia wskazanie kilku zawodów, które 

cechuje zarówno wysoki poziom bezrobocia, jak i duża skala napływu. Nasuwa to skojarzenia 

pozostające w związku z endemicznym charakterem braku zapotrzebowania na takie zawody, co 

ostatecznie może potwierdzi stały monitoring. Zawody te to przede wszystkim: sprzedawca, robotnik 

gospodarczy, murarz, asystent ekonomiczny, przetwórca ryb, robotnik budowlany, kucharz. 

5.6 Biorąc pod uwagę kod 6-cyfrowy do zawodów deficytowych w I połowie 2010 roku zostały 

zaliczone między innymi  takie zawody jak: elektromechanik pojazdów samochodowych, tynkarz, 

pracownik biurowy, opiekunka dziecięca, specjalista do spraw reklamy, bufetowy, glazurnik, 

recepcjonistka, kasjer handlowy, dekarz, fakturzystka, nauczyciel języków obcych, masażysta, 

brukarz, kosmetyczka                        

5.7 Robotnik budowlany, mechanik samochodów osobowych, malarz budowlany, lakiernik 

samochodowy, ślusarz, murarz, cieśla, fryzjer, kucharz małej gastronomii, organizator obsługi 
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turystycznej, technik informatyk, pielęgniarka, nauczyciel wychowania fizycznego, pedagog, 

socjolog, specjalista administracji publicznej to zawody które wykazywały nadwyżkę siły 

roboczej. 

5.8 Zawody nadwyżkowe z wartością wskaźnika intensywności nadwyżki /deficytu/ zawodu równym 

0,00 są to zawody w zdecydowanie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Oferty pracy, jakie pojawiły 

się dla tych zawodów były w znikomej ilości, w stosunku do średnio miesięcznej liczby 

zarejestrowanych w danym zawodzie W związku z tym bezrobocie pozostawało nadal                          

na niezmienionym poziomie.  

5.9 W okresie 6 miesięcy 2010r. Powiatowy Urząd Pracy w Kołobrzeg dysponował 1055 ofertami 

pracy. Najwięcej ofert pracy zostało zgłoszonych w grupie „Pracownicy usług osobistych                          

i ochrony” – 21,8906 % wszystkich złożonych ofert pracy.  

5.10 Analiza zapotrzebowania rynku pracy w odniesieniu do wykształcenia wskazuje na zwyżkową 

liczbę ofert pracy dla osób z wykształceniem zawodowym oraz malejącą liczbę ofert dla osób z 

wykształceniem średnim i wyższym. 

5.11 Z przeprowadzonej analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie kołobrzeskim       

w I połowie 2010 roku wynika, iż zarejestrowane osoby bezrobotne w większości poprzednio 

pracowały. Dla większości bezrobotnych poprzednio pracujących miejscem pracy był przede 

wszystkim sektor przemysłu /przetwórstwo przemysłowe/ oraz usługi /handel hurtowy                          

i detaliczny/, hotele i restauracje, działalność wiązana z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi, opieką zdrowotną oraz budownictwem. 

5.12 Nie bez znaczenia, w odniesieniu do wniosków z powyższego opracowania pozostaje, iż miasto 

Kołobrzeg jest uzdrowiskiem. Liczne sanatoria i domy wypoczynkowe pozwalają na ograniczenie 

liczby osób pozostających bez pracy w miesiącach wakacyjnych natomiast zwiększenie 

bezrobocia w miesiącach jesiennych /zjawisko sezonowości zatrudnienia/. 
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