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1. Wstęp  

1.1 Cel opracowania: 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest procesem systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, formułowania ocen, wniosków i ostrzeżeń dla 

systemu kształcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych. Dzięki monitoringowi zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych możliwa jest koordynacja szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia 

zawodowego, w tym wypadku absolwentów, a także określenia kwalifikacji zawodowych osób 

bezrobotnych pod potrzeby lokalnego rynku pracy.  

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych stwarza możliwość dopasowania 

kwalifikacji osób poszukujących zatrudnienia do oczekiwań pracodawców, co jest istotne zarówno dla 

lokalnej edukacji, jak i potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych. Istotnym aspektem monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest systematyczna obserwacja lokalnego rynku pracy pod 

kątem kształtowania się popytu i podaży siły roboczej w przekroju zawodowym. W związku z tym 

monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych stał się narzędziem, dzięki któremu istnieje 

możliwość określenia, które zawody na rynku pracy mają tendencję do zanikania oraz tych, których 

podaż równoważy się z popytem.  

Celem niniejszego opracowania  jest również udostępnienie informacji o liczbie absolwentów 

według zawodów, którzy ukończyli szkołę w roku 2009 oraz o przewidywanej liczbie absolwentów 

według zawodów w roku 2010. Badaniem objęte zostały wszystkie szkoły ponadgimnazjalne mające 

swoją siedzibę na terenie miasta Kołobrzeg i Powiatu Kołobrzeskiego. Nie brano pod uwagę szkół 

wyższych działających na terenie powiatu, ponieważ szkoły te są filiami wyższych uczelni ze 

Szczecina i Łodzi.  

 

1.2 Podstawa opracowania:   

Podstawą prawną opracowania są zapisy art.8 ust.1 pkt.3 i art.9 ust.1 pkt.9  ustawy z dnia 20.04.2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/Dz.U. z 2009 nr 69, poz. 415 ze zm./. Ranking 

zawodów opracowano na podstawie wytycznych Ministerstwa Gospodarki Pracy i Polityki 

Społecznej pt. „Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych”. Podstawowymi źródłami informacji do prowadzenia monitoringu zawodów 

nadwyżkowych i deficytowych są: 

1/ Dane zgromadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu, dotyczące osób bezrobotnych 

oraz zgłaszanych ofert pracy według zawodów i specjalności; 

2/ Tablice wynikowe wygenerowane przy pomocy programu komputerowego „Syriusz”; 

3/ Dane o uczniach szkół ponadgimnazjalnych z Systemu Informacji Oświatowej MEN. 
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2. Podstawowe pojęcia i definicje: 

 ZAWÓD  

zbiór zadań zawodowych wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wymagających                

od pracownika odpowiednich kwalifikacji zawodowych (wiedzy i umiejętności) zdobytych                  

w wyniku kształcenia i praktyki. Wykonywanie zawodu powinno stanowić źródło dochodu. Zawód 

może dzielić się na specjalności, które są wynikiem podziału pracy w ramach zawodu i zawierają 

czynności o podobnym charakterze wymagające pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności 

zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki. 

 KWALIFIKACJE ZAWODOWE 

układ umiejętności, wiadomości i cech psychofizycznych niezbędnych do wykonywania zestawu 

zadań zawodowych. 

 RYNEK PRACY 

rodzaj rynku ekonomicznego, na którym z jednej strony znajdują się osoby bezrobotne, poszukujące 

zatrudnienia, a z drugiej strony przedsiębiorcy, pracodawcy tworzący miejsca pracy i poszukujący 

siły  roboczej.  

 ZAWÓD DEFICYTOWY 

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe  

zapotrzebowanie niż liczba poszukujących pracy  w tym zawodzie tj. wskaźnik ofert pracy jest 

zdecydowanie wyższy niż liczba osób poszukujących pracy na dane stanowisko.  

 ZAWÓD NADWYŻKOWY 

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze 

zapotrzebowanie niż liczba osób  poszukujących pracy w tym zawodzie. 

3. Poziom i stopa bezrobocia w powiecie kołobrzeskim: 

W powiecie kołobrzeskim na koniec 2009 roku zarejestrowanych było 3590 osób 

bezrobotnych. W porównaniu z końcem roku 2008 liczba ta wzrosła o 669 osób, natomiast w 

porównaniu z I półroczem 2009 zanotowano wzrost o 884 osoby.  

Stopa bezrobocia powiatu kołobrzeskiego na koniec 2009 roku wyniosła 11,0%.  W 

porównaniu z końcem roku 2008 stopa bezrobocia wzrosła o 1,4 %. W poniższej tabeli nr 1 

przedstawiona została stopa bezrobocia w Województwie Zachodniopomorskim oraz Powiecie 

Kołobrzeskim na koniec roku 2009.  

 

Tabela nr 1 

Stopa bezrobocia w województwie zachodniopomorskim-stan na dzień 31.12.2008r. i 31.12.2009r. 

 

                                                           

Źródło: 

                                     
 

Rok 
 

 
Województwo 

zachodniopomorskie 

 
Powiat 

kołobrzeski 
2008 13,3 9,1 

2009 16,5 11,0 

www.wup.pl 

 

http://www.wup.pl/
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4. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy / stan na koniec 2009 roku /: 
 
Poniższa tabela przedstawia procentowy udział wybranych kategorii osób będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy w ogólnej populacji bezrobotnych zarejestrowanych w końcu roku 2009. 

Tabela nr 2 
 
 

Do 25 roku życia 19,72 % 

Długotrwale bezrobotni 37,46 % 

Powyżej 50 roku życia  26,13 % 

Niepełnosprawni 5,01 % 

                              Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Kołobrzegu  
 
 
5. Liczba bezrobotnych absolwentów w poszczególnych  zawodach 

Na koniec roku 2009 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych absolwentów wynosiła 181 osób, z czego 98 osób stanowiły kobiety.  

 

Tabela nr 3 

Klasyfikacja zawodów według największej liczby bezrobotnych absolwentów. Stan na koniec 2009r. 

Lp. KOD 

ZAWODU 

NAZWA ZAWODU BEZROBOTNI 

OGÓŁEM 

BEZROBOTNI 

ABSOLWENCI 

BEZROBOTNI 

ABSOLWENCI 

KOBIETY 

1. 000000 Bez zawodu 399 23 11 

2. 341902 Asystent 
ekonomiczny 

109 13 10 

3. 341404 Organizator  usług 
hotelarskich 

42 11 9 

4. 512202 Kucharz  małej 
gastronomii 

39 15 4 

5. 522107 Sprzedawca 297 9 6 

6. 241102 Ekonomista 42 8 5 

7. 244105 Socjolog 9 5 5 

8. 244104 Pedagog 11 4 4 

9. 342205 Technik logistyk 6 5 3 

11. 723106 Mechanik pojazdów 
samochodowych 

29 5 0 

12. 341403 Organizator usług 
gastronomicznych 

22 4 2 

13. 514102 Fryzjer 46 4 4 

14. 514102 Fryzjer damski 9 3 3 

15. 247902 Specjalista do spraw 
integracji 
europejskiej 

13 3 2 

16. 247902 Specjalista 
administracji  
publicznej 

14 2 1 

17. 311502 Technik mechanik 19 3 0 
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18. 312102 Technik informatyk 13 3 0 

19. 313104 Fotograf 5 3 2 

20. 321402 Technik żywienia 
i gosp. domowego 

36 3 3 

21. 341401 Organizator obsługi 
turystycznej 

17 3 1 

21. 342204 Spedytor 8 3 2 

22. 741201 Cukiernik 46 3 0 

23. 223912 Kosmetolog 3 2 2 

24. 314303 Nawigator 9 2 0 

25. 322401 Masażysta 10 2 2 

26. 341501 Handlowiec 20 2 1 

27. 712102 Murarz 88 2 0 

28. 723305 Mechanik okrętowy 20 2 0 

 

Źródło: Tabela-II/P-1 Powiatowy raport roczny z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych 2009. 

 

W przedstawionej powyżej tabeli wykazano zawody wraz z liczbą bezrobotnych 

absolwentów z powiatu kołobrzeskiego według stanu na koniec 2009 roku. Analizując powyższe dane 

należy zwrócić uwagę, że w grupie dwunastu zawodów, w których zarejestrowanych było powyżej 3 

absolwentów największa grupę stanowili absolwenci: 

 bez zawodu 23 osoby (w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych bez kwalifikacji 
zawodowych, absolwenci stanowili 5,76 %); 

 asystent ekonomiczny 13 osób (w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w tym 
zawodzie, absolwenci stanowili  11,93%); 

 kucharz małej gastronomii 12 osób (w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w tym 
zawodzie, absolwenci stanowili  30,77 %);  

 organizator usług hotelarskich  osób 11 osób ( w stosunku do ogółu zarejestrowanych 
bezrobotnych w tym zawodzie, absolwenci stanowili 26,19 %); 

 sprzedawca 9 osób  (w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie, 
absolwenci stanowili  3,03%); 

 ekonomista 8 osób  (w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie, 
absolwenci stanowili  19,047 % ); 

 socjolog 5 osób (w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie, 
absolwenci stanowili  55,55 %),  

 technik logistyk 5 osób (w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie, 
absolwenci stanowili  83,33 %); 

 mechanik pojazdów samochodowych 5 osób (w stosunku do ogółu zarejestrowanych 
bezrobotnych w tym zawodzie, absolwenci stanowili 17,24 % ); 

 pedagog 4 osoby (w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie, 
absolwenci stanowili 36,36 %); 

 organizator usług gastronomicznych 4 osoby  (w stosunku do ogółu zarejestrowanych 
bezrobotnych w tym zawodzie, absolwenci stanowili 18,18 %); 

 fryzjer  osoby 4 osoby (w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie, 
absolwenci stanowili 8,69 %). 
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Tabela nr 4 

Napływ bezrobotnych absolwentów według zawodów w powiecie kołobrzeskim w  2009 r. 

 
Lp. 

 
Kod zawodu 

 
Nazwa zawodu 

 
Bezrobotni 

ogółem 

 
Bezrobotni 
absolwenci 

 
Bezrobotni 
absolwenci- 

kobiety 
1. 000000 Bez zawodu 841 73 36 

2. 341902 Asystent 
ekonomiczny 

192 31 24 

3. 341404 Organizator 
usług 
hotelarskich 

107 27 24 

4. 512202 Kucharz małej 
gastronomii 

66 21 7 

5. 241102 Ekonomista 89 21 14 

6. 522107 Sprzedawca 503 17 12 

7. 723106 Mechanik 
pojazdów 
samochodowych 

58 17 0 

8. 247902 Specjalista do 
spraw integracji 
europejskiej 

30 15 7 

9. 244104 Pedagog 41 13 11 

10. 514102 Fryzjer 89 12 12 

11. 342205 Technik logistyk 15 12 9 

12. 342205 Technik 
spedytor 

24 11 8 

13. 241915 Specjalista do 
spraw 
organizacji usług 
gastronomicznyc
h hotelarskich i 
turystycznych 

25 10 10 

14. 341403 Organizator 
usług 
gastronomicznych 

33 9 2 

15. 321402 Technik 
żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

67 8 7 

16. 322401 Masażysta 23 8 6 

17. 244105 Socjolog 18 8 7 

18. 247901 Specjalista 
administracji 
publicznej 

24 7 7 

19. 311502 Technik 
mechanik 

36 7 0 

20. 741201 Cukiernik 74 6 1 

21. 341501 Handlowiec 51 6 4 

22. 341401 Organizator 
obsługi 
turystycznej 

33 6 4 

23. 723305 Mechanik 51 6 0 



   

 8

okrętowy 
24. 514109 Fryzjer damski 12 6 6 

25. 213903 Specjalista 
zastosowań 
informatyki 

22 5 0 

26. 314303 Nawigator 30 5 0 

27. 512302 Kelner 149 5 4 

28. 222107 Inżynier 
zootechniki 

6 4 4 

29. 222108 Specjalista 
ochrony 
środowiska 

6 4 1 

30. 241912 Specjalista do 
spraw 
marketingu i 
handlu 
[sprzedaży ] 

32 4 2 

31. 242904 Prawnik 
legislator 

10 4 3 

32. 343101 Pracownik 
administracyjny 

29 4 3 

33. 512201 Kucharz 175 4 0 

34. 214203 Inżynier 
budownictwa-
budownictwo 
ogólne 

18 3 0 

35. 223903 Fizjoterapeuta 16 3 1 

36. 223912 Kosmetolog 6 3 3 

37. 232109 Nauczyciel 
języka polskiego 

10 3 3 

38. 244204 Politolog 10 3 2 

39. 311104 Technik geodeta 3 3 0 

40. 312102 Technik 
informatyk 

33 3 0 

41. 313104 Fotograf 9 3 2 

42. 514103 Kosmetyczka 13 3 3 

43. 712102 Murarz 166 3 0 

44. 714201 Lakiernik 
samochodowy 

20 3 0 

45. 721303 Blacharz 
samochodowy 

11 2 0 

46. 012101 Żołnierz 
zasadniczej 
służby 
wojskowej 

67 2 0 

47. 211402 Geograf 2 2 2 

48. 214503 Inżynier 
mechanik – 
maszyny i 
urządzenia 
przemysłowe 

2 2 0 

49. 214917 Inżynier 
transportu 

11 2 1 
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[logistyk ] 
50. 221102 Biolog 5 2 1 

51. 221201 Biotechnolog 5 2 2 

52. 244401 Psycholog 2 2 2 

53. 311209 Technik ochrony 
środowiska 

17 2 0 

54. 713601 Monter instalacji 
centralnego 
ogrzewania i 
ciepłej wody 

20 2 0 

55. 714103 Malarz - 
tapeciarz 

13 2 0 

56. 742204 Stolarz 59 2 0 

57. 321208 Technik rolnik 43 2 0 

 

Źródło: Tabela-II/P-2 Powiatowy raport roczny z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych 2009. 

 

 

6. Oferty pracy zgłoszone w 2009 roku: 

Poniższa tabela nr 5 przedstawia ilość pozyskanych ofert pracy  w  2009 roku przy 

uwzględnieniu podziału na poszczególne grupy zawodowe. 

Tabela nr 5 

 

Kod zawodu 

 

Nazwa Zawodu 

 
Oferty  pracy zgłoszone w   2009 roku 

 
913207 Sprzątaczka 174 

741102 Przetwórca ryb 148 

522107 Sprzedawca 132 

512201 Kucharz 118 

512302 Kelner 112 

913204 Pomoc kuchenna 103 

913203 Pokojowa 102 

422201 Recepcjonista 78 

419101 Pracownik biurowy 75 

914103 Robotnik gospodarczy 74 

514103 Kosmetyczka 38 

931301 Robotnik budowlany 38 

421102 Kasjer handlowy 37 

223903 Fizjoterapeuta 37 

832102 Taksówkarz 30 

513102 Opiekunka dziecięca 28 

512301 Bufetowy 27 
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343201 Księgowy 26 

712102 Murarz 22 

413103 Magazynier 21 

224101 Pielęgniarka 21 

714101 Malarz budowlany 18 

713201 Glazurnik 15 

Źródło: T-II/P-3 Powiatowy raport roczny z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych 2009. 

 

 

 

Wnioski: 

Wśród 496 absolwentów powiatu kołobrzeskiego, w tym 276 kobiet, którzy w ciągu roku 2009 

zarejestrowali się jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy, 73 osoby nie posiadały 

zawodu. W kategorii bezrobotnych bez zawodu absolwenci stanowili 8,68 %, natomiast w stosunku 

do wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2009 stanowili 2,03 % z ogólnej liczby 

zarejestrowanych. 

W poszczególnych zawodach liczby bezrobotnych absolwentów kształtowały się następująco: 

 Asystent ekonomiczny – 31 osób 

W stosunku do ogółu bezrobotnych w tym zawodzie absolwenci stanowili 16,15 % natomiast               

w stosunku do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2009 stanowili  0,86 % z liczby 

zarejestrowanych, 

 Organizator usług hotelarskich – 27 osób 

W stosunku do ogółu bezrobotnych w tym zawodzie absolwenci stanowili 25,23 % natomiast                     

w stosunku do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2009 stanowili 0,75 %, 

 Kucharz małej gastronomii – 21 osób 

W stosunku do ogółu bezrobotnych w tym zawodzie absolwenci stanowili 31,82 % natomiast                   

w stosunku do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2009 stanowili 0,58 %, 

 Ekonomista – 21 osób  

W stosunku do ogółu bezrobotnych w tym zawodzie absolwenci stanowili 23,6 % natomiast                        

w stosunku do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2009 stanowili 0,58 %, 

 Sprzedawca – 17 osób 

W stosunku do ogółu bezrobotnych w tym zawodzie absolwenci stanowili 3,38 %  natomiast                      

w stosunku do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2009 stanowili 0,47 %, 

 Mechanik pojazdów samochodowych – 17 osób 

W stosunku do ogółu bezrobotnych w tym zawodzie absolwenci stanowili 29,31 % natomiast                      

w stosunku do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2009 stanowili 0,47 %, 

 Specjalista do spraw integracji europejskiej – 15 osób 

W stosunku do ogółu bezrobotnych w tym zawodzie absolwenci stanowili 50 % natomiast w stosunku 

do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2009 stanowili  0,4178 %, 
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 Pedagog  - 13 osób 

W stosunku do ogółu bezrobotnych w tym zawodzie absolwenci stanowili 31,70% natomiast                     

w stosunku do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2009 stanowili 0,362 %, 

 Fryzjer – 12 osób 

W stosunku do ogółu bezrobotnych w tym zawodzie absolwenci stanowili  13,48 % natomiast                        

w stosunku do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2009 stanowili 0,33 % 

 Technik logistyk – 12 osób 

W stosunku do ogółu bezrobotnych w tym zawodzie absolwenci stanowili 80 % natomiast w stosunku 

do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2009 stanowili 0,33 % z liczby 

zarejestrowanych, 

 Technik spedytor – 11 osób 

W stosunku do ogółu bezrobotnych w tym zawodzie absolwenci stanowili 45,83  % natomiast                    

w stosunku do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2009 stanowili 0,31 %, 

 Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych – 10 osób  

W stosunku do ogółu bezrobotnych w tym zawodzie absolwenci stanowili 40  % natomiast                   

w stosunku do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2009 stanowili 0,28 %, 

 Organizator usług gastronomicznych – 9 osób 

W stosunku do ogółu bezrobotnych w tym zawodzie absolwenci stanowili 27,27  % natomiast                   

w stosunku do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2009 stanowili 0,25 %, 

 Technik żywienia i gospodarstwa domowego – 8 osób 

W stosunku do ogółu bezrobotnych w tym zawodzie absolwenci stanowili 27,27 % natomiast                   

w stosunku do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2009 stanowili 0,25 %, 

 Masażysta – 8 osób 

W stosunku do ogółu bezrobotnych w tym zawodzie absolwenci stanowili 34,78 % natomiast                     

w stosunku do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2009 stanowili 0,22 %, 

 Socjolog – 8 osób 

W stosunku do ogółu bezrobotnych w tym zawodzie absolwenci stanowili 44,44 % natomiast                   

w stosunku do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych pod koniec roku 2009 stanowili  0,22 % . 

 

7. Analiza szkół z terenu miasta i powiatu kołobrzeskiego - według poziomu wykształcenia: 

Na terenie miasta i powiatu kołobrzeskiego działają niżej wymienione placówki ponadgimnazjalne:  

 Zespół Szkół Ekonomiczno-Hotelarskich w Kołobrzegu,  
 Zespół Szkół Morskich w Kołobrzegu, 
 Zespół Szkół Gospodarki Żywnościowej w Gościnie, 
 Policealna Szkoła Medyczna w Kołobrzegu, 
 Zespół Szkół im. Henryka Sienkiewicza w Kołobrzegu, 
 Zespół Szkół Ogólnokształcących im. Mikołaja Kopernika w Kołobrzegu,  
 Zespół Szkół Mechanicznych w Kołobrzegu, 
 Prywatna Policealna Szkoła dla Dorosłych w Kołobrzegu, 
 Policealna Szkoła Administracji „Żak” w Kołobrzegu, 
 Niepubliczna Policealna Szkoła Zawodowa „Żak” w Kołobrzegu, 
 Policealna Szkoła Centrum Nauki i Biznesu „Żak” w Kołobrzegu, 
 Policealna Szkoła Kosmetyczna Barbara Miedziak w Kołobrzegu. 
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7.1 Zespół Szkół Ekonomiczno-Hotelarskich w Kołobrzegu na rok szkolny 2010/2011 oferuje 

kształcenie w następujących kierunkach 4-letnich : 

1/ Technikum ekonomiczne,  
2/ Technikum handlowe,  
3/ Technikum hotelarskie,  
4/ Technikum organizacji usług gastronomicznych,  
5/ Technikum w zawodzie kucharz, 
6/ Technikum w zawodzie technik informatyk,  
7/ Technikum w zawodzie technik obsługi turystycznej, 
8/ Technik organizacji reklamy.  
Jednostki poniżej wyodrębnione stanowiące bazę dydaktyczną szkoły to:  

a/ Centrum Kształcenia Ustawicznego Zespołu Szkół Ekonomiczno – Hotelarskich w Kołobrzegu 
oraz Centrum Kształcenia Praktycznego. W roku 2010/2011 CKU ZSEH proponuje kształcenie 
dorosłych w systemie zaocznym w 3-letnim Technikum Uzupełniającym na podbudowie zasadniczej 
szkoły zawodowej, w zawodzie kucharz oraz 2-letniej Szkoły Policealnej na podbudowie szkoły 
średniej w zawodach: 
- technik hotelarstwa, 
- technik informatyk, 
- technik dietetyk, 
- technik obsługi turystycznej; 
b/ Centrum Kształcenia Praktycznego jest jednostką organizacyjną podległą Zespołowi Szkół 
Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kołobrzegu. CKP w Kołobrzegu jest pierwszą w 
Polsce placówką oświatową w zakresie praktycznej nauki zawodu w zawodach: hotelarz, kucharz, 
gastronom, kelner. Centrum Kształcenia Praktycznego organizuje również kursy zawodowe, w tym 
kursy kucharskie, kelnerskie, językowe. Centrum Kształcenia Praktycznego kształci uczniów               
w zakresie praktycznej nauki zawodów: 
- kucharz, 
- kucharz małej gastronomii, 
- kelner 
- cukiernik, 
- technik hotelarstwa, 
- technik organizacji usług gastronomicznych, 
- technik żywienia i gospodarstwa domowego, 
- technik obsługi usług turystycznych, 
- technik ekonomista, 
- technik hotelarstwa. 
 

7.2 Policealna Szkoła Medyczna w Kołobrzegu planuje kształcenie w roku 2010/2011                             

w następujących zawodach: 

- technik masażysta – 2 lata, 
- terapeuta zajęciowy – 2 lata, 
- ratownik medyczny- 2 lata, 
- dietetyk – 2 lata, 
- asystent osoby niepełnosprawnej – 1 rok, 
- opiekun medyczny – 1 rok, 
- opiekunka środowiskowa – 1 rok, 
- opiekunka dziecięca – 2 lata, 
- opiekun osoby starszej – 2 lata. 
 
7.3 Zespół Szkół Morskich w Kołobrzegu organizuje kształcenie w roku szkolnym 2010/2011 w 

następujących zawodach: 

- technik nawigator morski,  
- technik mechanik okrętowy,  
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- technik logistyk,  
- technik spedytor,  
- technik ekonomista,  
- technik hotelarstwa. 
 
7.4  W roku szkolnym 2010/2011 absolwenci gimnazjum mogą kontynuować naukę w  Zespole 

Szkół Gospodarki Żywnościowej im. Macieja Rataja w Gościnie w Liceum Ogólnokształcącym o 

profilach: 

-      profil wojskowy, 
- profil policyjny, 
- profil strażacki. 
Powyższe licea to szkoły mundurowe, wojskowe, policyjne i strażackie. Uczniowie kształcący się w 
nich mają urozmaicony czas nauki szkoleniami w jednostkach mundurowych, z których otrzymują na 
koniec nauki certyfikaty oraz uczestniczą w licznych imprezach dydaktyczno-turystycznych. Wyżej 
wymienione klasy są klasami z rozszerzonym językiem niemieckim. W ramach wyżej wymienionego 
Zespołu Szkół funkcjonuje Technikum Zawodowe kształcące w następujących zawodach: 
- technik architektury krajobrazu, 
- technik hotelarstwa, 
- technik żywienia i gospodarstwa domowego, 
- technik rolnik; 
-  
7.5 Zespół Szkół im. Henryka Sienkiewicza oraz Zespół Szkół Ogólnokształcących im. Mikołaja 

Kopernika to szkoły ogólnokształcące. 

 

7.6   W skład Zespołu Szkół Mechanicznych składają się następujące typy szkół:  

a/ Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1 

W ramach wyżej wymienionej szkoły są klasy w zawodach: fryzjer, mechanik pojazdów 
samochodowych, sprzedawca, kucharz małej gastronomii oraz klasy wielozawodowe w zawodach                 
o dwuletnim i trzyletnim cyklu nauczania, tj. fotograf, mechanik pojazdów samochodowych, 
elektromechanik, cukiernik, piekarz, murarz, stolarz, elektryk. 
b/ Gimnazjum w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym  

c/ Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w zawodach o dwuletnim 

cyklu nauczania: kucharz małej gastronomii oraz trzyletnim cyklu nauczania: ślusarz, cukiernik i 

pracownik pomocniczy obsługi hotelowej. 

d/ Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych (OHP) w zawodzie murarz. 

 

 

8. Analiza absolwentów według poziomu wykształcenia i zawodów w powiecie kołobrzeskim: 

 

W roku 2009 na terenie miasta Kołobrzeg i Powiatu Kołobrzeskiego ukończyło szkoły 

ponadgimnazjalne - 1.217 absolwentów. Największą zbiorowość wśród absolwentów szkół 

ponadgimnazjalnych stanowią uczniowie liceów  ogólnokształcących i profilowanych w liczbie 467 

osób tj. 38,37 % ogółu. Drugą grupę reprezentują szkoły średnie techniczne (technika, licea 

zawodowe), które stanowią 35,58 % ogółu (433 absolwentów). Pozostałe to zasadnicze szkoły 

zawodowe – 140 absolwentów oraz szkoły policealne  - 177 absolwentów.  

Osoby kończące licea ogólnokształcące oraz licea profilowane są osobami bez kwalifikacji 

zawodowych, jak wynika z opracowań danych jest ich największa ilość – 467. Natomiast wśród 
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absolwentów szkół średnich technicznych najliczniejszą zbiorowość reprezentują absolwenci 

Zespołu Szkół Ekonomiczno-Hotelarskich – 193 osoby w zawodach: technik hotelarstwa (74), 

technik ekonomista ( 55 ), technik organizacji usług gastronomicznych (24),  technik handlowiec ( 24 ) 

oraz  kelner (16). W następnej kolejności wśród średnich szkół zawodowych pod względem liczby 

absolwentów znajduje się Zespół Szkół Morskich w zawodach: technik logistyk (57), technik 

nawigator morski (44), technik spedytor (31), technik mechanik okrętowy (28) – co daje łącznie 160 

osób. 

Na kolejnych miejscach znajdują się absolwenci Zespołu Szkół Gospodarki Żywnościowej: technik 

hotelarstwa (16), technik żywienia i gospodarstwa domowego (15), technik rolnik (9), technik geodeta 

(8) co daje łącznie 48 osób oraz Zespołu Szkół  Mechanicznych: technik mechanik (14).  

Zasadnicze Szkoły Zawodowe w omawianym roku ukończyło 140 absolwentów tj. 11,50 % ogółu      

z czego najwięcej  w zawodzie: kucharz małej gastronomii  (43). 

Następne w kolejności ilości absolwentów były zawody: fryzjer (20), sprzedawca (13), 

mechanik pojazdów samochodowych (8), cukiernik (14) oraz piekarz (8) z Zespołu Szkół 

Mechanicznych im. B. III Krzywoustego. W dalszej kolejności wśród absolwentów w/w szkoły 

uplasowały się następujące zawody: elektromechanik pojazdów samochodowych (6), elektromonter 

instalacji elektrycznych (3), fotograf (2), monter instalacji gazowych (2), malarz-tapeciarz (2), lakiernik 

samochodowy (1), blacharz samochodowy (1), murarz (1). Pozostali absolwenci zasadniczych szkół 

zawodowych stanowią zbiorowość w ilości 14 osób czyli 1,15 % badanej grupy. 

           

W roku 2010 szkoły ponadgimnazjalne ukończy łącznie: 1.234 osoby, w tym 438 osób ukończy licea 

ogólnokształcące, szkoły policealne – 206 osób, szkoły średnie techniczne /technika, licea 

zawodowe/ - 402 osoby oraz 188 absolwentów zasadnicze szkoły zawodowe. Największą zbiorowość 

będą reprezentować uczniowie liceów ogólnokształcących, co stanowi 35,49 % ogółu. Zaledwie          

o 2,91% mniejszą grupę stanowić będą absolwenci średnich szkół technicznych w ilości 402 osób z 

czego największa ilość rekrutuje się spośród uczniów Zespołu Szkół Ekonomiczno-Hotelarskich - 

163 osoby w zawodach najliczniej reprezentowanych przez organizatorów usług hotelarskich (59), 

organizatorów usług gastronomicznych (25), kucharzy (24), handlowców (22) i asystentów 

ekonomicznych (21).  

W 2010r. mniejsza ilość absolwentów ukończy Zespół Szkół Morskich. Wynosić ona będzie 

152 osoby w tym: technik nawigator morski (52), technik logistyk (32), technik spedytor (27), technik 

mechanik okrętowy (25) oraz technik ochrony środowiska (16). 

Wśród absolwentów Zespołu Szkół Gospodarki Żywnościowej najliczniej reprezentowane 

będą zawody: technika hotelarstwa /20/, technika żywienia i gospodarstwa domowego /15/, 

technika architektury krajobrazu (7) oraz technika rolnika (6), co stanowi 3,89 % ogółu przewidywanej 

liczby absolwentów.  

Spośród Zasadniczych Szkół Zawodowych można spodziewać się 188 osób  / 15,23% /. 

Największa ilość absolwentów w/w typu szkół stanowić będą reprezentanci zawodów: 

- kucharz małej gastronomii  (49), 
- sprzedawca (33), 
- fryzjer (29), 
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- mechanik pojazdów samochodowych (16), 
- cukiernik (11), 
- piekarz (11), 
- murarz (10), 
- fotograf (6), 
- monter instalacji gazowych (5). 
 
Natomiast w przypadku szkół policealnych przewidywane jest ukończenie w roku 2010 szkół przez 

206 osoby. 

Analizując poszczególne zawody absolwentów szkół powiatu kołobrzeskiego w roku 2009 można 

wyodrębnić kilka zawodów, które charakteryzowały się najwyższym stosunkiem procentowym 

bezrobotnym absolwentów zarejestrowanych w końcu roku 2009 do liczby absolwentów, którzy 

ukończyli szkołę we wspomnianym roku: 

- mechanik pojazdów samochodowych  62,5 % 
- sprzedawca  46,15 % 
- fryzjer  35 % 
- kucharz małej gastronomii  30,6 % 
- asystent ekonomiczny  21,8 %. 
-  
   Można wyodrębnić również grupę zawodów, w przypadku których wskaźnik ten wyniósł 0, co 

może oznaczać, że wszyscy absolwenci, którzy ukończyli szkołę znaleźli zatrudnienie, bądź 

kontynuują naukę. 

- technik geodeta, 
- technik rolnik, 
- terapeuta zajęciowy, 
- muzyk, 
- kosmetyczka, 
- biomasażysta, 
- ogrodnik-uprawa warzyw polowych, 
- cieśla, 
- posadzkarz, 
- monter instalacji gazowych, 
- elektromechanik pojazdów samochodowych, 
- piekarz. 
 

Odrębną kategorię absolwentów stanowią osoby posiadające wykształcenie wyższe. Z danych 

Powiatowego Urzędu Pracy w Kołobrzegu wynika, że młodzież najczęściej rejestrowała się w ciągu 

całego 2009 roku po ukończeniu kierunków studiów takich jak: 

 Ekonomista  / 21 osób /, 
 Specjalista do spraw integracji europejskiej  /15 osób /,   
 Pedagog  / 13 osób / , 
 Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycz. / 10 osób / 
 Socjolog  /8 osób/, 
 Specjalista administracji publicznej /7 osób /, 
 Specjalista zastosowań informatyki /5 osób/, 
 Nawigator /5 osób /, 
 Specjalista do spraw marketingu i handlu [ sprzedaży ] / 4 osoby /, 
 Inżynier zootechniki /4 osoby /, 
 Specjalista ochrony  środowiska / 4 osoby /, 
 Prawnik legislator /4 osoby /, 
 Fizjoterapeuta / 3 osoby /, 
 Kosmetolog /3 osoby /, 
 Biotechnolog / 2 osoby /, 
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 Biolog /2 osoby /, 
 Inżynier mechanik-maszyny i urządzenia przemysłowe / 2 osoby /, 
 Inżynier transportu / 2 osoby /, 
 Nauczyciel języka polskiego / 3 osoby /, 
 Politolog  /3  osoby /, 
 Nawigator  /5 osób /,  
 Geograf /2 osoby /, 
 Architekt /1 osoba /, 
 Matematyk  /1 osoba /, 
 Inżynier mechanik – środki transportu /1 osoba /, 
 Inżynier technologii chemicznej /1 osoba /, 
 Inżynier geodeta / 1 osoba /, 
 Specjalista kontroli jakości / 1osoba /, 
 Inżynier rolnictwa / 1 osoba /, 
 Inżynier rybactwa / 1 osoba /, 
 Specjalista żywienia człowieka / 1 osoba /, 
 Specjalista zdrowia publicznego / 1 osoba /, 
 Nauczyciel geografii / 1 osoba /, 
 Nauczyciel języka obcego / 1 osoba /, 
 Pedagog szkolny / 1osoba /, 
 Specjalista bankowości / 1 osoba /, 
 Specjalista do spraw finansów / 1 osoba /, 
 Pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani  
      / 1 osoba /, 
 Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej / 1 osoba /, 
 Historyk / 1osoba /, 
 Teolog / 1 osoba /, 
 Filolog – filologia obcojęzyczna / 1 osoba /, 
 Dziennikarz / 1 osoba /, 
 Projektant wzornictwa przemysłowego / 1 osoba /. 
 
Natomiast na koniec roku 2009 bezrobotni absolwenci uczelni wyższych zarejestrowani byli                  

w następujących zawodach:  

 
Tabela nr 6 
Absolwenci wyższych uczelni. Stan  na koniec 2009 r.  
 

 
Kod 

zawodu 
 

 
Zawód 

 
Nazwa uczelni 

 
Liczba osób 

Społeczna Wyższa Szkoła 
Przedsiębiorczości i Zarządzania Łódź 

3 247902 
 

Specjalista do spraw 
integracji europejskiej 
 Uniwersytet Mikołaja Kopernika  1 

242904 Prawnik legislator Uniwersytet Szczeciński 2 
247901 Specjalista administracji    

publicznej 
BWSH 2 

245101 Dziennikarz Wyższa Szkoła Umiejętności 
Społecznych Poznań 

1 

243202 Specjalista  informacji inf. 
naukowej, technicznej 
i ekonomicznej 

Uniwersytet M. Kopernika  1 

244202 Historyk Akademia Pomorska  1 
Zachodniopomorska Szkoła Biznesu w 
Szczecinie 

2 244105 Socjolog 
 

Uniwersytet Szczeciński w Szczecinie 1 
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Wyższa Szkoła Humanistyczno-
Ekonomiczna Łódź 

1 

Wyższa Szkoła Komunikacji i 
Zarządzania Poznań 

1 

Akademia Pomorska  2 244104 Pedagog 
 BWSH Koszalin 2 

241915 Specjalista do spraw 
organizacji usług 
gastronomicznych, 
hotelarskich i turystycznych 

 
Uniwersytet Szczeciński 
 
 

 
1 

241912 Spec. do spraw marketingu 
i handlu 

Uniwersytet im. A. Mickiewicza 
Poznań 
 

1 

Uniwersytet Szczeciński  1 
Zachodniopomorska Szkoła Biznesu 5 
Uniwersytet im. A. Mickiewicza 
Poznań 

2 

241102 Ekonomista  
 

Politechnika Koszalińska 1 

221201 Biotechnolog Uniwersytet Szczeciński 1 
214602 Inżynier technologii 

chemicznej 
Uniwersytet Szczeciński  1 

214503 Inżynier mechanik Akademia Morska Szczecin 1 
214203 Inżynier budownictwa Politechnika Koszalińska 1 

222106 Inżynier rybactwa  Wyższa Szkoła Morska  1 

222107 Inżynier rolnictwa Akademia Rolnicza Szczecin 1 

222108 Specjalista ochrony  
środowiska 

Akademia Pomorska  Słupsk 1 

222201 Specjalista żywienia 
człowieka 

Akademia Rolnicza Szczecin 1 

223912 Kosmetolog Wyższa Szkoła Zawodowa Pielęgnacji 
Zdrowia w Poznaniu 

2 

223903 Fizjoterapeuta  Społeczna Wyższa Szkoła 
Przedsiębiorczości i Zarządzania 

1 

 
Źródło: T-II/P- Powiatowy raport roczny z aplikacji Syriusz. Monitoring zawodów deficytowych           

i nadwyżkowych 2009. 

  
 
 





   

Tabela nr 7    Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia i zawodów w powiecie kołobrzeskim w latach 2009 i 2010 
 

 
Kod 

zawodu 

 
Nazwa 
zawodu 

Absolwenci, 
którzy ukończyli 
szkołę na terenie 

powiatu 
kołobrzeskiego w 

roku 2009 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani w 
PUP w końcu 

roku 2009 

W tym: 
bezrobotni 

absolwenci ze szkół 
powiatu 

kołobrzeskiego 

 
Przewidywani 
absolwenci w 

roku 2010 

 
(5) : (3) 

w % 

1 2 3 4 5 6 7 
WYKSZTAŁCENIE POLICEALNE I ŚREDNIE ZAWODOWE 

   341401 
Organizator obsługi turystycznej [ 
zawód szkolny: Technik obsługi 
turystycznej  

10 3 3 0  
30,0000 

341404 
Organizator usług hotelarskich; 
zawód szkolny: technik hotelarstwa 

102 11 11 89  
10,7843 

   322905 Ratownik medyczny 0 0 0 0   0,0000 

315202 
Inspektor bezpieczeństwa i higieny 
pracy [ zawód szkolny: Technik 
bezpieczeństwa i higieny pracy ] 

0 
 

0 
 

0 
 

15 
 

       
0,0000 

322401 
Technik masażysta; zawód szkolny: 
masażysta 

34 2 2             25    
5,8823 

322404 Terapeuta zajęciowy                  7 0 0 8   0,0000 

341403 

Organizator usług 
gastronomicznych; zawód szkolny: 
technik organizacji usług 
gastronomicznych 

24 4 4 25  
16,6666 

341902 
Asystent ekonomiczny; zawód 
szkolny: technik ekonomista 

55 13 12 21  
21,8181 

343101 
Pracownik administracyjny[ zawód 
szkolny: technik administracji 

10 1 1 38  
10,0000 

341501 
Handlowiec; zawód szkolny: technik 
handlowiec 

24 2 2 22    
8,3333 

   342205 Technik logistyk 57 5 5 32   8,7719 
314104 Technik mechanik okrętowy 28 2 2 25   7,1428 
314211 Technik nawigator morski 44 2 2 52 4,5454 
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311209 Technik ochrony środowiska 0 0 0 16 0,0000 

321402 
Technik żywienia i gospodarstwa 
domowego 

15 3 2 15  
0,1333 

321208 Technik rolnik 9 1 0 6 0,0000 
   321202 Technik architektury krajobrazu 0 0 0 7 0,0000 

512302 Kelner 16 1 1 12 6,25 
   512201 Kucharz 0 0 0 24 0,0000 

311502 Technik mechanik 14 3 3 14 21,4285 
311913 Technik geodeta  8 0 0 0 0,0000 
312102 Technik informatyk 12 3 3 12 25,0000 

412102 
Asystent rachunkowości [ zawód 
szkolny: technik rachunkowości ] 

0 0 0 8 0,0000 

346102 
Opiekun w domu pomocy 
społecznej 

0 0 0 0 0,0000 

342204 Technik spedytor 31 3 3 27 9,6774 
347302 Muzyk  18 0 0 25 0,0000 

514103 
Kosmetyczka [ zawód szkolny: 
technik usług kosmetycznych ] 

33 1 0 44  
0,0000 

514402 Biomasażysta 59 0 0 46 0,0000 

 
 

WYKSZTAŁCENIE ŚREDNIE OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
 

000000 Bez zawodu 467  23 23            438 4,9250 
 
 

WYKSZTAŁCENIE ZASADNICZE ZAWODOWE 
 

313104 Fotograf  2 3 2 6 100,0000 
522107 Sprzedawca  13 9 6 33 46,1538 

723106 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

8 5 5 16  
62,5 

713690 Monter instalacji gazowych  2 0 0 5 0,0000 
721303 Blacharz samochodowy 1 1 1 1 0,0000 
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742204 Stolarz  0 0 0 4 0,0000 
712301 Cieśla  3 0 0 1 0,0000 
713203 Posadzkarz 1 0 0 0 0,0000 
712102 Murarz  1 1 1 10 100,0000 
714103 Malarz-tapeciarz 2 1 1 2 50,0000 

514102 
Fryzjer [ zawody szkolne: Fryzjer, 
Technik usług fryzjerskich 

20 7 7 29 35,0000 

741203 Piekarz  9 0 0 11 0,0000 
741201 Cukiernik  16 3 3 11 18,7500 
741104 Rzeźnik – wędliniarz  0 0 0 1 0,0000 
512202 Kucharz małej gastronomii 49 15 15 49 30,6 
714201 Lakiernik samochodowy 1 1 1 2 100,0000 

724301 
Elektromonter instalacji 
elektrycznych 

3 1 1 5  
33,3333 

621105 Ogrodnik – uprawa warzyw 
polowych 

2 0 0 0 0,0000 

724102 Elektromechanik pojazdów 
samochodowym  

6 0 0 1 0,0000 

828105 Monter maszyn i urządzeń 
przemysłowych  

1 0 0 1 0,0000 
 

721401 Monter kadłubów okrętowych  0 0 0 0 0,0000 
 

722204 Ślusarz 0 0 0 0 0,0000 
 

815404 Operator urządzeń do produkcji 
chemikaliów nieorganicznych 

0 0 0 0 0,0000 
 

913210 Pracownik pomocniczy obsługi  
hotelowej  

0 0 0 0 0,0000 
 

 
Źródło: Tablica 4.2  Aplikacja Syriusz.Powiatowy raport roczny.Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych 2009  
 
 

 



   

9. Prognoza sytuacji na rynku pracy: 

9.1 Zawody deficytowe: 

Analiza porównawcza ilości ofert pracy jakie napłynęły w ciągu całego 2009 roku do Powiatowego 

Urzędu Pracy w Kołobrzegu w stosunku do ilości zarejestrowanych absolwentów w roku 2009 

przedstawia się następująco: 

 Sprzątaczka 174 ofert pracy, przy czym nie było zarejestrowanych absolwentów tym zawodzie, 
 Przetwórca ryb 148 ofert pracy, przy czym nie było zarejestrowanych absolwentów w tym 

zawodzie, 
 Sprzedawca 132 oferty pracy, przy tym zawodzie liczba zarejestrowanych absolwentów wyniosła 

17, 
 Kucharz 118 ofert pracy przy czym liczba absolwentów zarejestrowanych, posiadających 

określany zawód wynosiła 4 osoby, 
 Kelner 112 oferty pracy, przy tym zawodzie liczba zarejestrowanych absolwentów wynosiła                 

5 osób, 
 Pomoc kuchenna  103 oferty pracy przy tym zawodzie liczba zarejestrowanych absolwentów 

wynosiła 1 osobę, 
 Pokojowa 102 oferty pracy, przy czym nie było zarejestrowanych absolwentów w tym zawodzie, 
 Recepcjonista 78 ofert pracy, przy  czym nie było zarejestrowanych absolwentów w tym 

zawodzie, 
 Pracownik biurowy 75 ofert pracy,  przy czym nie było zarejestrowanych absolwentów tym 

zawodzie,  
 Robotnik gospodarczy 74 oferty pracy, przy czym nie było zarejestrowanych absolwentów                   

w tym zawodzie, 
 Robotnik budowlany  38 ofert pracy, przy tym zawodzie liczba zarejestrowanych absolwentów 

wynosiła 1 osobę, 
 Kosmetyczka 38 przy tym zawodzie liczba zarejestrowanych absolwentów wynosiła  3   osoby,  
 Fizjoterapeuta 37 ofert pracy, przy tym zawodzie liczba zarejestrowanych absolwentów wynosiła 

3  osoby, 
 Kasjer handlowy 37 ofert pracy, przy czym nie było zarejestrowanych absolwentów w tym 

zawodzie, 
 Taksówkarz 30 , przy  czym nie było zarejestrowanych absolwentów w tym zawodzie,  
 Opiekunka dziecięca 28 ofert pracy, przy czym nie było zarejestrowanych absolwentów w tym 

zawodzie, 
 Bufetowy [ barman ] 27 ofert pracy, przy tym zawodzie liczba zarejestrowanych absolwentów 

wynosiła  1 osobę, 
 Księgowy 26 ofert pracy, przy czym nie było zarejestrowanych absolwentów w tym zawodzie, 
 Murarz 22 oferty pracy, przy czym liczba absolwentów zarejestrowanych, posiadających 

określany zawód wynosiła 3 osoby, 
 Pielęgniarka 21 ofert pracy, przy czym nie było zarejestrowanych absolwentów w tym zawodzie, 
 Magazynier 21 ofert pracy, przy czym nie było zarejestrowanych absolwentów w tym zawodzie, 
 Malarz budowlany 18 ofert pracy, przy czym nie było zarejestrowanych absolwentów w tym 

zawodzie 
 Glazurnik 15 ofert pracy, przy czym nie było zarejestrowanych absolwentów tym zawodzie. 
 

Zawód kelnera prawdopodobnie nadal pozostanie zawodem deficytowym, gdyż 

przewidywany napływ 5 absolwentów w tym zawodzie nie będzie w stanie zrównoważyć popytu na 

pracowników, będącego w roku 2009 na poziomie 112 wolnych miejsc pracy. W roku 2010 

przewiduje się napływ absolwentów w danym zawodzie w ilości 12 osób. Napływ absolwentów jest 

zbyt mały.  
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Sytuacja nie zmieni się także w przypadku  osób z kwalifikacjami do wykonywania zawodu 

sprzedawcy. Przez cały rok 2009 wpłynęły aż 132 oferty pracy. W roku 2010 przewiduje się, że w/w 

zawód zdobędzie 33 uczniów. Deficyt najprawdopodobniej pozostanie na tym samym poziomie. 

Zwraca uwagę  przewaga wpływających ofert pracy nad liczbą rejestrujących się osób w zawodzie 

kucharza.  

 

9.2 Zawody nadwyżkowe:  

 Ekonomista – brak ofert pracy, przy czym liczba absolwentów zarejestrowanych, posiadających 

wymieniony zawód wynosiła 21 

 Pedagog - brak ofert pracy w tym zawodzie, przy czym liczba absolwentów zarejestrowanych, 

posiadających wymieniony zawód wynosiła  13 osób 

 Socjolog - brak ofert pracy w tym zawodzie przy czym liczba absolwentów zarejestrowanych, 

posiadających wymieniony zawód wynosiła 8 osób 

 Specjalista do spraw integracji europejskiej - brak ofert pracy w tym zawodzie przy czym liczba 

absolwentów zarejestrowanych, posiadających wymieniony zawód wynosiła 15 osób 

 Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych – brak 

ofert pracy w tym zawodzie przy czym liczba absolwentów zarejestrowanych posiadających 

wymieniony zawód wynosiła 10 osób 

 Technik żywienia i gospodarstwa domowego 1 oferta pracy, przy czym liczba absolwentów 

zarejestrowanych, posiadających wymieniony zawód wynosiła 8 osób 

 Asystent ekonomiczny [ zawód szkolny: Technik ekonomista ] – brak ofert pracy przy czym 

liczba absolwentów posiadających wymieniony zawód wyniosła 31 osób 

 Organizator usług hotelarskich [ zawód szkolny: Technik hotelarstwa ] – 1 oferta    

pracy, przy czym liczba absolwentów posiadających wymieniony zawód wynosiła 27 osób  

 Kucharz małej gastronomii – 8 ofert pracy, przy czym liczba absolwentów posiadających 

wymieniony zawód wyniosła 21 osób. 

 

Zdecydowanie najwięcej zarejestrowanych  absolwentów jest w grupie osób, które nie   

posiadają kwalifikacji zawodowych. Przyczyną jest brak ofert dla osób nie posiadających  żadnego 

zawodu. Sytuacja na rynku pracy zmierza w kierunku zapotrzebowania na  konkretne zawody             

i umiejętności. Powiatowy Urząd Pracy w tym zakresie podejmuje działania dotyczące organizacji 

szkoleń, między innymi dla osób nie posiadających żadnego wykształcenia, ułatwiając tym samym 

start na rynku pracy, zdobycie kwalifikacji zawodowych i nowych umiejętności. Drugą formą pomocy 

dla osób bez kwalifikacji oraz bez doświadczenia zawodowego jest możliwość odbycia stażu, 

mającego  na celu nabycie umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie 

zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą. 

Zawodem, którego nadwyżki prawdopodobnie nie uda się zrównoważyć jest zawód 

organizatora usług hotelarskich. W roku 2009 pojawiła się 1 oferta pracy w tym zawodzie. Natomiast 
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liczba absolwentów zarejestrowanych w ciągu całego roku wynosiła 27 osób. Przewiduje się, że        

w roku 2010 wzrośnie liczba absolwentów z wyżej wymienionymi kwalifikacjami zawodowymi do 89 

osób. Aktualne analizy prognozują pozostanie tego zawodu zawodem nadwyżkowym. 

Następnym wymienionym zawodem o zauważalnej dysproporcji jest zawód spedytora. W 

roku 2009 wpłynęły zaledwie 4 oferty pracy w tym zawodzie, natomiast zarejestrowało się 11 

absolwentów. W roku 2010 przewiduje się , że w/w zawód będzie już posiadało 27 absolwentów. 

W zawodzie kucharza małej gastronomii w ciągu 2009 roku przybyło 21 absolwentów. 

Należy zwrócić uwagę na fakt, iż wpłynęło zaledwie 8  oferty pracy dla tej grupy zawodowej. 49 osób 

stanie się absolwentami szkół na terenie powiatu kołobrzeskiego w wyżej wymienionym zawodzie.  

W zawodzie nawigator  nie wpłynęła żadna oferta pracy w ciągu 2009 roku.  

Przewiduje się, że w roku 2010 przybędzie 52 absolwentów w tym zawodzie. Podobnie sytuacja 

wygląda w zawodzie asystenta ekonomicznego. W roku 2009 szkołę ukończyło 55 osób, natomiast 

przewiduje się, że w roku 2010 liczba absolwentów wynosić będzie 21 osób. Nie odnotowano w tym 

zawodzie żadnej  oferty pracy w ciągu 2009 roku.  

   

10. Wnioski:  

1/ Na koniec roku 2009r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych absolwentów wynosiła 181 osób, z czego 98 osób stanowiły kobiety, 

2/ Wśród zawodów, w których zarejestrowana była największa grupa absolwentów z Powiatu 

Kołobrzeskiego według stanu na koniec 2009 roku znalazły się: asystent ekonomiczny, kucharz małej 

gastronomii, organizator usług hotelarskich, sprzedawca, ekonomista, socjolog, technik logistyk, 

mechanik pojazdów samochodowych, 

3/ Najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni absolwenci bez kwalifikacji zawodowych - 23 osoby, 

4/ Wśród 496, w tym 276 kobiet absolwentów w Powiecie Kołobrzeskim, którzy w ciągu roku 2009 

zarejestrowali się jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy, najwięcej absolwentów 

napłynęło w zawodach: asystent ekonomiczny, organizator usług hotelarskich, kucharz małej 

gastronomii, ekonomista, sprzedawca, mechanik pojazdów samochodowych, fryzjer, specjalista do 

spraw  integracji europejskiej, pedagog, technik logistyk, technik spedytor, 

5/ W ciągu całego 2009 roku najwięcej absolwentów napłynęło wśród osób nie posiadających 

kwalifikacji zawodowych ( 73  osoby ),  

6/ Analizując poszczególne zawody absolwentów szkół Powiatu Kołobrzeskiego w roku 2009 można 

wyodrębnić kilka zawodów, które charakteryzowały się najwyższym stosunkiem procentowym 

bezrobotnym absolwentów zarejestrowanych w końcu roku 2009 do liczby absolwentów, którzy 

ukończyli szkołę we wspomnianym roku: mechanik pojazdów samochodowych 62,5 %, sprzedawca  

46,15 %, fryzjer  35 %, kucharz małej gastronomii  30,6 %, asystent ekonomiczny  21,8 %, 

7/ W roku 2009 na terenie miasta i powiatu kołobrzeskiego ukończyło szkoły ponadgimnazjalne 1.217 

absolwentów. Największą zbiorowość wśród absolwentów szkół ponadgimnazjalnych stanowią 

uczniowie liceów  ogólnokształcących i profilowanych w liczbie 467 osób co stanowi 38,37 % ogółu. 
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Drugą grupę reprezentują szkoły średnie techniczne (technika, licea zawodowe), które stanowią 

35,58% ogółu (433 osoby). Pozostałe to zasadnicze szkoły zawodowe – 140 absolwentów oraz szkoły 

policealne (177osoby). 

8/ Zawody deficytowe rozpatrywane w kontekście omawianej grupy absolwentów, czyli zawody 

gdzie wskaźnik ofert pracy jest zdecydowanie wyższy niż liczba osób poszukujących pracy na dane 

stanowisko były następujące: sprzedawca, kucharz, kelner, recepcjonista, pracownik biurowy. 

9/ Zawody nadwyżkowe czyli  zawody, na które wystąpiło na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie 

niż liczba osób  poszukujących pracy w tym zawodzie to: ekonomista, pedagog, socjolog, specjalista 

do spraw integracji europejskiej, specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, 

hotelarskich i turystycznych, technik żywienia i gospodarstwa domowego, asystent ekonomiczny 

[zawód szkolny: technik ekonomista], organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: technik 

hotelarstwa ], kucharz małej gastronomii , 

 

 Z powyższego opracowania wynika, że szkoły ponadgimnazjalne w badanym roku wykształciły 

absolwentów, którzy w większości nie zarejestrowali się w tutejszym Urzędzie. Można przypuszczać,  

iż coraz większa grupa młodych Polaków stara się łączyć naukę z pracą lub też całkowicie poświęca 

się pracy zawodowej. 

Interesującym jest zagadnienie czy uzyskali zatrudnienie w swoim wyuczonym zawodzie oraz w jaki 

sposób potoczyło się ich życie zawodowe.  

Powyższy  raport powinien stać się źródłem informacji do organizowania odpowiednich szkoleń oraz 

kształcenia zawodowego pozostającego w zgodzie z potrzebami rynku pracy. Opracowany ranking 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych stworzony w oparciu o oferty zatrudnienia zgłaszane przez 

pracodawców do PUP nie daje pełnego obrazu rynku pracy. Pracodawca nie ma obowiązku zgłaszać 

do urzędu pracy wolnych miejsc pracy. Osoby poszukujące zatrudnienia korzystają również z innych 

możliwości poszukiwania pracy, robią to między innymi za pośrednictwem Internetu, prywatnych 

agencji zatrudnienia. Popularna wśród absolwentów bądź osób młodych w dalszym ciągu 

kontynuujących naukę w szkole średniej lub będących w trakcie studiów jest tzw.„praca na czarno”. 

Należy także przypisać brak możliwości stworzenia pełnego obrazu rynku pracy wśród absolwentów 

migracjom zarobkowym. Brakuje danych ilościowych dotyczących poszczególnych form migracji 

stałych i czasowych. Poważnym problemem jest brak danych statystycznych, dzięki którym istniałaby 

możliwość bliższego scharakteryzowania tego zjawiska.  

 

 

 

 

Opracowanie: 

mgr Lidia Ciszkowska 
Doradca zawodowy I stopnia 
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