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1. OGOLNE TENDECJE ZACHODZACE NA RYNKU PRACY

Stopa bezrobocia dla Powiatu Kotobrzeskiego na dzien 30.06.2012r. wynosita 10,1%, w
Wojewddztwie Zachodniopomorskim 16,7%, a w calym kraju 12,4%. Dla poréwnania w miesigcu
czerwcu 2011r. w naszym powiecie stopa bezrobocia wynosita 9,6%, w wojewodztwie 16,4%, a w
kraju 11,9%. Ponad potowe ogétu bezrobotnych stanowia mezczyzni 51,3%. Udzial oséb bezrobotnych
dlugotrwale pozostajacych bez pracy stanowi 40,6%. W czerwcu 2011r. stanowili oni prawie 44,7%
og6lu osob bezrobotnych. Nadal wysoki jest udzial os6b mtodych, ponizej 25 roku zycia, na koniec
czerwca stanowili oni 14,8% ogdétu os6b pozostajacych bez pracy. Dla poréwnania osoby powyzej 50
roku zycia stanowily 31,5%, a osoby pochodzace z obszaréw wiejskich 11% ogétu liczby os6b
zarejestrowanych. W czerwcu 2012r. pracodawcy zglosili do urzedu 171 ofert pracy (o 62 oferty mniej
niz w poprzednim miesigcu). Liczba podje¢ pracy zmalala w stosunku do miesigca maja o 122.
Najwyzsze bezrobocie na terenie wojewdédztwa zachodniopomorskiego na koniec I péirocza 2012
roku utrzymuje sie w powiecie tobeskim 27,6%, biatogardzkim 27,3%, choszczeriskim 25,9% oraz
pyrzyckim 25,2%. Powiat kolobrzeski ze stopa bezrobocia na poziomie 10,1% zajmuje pod tym
wzgledem 2 miejsce (po Swinoujéciu 10,9%).

W 2012r. stopa bezrobocia na terenie Powiatu Kolobrzeskiego przedstawiala sie
w nastepujacy sposoéb:
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W Wojewoédztwie Zachodniopomorskim w stopa bezrobocia przedstawiala sie nastepujaco:
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych gminach powiatu kotobrzeskiego

w 2012r. ksztattowata sie nastepujaco:

Tabela nr 3
31.01 29.02 31.03 30.04 31.05 30.06
2012 2012 2012 2012 2012 2012
OGOLEM 4022 4241 4173 3863 3349 2906
MIASTO
- 2030 2160 2131 1990 1781 1571
MIASTO
GOSCINO 86 92 95 96 91 77
SRt Y 1906 1989 1947 1777 1477 1258
TYM
SRS 371 388 376 348 324 278
o an D 178 181 192 187 166 156
eI 511 553 540 472 403 331
RYMAKN 460 463 464 436 303 253
182 196 192 189 160 147
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Wykres nr 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych gminach powiatu kotobrzeskiego
na koniec wybranych okreséw (lata 2009-2012) ksztattowata sie nastepujaco:

Tabela nr 4
WYSZCZE- I pélrocze | 1polrocze | Ipodlrocze | I poélrocze
GOLNIENIE 2009 2010 2011 2012
Ogdtem 2.706 2.929 2.940 2.906
M.
1.314 1.472 1.491 1.571
Kotobrzeg
M. Goscino - - 63 77
Griny, w 1.392 1.457 1.386 1.258
tym:
G. Dygowo 282 254 258 278
G. Goscino 136 164 124 156
G, 248 291 295 331
Kotobrzeg
G. Ryman 355 381 414 253
G. Siemysl 212 210 147 147
G. Ustronie
Morskie 159 157 148 93




2. TERYTORIALNE ZROZNICOWANIE LICZBY BEZROBOTNYCH

W miesigcu czerwcu 2012r. w stosunku do analogicznego okresu 2011r. zmniejszyla sie
liczba o0s6b zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Kotobrzegu o 34 osoby.

Bezrobocie dotyka zaréwno tereny wiejskie jak i miasto. Gléwnym problemem
z uzyskaniem zatrudnienia przez osoby mieszkajace na terenach wiejskich jest odleglos¢ od miasta, co
wiaze sie z dojazdami i znacznymi kosztami oraz w przypadku kobiet brak opieki nad dzieé¢mi.

Liczba o0s6b bezrobotnych w poszczegélnych gminach wiejskich na dzien 30.06.2012r.
przedstawia sie nastepujaco:

- gmina Ryman 253 bezrobotnych (20,1%)
- gmina Kotobrzeg 331 bezrobotnych (26,3%)
- gmina Dygowo 278 bezrobotnych (22,1%)
- gmina Ustronie Morskie 93 bezrobotnych (7,1%)

- gmina Goscino 156 bezrobotnych (12,3%)
- gmina Siemysl 147 bezrobotnych (12,1%)

O Ryman

B Kotobrzeg
O Dygowo

O Ustronie M.
B Goscino

O Siemysl

Na koniec czerwca 2012 r. mieszkancy wsi w powiecie kolobrzeskim stanowili 43% (1.258
0s0b), mieszkancy Kolobrzegu 54% (1.571 os6b) i Goscina 3% (77 oséb).
Struktura bezrobotnych na dzien 30 czerwca 2011r. i 30 czerwca 2012r.

2011r. 2012r.
Liczebnos¢ Udziat Liczebnosé Udziat
miasto Kotobrzeg 1.491 51% 1.571 54%
miasto Goscino 63 2% 77 3%
gminy 1.386 47% 1.258 43%

3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH
3.1. BEZROBOTNE KOBIETY

Na dzien 30 czerwca 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu zarejestrowanych
byto 1.416 kobiet (49% ogoétu bezrobotnych). Pomimo spadku ilosci oséb bezrobotnych (-34 oséb)
w poréwnaniu do analogicznego okresu 2011r. liczba kobiet zwigkszyta sie¢ o 26 oséb. Procentowy
udziat kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych ulegt zwigkszeniu o 1,7%.

W najwiekszym stopniu jest to widoczne w gminie Dygowo z 45% do 50,3%, w gminie Ryman z
49,8% do 51,4 % oraz dalej w gminie Ustronie Morskie z 52,7% do 53,8% oraz w miescie Kolobrzeg z
44% do 48%.

Udzial kobiet w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegélnych gminach
przedstawiat sie nastepujaco:




Ogoélem Kobiety %
Wyszczegolnienie czerwiec | czerwiec | czerwiec czerwiec czerwiec | czerwiec

2011 2012 2011 2012 2011 2012
Ogodtem 2.940 2.906 1.390 1.416 47 49
M. Kolobrzeg 1.491 1.571 656 751 44 48
M. Goscino 63 77 39 36 62 47
Gminy, w tym: 1.386 1.258 695 629 50 50
G. Dygowo 258 278 117 140 45 50,3
G. Goécino 124 156 72 83 58 53,21
G. Kolobrzeg 295 331 150 158 50,8 477
G. Ryman 414 253 206 130 49,8 51,4
G. Siemysl 147 147 72 68 49 46,3
G. Ustronie M. 148 93 78 50 52,7 53,8

Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet w ogélnej liczbie kobiet (1416):
- 228 0s6b w wieku 18 - 24 lat
- 463 osoby w wieku 25 - 34 lat
- 182 osoby z wyksztalceniem wyzszym
- 371 os6b z wyksztalceniem $rednim policealnym i zawodowym
- 386 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym
- 145 os6b posiadajacych staz pracy krotszy niz 1 rok
- 366 0s6b bez stazu pracy
- 130 osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy
- 224 os6b pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy

3.2.BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCXCH ZAKLADU PRACY

Od stycznia do czerwca 2012 r. zarejestrowalo sie 2256 os6b (78%) poprzednio pracujacych,
a w tej grupie 92 osoby zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (3% ogotu

zarejestrowanych).

3.3. BEZROBOTNI WEDEUG WIEKU

Na koniec czerwca 2012r. w poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku,
odnotowano znaczny spadek w grupie od 25 do 34 lat (-70 os6b), a takze w grupie od 18 do 24 lat (-43
osoby). W stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych wudzial procentowy
poszczegoélnych grup wiekowych ksztattowat sie nastepujaco:

-18-24
-25-34
-35-44

-15 %
-27 %
-18%




-45-54 -21%
-55-59 -14 %
- 60 lat i wiecej -5 %.

Liczbe bezrobotnych w podziale wiekowym w konicu czerwca 2012r. przedstawia ponizsze
zestawienie:

Wiek Czerwiec Czerwiec wzrost +
1 2011 20112 spadek -

18- 24 478 435 -43

25 - 34 869 799 70

35 - 44 480 517 +37

45-54 617 611 -6

55 -59 363 410 +47

60 - 64 133 134 +1
900+ 018 -24
8001 W25 - 34
700+
600' A D 35 - 44
500- 45 -54
400+ W55 -59
300+
2001 [ 60 -64
100+

o+

6/2011 6/2012

Najliczniejsza grupe stanowia osoby w wieku od 25 do 34 lat. Najwiekszym spadkiem liczby
0s6b w poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 r. charakteryzowata sie grupa w wieku oséb od 25
do 34 lat (facznie 799 os6b), byt to spadek o 70 oséb.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia (lacznie 915) pozostaja bez pracy gléwnie od 6 do 12
miesiecy (27%), najczeéciej posiadaja wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (39%), przewaznie maja
wypracowany staz pracy od 20 do 30 lat (38%).

W czerwcu 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu wsréd zarejestrowanych
bezrobotnych znajdowato si¢ 435 bezrobotnych w wieku do 25 lat. Osoby te stanowity 15% ogotu
bezrobotnych, a wiec zmniejszyt sie ich udzial w stosunku do roku 2011 0 5%.

Liczbe o0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w PUP w Kotobrzegu
z podzialem na poziom wyksztalcenia przedstawia ponizsze zestawienie:



wyksztalcenie liczba Udzial w %
wyzsze 14 3
policealne i srednie zawodowe 104 24
§rednie ogélnoksztalcace 65 15
zasadnicze zawodowe 95 22
gimnazjalne i ponizej 157 36
200 A
180
160 —
140 —
120 | | @stan na 30.06.2011r.
100 A —
80 A —
60 A — | Ostan na 30.06.2012r.
40 - —
20 A —
O — T T T T 1
g 3. 9 g 3
N g 2 2 g 2 8 =
3 S8 YE <8 =N
=52 <3 g 2 s §
84 S \% g N N g o
= 5o
B

Najwiekszy odsetek stanowia mlodzi z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (36%).
Przewaza mlodziez pozostajaca bez pracy od 6 do 12 miesiecy (26%) oraz bez stazu pracy (60%).

3.4. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTAECENIA

Bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia na koniec czerwca 2012r. przedstawia
ponizsza tabela:
wvksztalceni Czerwiec Czerwiec wzrost +
yisziafcenie 2011 2012 spadek -
wyzsze 263 274 +11
policealne i srednie zawodowe 639 622 -17
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srednie ogo6lnoksztalcace 223 216 -7
zasadnicze zawodowe 976 970 -6
gimnazjalne i ponizej 839 824 -15
1200 -
1000
800 — | B stan na 30.06.2011r.
600 —
400 [ | Ostan na 30.06.2012r.
1l [T i
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Wedlug stanu na dzieni 30 czerwca 2012 r. udzial procentowy bezrobotnych z podziatem na poziom
wyksztalcenia przedstawial sie nastepujaco:

- wyzsze

- policealne i srednie zawodowe
- $rednie ogodlnoksztalcace

- zasadnicze zawodowe

- gimnazjalne i ponizej

- 9%
-21 %
- 7%
-33 %
-28 %.

W stosunku do ubieglego roku zwiekszeniu ulegta liczba bezrobotnych z wyksztatceniem:
wyzszym, (+ 11 oséb). W grupie 0s6b z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym nastapit
spadek o 17 oséb, a w grupie os6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej nastapitl spadek o 15

0s0b.

3.5. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy ksztaltowala sie nastepujaco:

Czas pozostawania bez prac Czerwiec Czerwiec wzrost +
P pracy 2011 2012 spadek -

do 1 miesiaca 280 304 +24

1 - 3 miesiecy 441 488 +47
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3 - 6 miesiecy 688 743 +55
6 - 12 miesiecy 772 692 -80
12 - 24 miesiecy 445 426 -19
powyzej 24 miesiecy 314 253 -61
800+
700+ —
600+ @ do 1 miesi aca
500+ B 1 - 3 miesiecy

03 — 6 miesi ecy
06 — 12 miesi ecy
W12 — 24 miesi ecy
O powy zej 24 m-cy

400+
300+
200+
100+

0-

6/2011 6/2012

W 2012r. spadek liczby bezrobotnych wystapil w trzech grupach pozostawania bez pracy.
Najwiekszy spadek moglismy zauwazy¢ wsréd bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 6 do 12
miesiecy (spadek o 80 oséb) oraz wsréd oséb zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy (spadek o 61
0sob). Natomiast najwiekszy wzrost nastapit w grupach od 3 do 6 miesiecy (+ 55 osoby) oraz w
grupie od 1 do 3 miesiecy (+ 47 osoby).

Biorac pod uwage kryterium wyksztalcenia najwiecej osob, ktére pozostaja bez pracy od 3
do 6 miesiecy jest wéréod oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (35%) oraz z
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (28%). W kategorii wieku najwiecej oséb zarejestrowanych od
3 do 6 miesiecy jest w grupach od 25 do 34 lat - 30%, od 35 do 44 lat - 20%. Osoby zarejestrowane od
3 do 6 miesiecy nie posiadajgce stazu pracy stanowia 21%.

3.6. BEZROBOTNI WEDEUG STAZU PRACY

W powiecie kolobrzeskim na koniec I pétrocza 2012 r. najliczniejsza grupe stanowily osoby
bez stazu pracy (22%).

Na koniec czerwca 2012 r. liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy ksztaltowala sie
nastepujaco:

staz pracy Czerwiec 2011 Czerwiec 2012 :I’)Z:gzz

bez stazu 691 650 -41

do 1 roku 320 282 -38
1-51at 606 597 -9
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5-10lat 383 373 -10
10 - 20 lat 439 417 =22
20 - 30 lat 364 427 +63
30 lat i wiecej 137 160 +23
700+
600 _
Obez stazu
500+ @ do 1 roku
400+ O1-5Ilat
3004 05 -10 lat
200 W10 - 20 lat
020 - 30 lat
1001 W 30 lat i wi ecej
O.

W stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych

6/2011

6/2012

bezrobotnych udzial procentowy

w poszczegdlnych grupach stazowych wynosit:

- bez stazu
-do 1 roku
-1-5

-5-10
-10-20
-20-30

- 30 1 wiecej

-22%
-10%
-21%
-13%
-13,5%
-14,5%
-6%

3.7. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIEKU

W dniu 30 czerwca 2012r. w Powiecie Kolobrzeskim zarejestrowanych bylo 473
bezrobotnych (w tym 268 kobiet) z prawem do zasitku. Liczba ta w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2011 r. zwigkszyla sie o0 61 os6b.

Udzial bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku wynosit 20% w og6lnej liczbie

0s0b bezrobotnych.

Bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec czerwca 2012 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

Bezrobotni z prawem do zasitku

. . % z prawem
Wyszczegdlnienie Ogdlem Kobiety do zasitku
Czerwiec | Czerwiec Czerwiec Czerwiec Czerwiec | Czerwiec
2011 2012 2011 2012 2011 2012
Ogodtem 512 573 261 268 17 20
M. Kolobrzeg 293 303 151 156 20 19
M. Goscino 15 18 9 7 24 23
Gminy, w tym: 204 252 101 105 15 20
G. Dygowo 41 50 16 21 16 18
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G. Goscino 18 19 12 5 15 12
G. Kolobrzeg 64 101 32 46 22 31
G. Ryman 32 37 14 13 8 15
G. Siemysl 22 25 9 11 15 17
G. Ustronie M. 27 20 18 9 18 22
600+
O ogdétem
5007 B M. Kotobrzeg
400+ O M. Goscino
0O G. Dygowo
300+ .
B G. Goscino
200- O G. Kotobrzeg
B G. Ryman
100+ . .
OG. Siemysl
0- B G. Ustronie Morskie

6/2011 6/2012

3.8. BEZROBOTNI NIEPEENOSPRAWNI

Na koniec czerwca 2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu zarejestrowanych byto
158 o0s6b niepelnosprawnych, co stanowilo 5% ogoétu bezrobotnych. Zarejestrowane kobiety
niepelnosprawne stanowity 35% w tej kategorii bezrobotnych.
W stosunku do analogicznego okresu 2011r. liczba niepelnosprawnych wzrosta o 14 oséb.

Wsréd niepelnosprawnych bezrobotnych:
- 29% bezrobotnych jest w grupie wiekowej 45-54 lata,
- 40% posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,
- 32% posiada wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze,
- 21% bezrobotnych ma wypracowany staz pracy od 20 do 30 lat.

3.9 POSZUKUJACY PRACY

W konicu czerwca 2012 r. zarejestrowanych bylo 37 oséb (w tym 12 kobiet) jako osoby
poszukujace pracy, w tym 14 oséb posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

4. WSPARCIE FINANSOWE

dodatek aktywizacyjny - zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 ze zm.) bezrobotnemu posiadajagcemu prawo
do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub sluzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace - dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowiacej
réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej
jednak niz 50% zasitku podstawowego przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek,
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2) z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prace zarobkowa - dodatek aktywizacyjny
przysluguje w wysokosci do 50% zasitku podstawowego, przez polowe okresu, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy,

2) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony lub dla ktérego wykonywal inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

W I péiroczu 2012 roku dodatki przyznano i wyptacono 69 osobom:

miesiac
2012r. 01 02 03 04 05 06
liczba os6b 21 20 21 43 32 39

Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego w okresie od 01.01.2012 - 31.05.2012 wynosita 380,70 zi
brutto miesiecznie, a od 01.06.2012 wynosi 397,10 zl brutto miesiecznie, tj. w wysokosci do 50%
zasitku podstawowego. Okres wyplaconego dodatku dla jednej uprawnionej osoby wyniést §rednio 2
miesigce - jest to uzaleznione od ilosci pozostalego do wykorzystania zasitku dla bezrobotnych.

5. PRZECIWDZIALANIE SKUTKOM BEZROBOCIA
5.1. PROGRAMY RYNKU PRACY

Powiat Kotobrzeski otrzymat na realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacje zawodowa w 2012 roku kwote 2.965.800 zt, w tym 1.038.000 zl na realizacje
projektu "Wygr@jmy przysztos¢” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie, Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu

aktywnosci os6b bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

* szkolenia bezrobotnych - kwota przeznaczona na realizacje szkolen oraz przekwalifikowania
to tacznie 110 000 z}

Urzad pracy inicjuje i organizuje szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Szkolenia majg na celu zwiekszenie szans klientéw urzedéw pracy na znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia. W I pétroczu 2012r. organizowane byly szkolenia indywidualne.

W okresie styczen-czerwiec 2012r. na szkolenia skierowanych zostalo 40 oséb bezrobotnych,

w tym 20 oséb uczestniczylo w szkoleniu z aktywnego poszukiwania pracy w ramach zaje¢ Klubu
Pracy,
20 os6b odbyto szkolenia w trybie indywidualnym:

-drwal, operator pilarki - 1 osoba

- podstawowe kursy bezpieczeristwa - 3 osoby

- kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kat. C - 2 osoby

- kadry i ptace - 1 osoba

- kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kat. D - 1 osoba

- prawo jazdy kat. CE- 2 osoby
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- operator koparki - 5 os6b

- transport drogowy takséwka - 1 osoba

- szkolenie okresowe kierowcow - przew6z oséb - 1 osoba
- spawanie metoda TIG - 1 osoba

- obstuga kasy fiskalnej - 1 osoba

- kurs filcowania II stopnia - 1 osoba

» staze - kwota przeznaczona na realizacje stazy to 782 000 z1.

Staz dla os6b bezrobotnych oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych,
niezbednych do podjecia pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Staroste za
poérednictwem urzedu pracy z pracodawcag wg programu dolaczonego do zlozonego wniosku,
okreélajacego nazwe zawodu, zakres zadan, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji i sposob ich
potwierdzenia oraz opiekuna osoby objetej programem stazu:

1/0Osoba bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy moze zosta¢ skierowana na staz na okres
nie krétszy niz 3 miesiagce i nie dluzszy niz 6 miesiecy (art. 49 ustawy).

2/0Osoba bezrobotna do 25 roku zycia oraz osoba, ktéra w okresie 12 miesiecy od ukorniczenia
szkoly wyzszej nie ukonczyla 27 roku zycia moze by¢ skierowana na staz trwajacy od 3 do 12
miesiecy.

Bezrobotnemu na okres odbywania stazu zostaje przyznane stypendium w wysokosci:
* 913,70 zt (od 01.01.2012r. do 31.05.2012r.)
* 953,10 zt (od 01.06.2012r.)

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz pracodawca zobowigzany jest do udzielania dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uplywem terminu zakoriczenia stazu. Pracodawca po zakonczeniu stazu wydaje opinie
zawierajaca informacje o realizowanych zadaniach oraz umiejetnosciach praktycznych pozyskanych
w trakcie stazu.

W I pétroczu 2012r. na terenie powiatu kotobrzeskiego na staz skierowanych zostato 80 os6b
bezrobotnych.

* prace interwencyjne - kwota przeznaczona na realizacje to 117 000 zt

Prace interwencyjne sa pomoca publiczng w formie subsydiéw placowych na rekrutacje pracownika
znajdujacego sie¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji. Urzad Pracy
w razie braku mozliwosci zapewnienia bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia inicjuje oraz
finansuje prace interwencyjne. Do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych moga by¢
kierowane osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. W I pétroczu 2012r. w ramach prac
interwencyjnych dofinansowano wynagrodzenia dla 12 pracownikéw.

*  roboty publiczne - kwota przeznaczona na realizacje robét publicznych to 48 730 zt

Roboty publiczne moga byé organizowane przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu parnstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw. W I pétroczu 2012r.
w ramach robét publicznych zatrudniono tacznie 6 0s6b bezrobotnych.
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*  prace spolecznie uzyteczne - kwota przeznaczona na realizacje porozumieh w zwiazku
z wykonywaniem prac spotecznie uzytecznych to 22 070 zt

Prace spolecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku skierowanych przez Staroste, organizowane w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie¢ pomoca charytatywna lub na
rzecz spolecznosci lokalnej. Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu moze skierowaé bezrobotnego bez
prawa do zasitku korzystajacego ze §wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10
godzin w tygodniu. Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez
osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69,
poz. 415 ze zm.)

W okresie: kwiecieni - czerwiec 2012 r. na terenie powiatu kotobrzeskiego do prac spotecznie
uzytecznych skierowano 21 0séb bezrobotnych.

* jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej - kwota przeznaczona na
podjecie dzialalnosci gospodarczej to 750 000 z1.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy, ktéra chce zalozy¢ wtasng firme moze
wystapi¢ do urzedu pracy o przyznanie jednorazowo érodkéw na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wysokos¢ dotacji nie moze przekroczy¢ 600% przecietnego wynagrodzenia. Przecietne
wynagrodzenie jest przyjmowane na dzieri zlozenia wniosku i oznacza przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczei Spotecznych (Dz. U. z 2004 r., Nr 39,
poz. 359 ze zm.). Przecigetna wysoko$¢ jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w I péiroczu 2012r. wyniosta 16 100 z1. Rozpatrzono pozytywnie 27 wnioskéw, podpisano 24 umowy.

* refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy - kwota przeznaczona na refundacje
kosztéw utworzenia stanowiska pracy to 1 060 000 zt

Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego moze
otrzyma¢ pracodawca, ktéry zatrudnia (przez 24 miesiagce w pelnym wymiarze czasu pracy)
skierowanego do pracy bezrobotnego. Wysokos¢ refundacji okresla umowa zawarta pomiedzy
pracodawca a Starostag Kotobrzeskim. Refundacja nie moze jednak przekroczyé¢ 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia. Przecietna wysokos¢ refundacji w I péiroczu 2012r. wyniosta 17 500 zl.
Rozpatrzono 42 wnioski na 46 stanowisk, a podpisano 35 uméw na 39 stanowisk.

* $rodki na zalozenie lub przystapienie do spéldzielni socjalnej

Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu w I pétroczu 2012 roku przyznat srodki na zalozenie
nastepujacych spétdzielni:
- ,Zaczarowana Dorozka”, wsparcie w wysokosci 30.000 zt z Funduszu Pracy.
Spétdzielnia zajmuje si¢ Swiadczeniem atrakeji turystycznych: mozliwosé przejazdu bryczka trasa
nadmorska. Spétdzielnia prowadzi réwniez sale zabaw dla dzieci.

- ,Nowe zycie”, wsparcie w wysokosci 20.000 zt z Funduszu Pracy.
Spétdzielnia zajmuje si¢ zbieraniem makulatury i opakowan foliowych. Dziatalno$¢ zwigzana ze
zbieraniem odpadéw oraz odzyskiem surowcéw z materiatéw segregowanych.

* pozostale przeznaczone $rodki Funduszu Pracy to:
- badania lekarskie 4 000 zi;
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5.2 PROGRAM FINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOEECZNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu w 2012 roku realizuje projekt systemowy w ramach
Priorytetu VI - Rynek otwarty dla wszystkich, Dzialania 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspierania aktywnosci zawodowej w regionie, Podziatania 6.1.3 - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Kwota otrzymana na realizacje projektu to 1.927.800 zt.

Projekt systemowy ,Wygr@jmy Przyszlos¢” realizowany jest w okresie od 01.01.2012 r. do
31.12.2012 1.

Zasadniczym celem projektu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych prowadzaca do
podwyzszenia ich statusu ekonomicznego i spotecznego poprzez:

*  Wsparcie aktywizujacego i motywujacego do ponownego wejscia na rynek pracy.

*  Uzyskanie informacji o rynku pracy oraz ofertach pracy.

* Nabycie praktycznych umiejetnosci do samodzielnej pracy poprzez uczestnictwo w stazach.
*  Otrzymanie wsparcia w formie dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j.

*  Zatrudnienie w formie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej.

Grupe docelowa w projekcie w co najmniej 50% tworzy¢ moga osoby z ponizszych grup
(jednej lub kilku):

* 0s6b ponizej 25 roku zycia,

* 0s6b powyzej 50 roku zycia.
Projekt jest skierowany do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego Powiatowego
Urzedu Pracy w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien
zlozenia wniosku o dofinansowanie).

Dziataniami w projekcie, ktére sa realizowane w 2012 roku, to:

1. Organizacja stazy, z ktorej skorzystalo 52 osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kotobrzegu, taczna kwota: 368 000,00 zt

2. Udzielenie jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, dla 30 oséb
bezrobotnych na taczna kwote 570 000,00 zt

3. Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu na taczng kwote
100 000,00 zt

6. AKTYWNE DZIALANIA URZEDU PRACY OGRANICZAJACE BEZROBOCIE

6.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu
odpowiednich pracownikéw.

Realizowane jest nieodplatnie na zasadach:

* dostepnosci ustug dla bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow,

* dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy
przez osoby zarejestrowane w PUP,
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* jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy,

* réwnosci - oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim poszukujacym pracy pomocy
w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnoéé, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, orientacje seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwiazkowa.

Do szczeg6lnych form prowadzenia posrednictwa pracy naleza gieldy i targi pracy.
Gieldy pracy organizowane sa w sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezposredniego spotkania
pracodawcy lub kilku pracodawcéw z wieksza grupa oséb poszukujacych pracy, w jednym lub
w kilku zawodach. Ta forma posrednictwa pracy stwarza mozliwos¢ bezposrednich rozméw
pomiedzy pracodawcami i potencjalnymi kandydatami, dzieki ktérym istnieje szansa na szybkie
uzupelnienie wolnych miejsc pracy przez odpowiednich kandydatéw.

W pierwszej potowie 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu zorganizowat 7 gield pracy:

-13.01.2012 r. stanowisko ,, przetwérca ryb”
-20.04.2012 r. stanowisko ,, pomocnik budowlany”
-15.05.2012 r. stanowiska: ,,szef kuchni”, , kucharz”, ,kelner”, ,ogrodnik”, , pomoc kuchenna”
- 29.05.2012 r. stanowisko ,,sprzedawca” - stanowisko pracy dla oséb niepelnosprawnych
- 01.06.2012 r. stanowisko ,, sprzedawca”
-04-05.06.2012 r. stanowiska: ,kucharz”, ,pomoc kuchenna”, ,kelner-barman”, ,recepcjonista”,
~pokojowa”
-19.06.2012 r. stanowisko ,,0soba sprzatajaca”

W dniu 25.02.2012 r. w Auli Zespotu Szkét Ekonomiczno-Hotelarskich o godz. 11° odbyty sie
Targi Pracy w branzy gastronomiczno-hotelarskiej zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Kolobrzegu, pod honorowym patronatem Czlonka Zarzadu Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego -
Pani Anny Mieczkowskiej oraz Starosty Kolobrzeskiego - Pana Tomasza Tamborskiego.

Targi Pracy mialy na celu promocje zatrudnienia oraz aktywizacje lokalnego rynku pracy.
Udziat wzieto 19 pracodawcéw, ktérzy poszukiwali okoto 100 pracownikéw na takie stanowiska jak:
pokojowa, pomoc kuchenna, kucharz, szef kuchni, recepcjonista, kelner, barman, kierownik sali,
kierownik zywienia, kierownik recepcji, pracownik ds. marketingu i reklamy.

Targi Pracy byly okazja do konsultacji z Radcg Prawnym Paristwowej Inspekcji Pracy, ktéry
udzielal porad prawnych zaréwno pracodawcom jak i osobom poszukujacym pracy.
W Targach Pracy udzial wzieli przedstawiciele Niemieckiej Agencji Rekrutacyjnej -
YOURCAREERGROUP, ktérzy poszukiwali wykwalifikowanych pracownikéw do pracy na terenie
Niemiec, na stanowiskach takich jak: kelner, kucharz, recepcjonista i pokojowa ze znajomoscia jezyka
niemieckiego.

Duzym zainteresowaniem cieszylo sie stoisko Centrum Ksztalcenia Praktycznego, gdzie
mozna bylo zasiegnaé informacji dotyczacej organizowanych kurséwi szkoleri, a takze oferty
ksztalcenia w zakresie praktycznej nauki zawodu w branzy gastronomiczno-hotelarskie;j.
Osoby zainteresowane mogly skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i lidera klubu pracy, ktérzy
przygotowywali potencjalnych pracownikéw do rozméw z pracodawcami, przeprowadzali testy
badajace zainteresowania i uzdolnienia zawodowe, oferowali pomoc w pisaniu cv i listu
motywacyjnego.

Posrednicy pracy oferowali dostep do krajowych i zagranicznych ofert pracy oraz udzielali
informacji dot. rynku pracy oraz sposobach poszukiwania pracy. Do dyspozycji pracodawcéw jak
i wszystkich osob poszukujacych pracy byli pracownicy PUP w Kotobrzegu, ktérzy informowali
o mozliwych formach wsparcia zar6wno dla pracodawcéw jak i 0séb zarejestrowanych w urzedzie.

*  oferty pracy

W pierwszej potowie 2012 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu zgloszono 1035
wolnych miejsc pracy. Oferty dotyczyly przede wszystkim zatrudnienia w sektorze prywatnym.

Dominowaly wolne miejsca pracy takie jak: recepcjonista, szef kuchni, pomoc kuchenna,
kelner , barman, pokojowa, fizjoterapeuta, rehabilitant, sprzedawca, kasjer-sprzedawca, magazynier,
kierowca, osoba sprzatajaca, pracownik gospodarczy, pracownik produkgji.
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* podjecia pracy
W I pétroczu 2012 r. w powiecie kotobrzeskim prace podjeto 1377 oséb, z czego:

- prace niesubsydiowana - 1311 os6b
- prace subsydiowana - 66 0s6b

Najwieksza liczba bezrobotnych otrzymata zatrudnienie w miesigcu czerwcu - 311 os6b.

EURES - Europejskie Sluzby Zatrudnienia

EURES (European Employment Service) jest programem miedzynarodowego posrednictwa
pracy. Ma na celu umozliwienie poszukiwania pracy poza terenem wlasnego kraju, ulatwienie
swobodnego przeplywu informacji dotyczacych miejsc pracy w Europie. Sie¢ EURES obejmuje
panistwa nalezace do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), w sklad ktérego wchodza
panstwa Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia i Szwajcaria. Wspélpracuja z programem
Publiczne Sluzby Zatrudnienia, zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcéw z poszczegédlnych
panstw.

Uslugi EURES sa przeznaczone zaréwno dla pracodawcéw, jak i oséb poszukujacych pracy. Na

ustugi te skladajg sie dziatania z zakresu posrednictwa, doradztwa, rekrutacji.
Zadania EURES:

* pomoc osobom poszukujacym pracy w krajach EOG w znalezieniu odpowiedniej oferty pracy
poradnictwo w zakresie mozliwosci podjecia zatrudnienia, umiejetnosci zawodowych, oceny
kwalifikacji i mozliwosci rozwoju,

* pomoc pracodawcom w znalezieniu pracownikéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,
* posredniczenie w kontaktach miedzy bezrobotnymi i poszukujacymi pracy a pracodawcami,

* informowanie o specyfice rynkéw pracy oraz warunkach zycia w poszczegélnych krajach,
wymiana informacji miedzy stuzbami zatrudnienia parnstw cztonkowskich UE o wolnych
miejscach pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy mozna uzyskac¢ informacje dot. ofert pracy za granica. Najczesciej do
tut. urzedu wpltywaja oferty pracy z panstw takich jak: Niemcy, Wielka Brytania, Estonia, Stowenia,
Norwegia, Austria, Irlandia, Holandia, Islandia, Francja, Szwecja.

Oferty dotycza branz:

- gastronomicznej,

- medycznej,

- mechaniczno-produkcyjnej,
- budowlanej,

- spozywczej.

6.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe to proces, w ktérym doradca zawodowy pomaga w wyborze lub
zmianie zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia zawodowego, uwzgledniajac mozliwosci
psychofizyczne i sytuacje zyciowa klienta, a takze potrzeby rynku pracy.

Doradcy zawodowi w urzedzie pracy $wiadcza nastepujace ustugi:

* udzielajg porad z wykorzystaniem okres§lonych metod utatwiajacych wybér zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia w tym badaniu zainteresowan i predyspozycji
zawodowych,
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* udzielaja pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

* kieruja osoby bezrobotne do lekarza medycyny pracy celem ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych,
odbywaniu stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, okreslenia szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu.

* pomagaja zbadaé¢ przydatnos¢ do okreslonego zawodu przy wykorzystaniu standardowych
metod pomiaru,

* prowadza warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
* udostepniaja wzory CV, listéw motywacyjnych, kwestionariuszy osobowych,
* udzielajg informacji o istniejacych portalach i stronach internetowych dotyczacych ofert pracy,

* udzielajg informacji o zawodach /udostepnianie przewodnikéw po zawodach/, rynku pracy,
mozliwosci ksztalcenia,

* pomagaja sporzadzi¢ Indywidualny Plan Dzialania,

* udzielajg pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci na
udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie

Liczba swiadczonych uslug dla oséb bezrobotnych w ramach porad indywidualnych w I
potroczu 2012 roku wyniosta 2170. Przeprowadzono 939 rozméw wstepnych.

Zadania zawodowe z zakresu doradztwa zawodowego dotyczyly pomocy dla:

- 0s6b posiadajacych doswiadczenie zawodowe, ktére musza lub chcag dokonaé zmiany zawodu,
- 0s6b zamierzajacych uzupetni¢ wiadomosci i umiejetnosci zawodowe,

- klientéw majacych klopoty z przystosowaniem zawodowym,

- klientéw posiadajacych deficyt w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy.

Z indywidualnych porad zawodowych najczedciej korzystaly osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym, policealnym i srednim zawodowym jak réwniez z zasadniczym zawodowym.
Przy uwzglednieniu okresu pozostawania w ewidencji 0s6b bezrobotnych najliczniejsza grupe
stanowily osoby pozostajace bez pracy przez okres do 6 miesiecy oraz od 6 do 12 miesiecy.
Indywidualnymi planami dzialania doradcy zawodowi objeli w I péiroczu 2012 roku 155 oséb
bezrobotnych.
Organizowano réwniez sesje grupowe, ktérych celem byla pomoc w poznaniu swojej sytuacji na
lokalnym rynku pracy, pomoc w podejmowaniu decyzji majacych na celu skuteczne pozyskanie
zatrudnienia, zmniejszanie deficytu w zakresie autoprezentacji i znajomosci metod poszukiwania
pracy.
Spotkania grupowe obejmowaly réwniez c¢wiczenia symulacyjne rozméw kwalifikacyjnych
z pracodawcami, nauke redagowania podania o prace, zyciorysu, listu motywacyjnego. Stwarzaty
mozliwos¢ zdobycia informacji na temat wlasnych predyspozycji zawodowych.

Kolejnym aspektem pracy doradcéw zawodowych w I pétroczu 2012 roku byta informacja

zawodowa. Doradcy zawodowi udzielili 96 indywidualnych informacji zawodowych.
Grupowa informacja zawodowa realizowana byla dla 31 os6b,.
Tematyka spotkan informacyjnych dotyczyta ustug rynku pracy, form wsparcia proponowanych
przez urzad pracy, informacji o zawodach i ogélnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosciach uzyskania
lub zmiany kwalifikacji zawodowych.
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7. POZOSTALA DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W 1 pétroczu 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu kontynuuje realizacje
porozumienia zawartego z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Osrodkami Pomocy
Spotecznej z terenu Powiatu Kolobrzeskiego dotyczace projektu systemowego w ramach priorytetu
VII Program Operacyjny Kapital Ludzki wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego pn. Jestesmy aktywni.



