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KOLOBRZEG - LIPIEC - 2003 R.



Problem bezrobocia, jako oficjalnie rejestrowaneggawiska
spotecznego w Polsce pojawit ¢sina poczatku okresu transformacji
gospodarczej w 1990 r. Silne zrmicowanie przestrzenne bezrobocia pokazuje,
jak rézni sie wielkos¢ tego zjawiska w poszczegolnych wojewddztwach.
Wojewodztwo zachodniopomorskie, zzguloscia terendw stabo rozwigiych
gospodarczo — gtéwnie rolniczych - najledo obszarOw o najwgzej stopie
bezrobocia w kraju. Przeksztalcenia wiasmowe, szczegolnie na terenie
bylego wojewoOdztwa koszakkiego, spowodowaty,ze byli pracownicy
paastwowych gospodarstw rolnych pozostali bez pracy.t®&w wigkszaci
ludzie o niskich kwalifikacjach zawodowych i bard#odno jest znal&€ im
zatrudnienie.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego to procentowy udiby
bezrobotnych wg stanu na koniec Zaeego miesjca do liczby ludnéci w
wieku produkcyjnym. W latach 1993 - 2002 waket bezrobocia
rejestrowanego w poszczegoblnych gminach powiatu olkakskiego
przedstawiat si nastpujaco:

1993| 1994 1995| 1996 1997 1998 1999| 2000| 2001 | 2002
miasto Kotobrzeg 16,4 15/710,8| 8,7 7,2| 7,2 10,4 104 12j0 12
gmina Dygowo 23,4 18,4154 14,6| 10,7| 12,71 15,4 13,1 174 18
gmina Gdcino 29,2 30,3 23,4| 19,1] 13,3| 14,6 18,3 182 211 21
gmina Ryma 21,1| 30,4 21,8| 18,3| 17,5| 19,6] 254 22,1 23p 25
gmina Siemyl 16,8| 20,8 16,7| 15,9 13,9| 11,5 174 16,8 18B 19
gmina Ustronie M.| 15,9 11/814,1| 13,2| 9,6 88| 11,31 12,8 14,y 17
gmina Kotobrzeg 18,9 17)114,3| 13,4 10,2| 10,6 15,4 15,1 174 18

Wskaznik bezrobocia zmniejszatessugestywnie od 1994 r. do roku

1998. Najwekszy spadek modimy zauway¢ w Kotobrzegu, gminie Siendly

oraz gminie Ustronie Morskie. W 1999 roku pozionzrodocia znacznie @i
zwickszyt, od 1998 r. do 2002 r. w gminie Kotobrzeg waskk bezrobocia
wzrést o 7,4 %, w gminie Ustronie Morskie o 8,4%gwminie Gacino o 7,3%,
a w gminie Siem§l — o 7,5 %.




W ciagu ostatnich dziestiu lat liczba os6b zarejestrowanych jako

bezrobotne ksztattowatagsnastpujaco:

1993| 1994 1995| 1994 1997| 1998| 1999| 2000( 2001 | 2002
miasto Kotobrzeg| 358[L 3285 3190| 259¢ 2187| 2204| 3270| 3248| 3770| 3979
gmina Dygowo 631 451 456 440 326 | 395| 482 419 570 61
gmina Gdcino 706| 666 652 | 544 384 | 428| 542 544 64¢ 66
gmina Ryma 466 | 648| 503 | 409| 403 | 454 593 53§ 561 61
gmina Siemyl 299 | 333]| 313 | 303| 263 | 223| 344 339 37% 38
gmina Ustronie M| 269 | 209( 280 | 267| 198 | 186| 244 2771 32? 38
gmina Kotobrzeg | 691 61B 618 | 594| 465 | 505| 767 763 8921) 93
RAZEM 6643 | 6210 6012 5153 4226| 4395| 6242( 6123| 7150| 7592

Od 1998 r. na kotobrzeskim rynku pracy, po kilktatd korzystnych
zmian zaczynaj pojawia si¢ tendencje wzrostowe w poziomie bezrobocia.
Przyczyny tego zjawiska to nuzy innymi: zwolnienia grupowe w zaktadach
pracy, reforma sltby zdrowia oraz reforma ubezpieazespotecznych i
edukacji. Ponadto w 1998 r. ngsto spowolnienie tempa rozwoju
gospodarczego, a zwlaszcza spadek zatrudnieni&torse przedsbiorstw, co
spowodowato zmniejszenie liczby ofert pracy.

1. STRUKTURA BEZROBOCIA

1.1. Bezrobotni z prawem do zasitku

Zasitki dla bezrobotnych z reguly wptywana zaniechanie stara
zdobycie pracy, dlatego Zeforma ta nazywana jest pasywnyfnodkiem
przeciwdziatania bezrobociu.

W latach 1993 — 2002 stan os6b z prawem do zapitkedstawiat si
nastpujaco:



1993| 1994 1995 1994 1997| 1998 1999| 2000( 2001| 2002

miasto Kotobrzeg | 175B1904 2201| 1764 964 | 814| 1013 522 | 565| 518

gmina Dygowo 353] 301 368| 309 127 | 165| 132 48 65| 68§

gmina Ggcino 356| 377 449 384] 171 | 161| 147 51 50 49
gmina Ryma 229 | 345 319| 287 160 | 219 113 34 22 48
gmina Siemyl 184 | 204| 242 193| 222 | 117| 101} 32 30 29

gmina Ustronie M| 153 16B229| 199 105| 66 83 53| 49 73

gmina Kotobrzeg 351 41p483| 427| 246 | 83| 256 88| 111 109

Liczba os6b uprawnionych do zasitku zmniejsza roku we
wszystkich gminach, jednak najwyraej w gminie Siem§l (do 2002 r. 0 85%).
W 1999 r. zwekszyt sk udziat bezrobotnych uprawnionych dwiadczeé
(najbardziej w gm. Kotobrzeg i mieie Kotobrzeg), od roku 2000 sytuacja
ponownie s stabilizuje.

Procentowy udziat bezrobotnych z prawem do zadikatattowat si
nastpujaco (w %):

1993 1994 1995| 1996 1997| 1998| 1999| 2000| 2001 | 2002

miasto Kotobrzed 49 58 69 68 44 37 31 29 28 2p

gmina Dygowo 56 67 81 70 39 42 2y 7 46 )

gmina Gdcino 50 56 69 71 45 38 21 21 21 19
gmina Ryma 49 53 63 70 40 26 19 1§ 17 1p
gmina Siemyl 62 61 77 64 84 30 29 26 24 2P

gmina Ustronie M. 57 80 82 79 53 4% 3¢ 35 29 B4

gmina Kotobrzeg| 52 67 78 72 53 48 33 47 26 P/

W 2002 r., w porownaniu do roku 1995, najgzy spadek
procentowy meemy zaobserwowa w gminie Kotobrzeg (-51%), gminie
Siemyl (- 55%) i gminie Ustronie Morskie (- 48%).

1.2. Kobiety

Wciaz na rynku pracy, pomimo zagwarantowanej rogenosytuacja
kobiet jest trudniejsza, hsytuacja mzczyzn. O dyskryminacji kobigwiadczy
miedzy innymi preferowanie przez pracodawcow zatiamia nezczyzn, czy
czestsze zwalnianie kobiet przy redukcji zatrudnienia.



W powiecie kotobrzeskim w latach 1993 — 2002 lichearobotnych
kobiet byta naspujaca:

1993| 1994 1995| 1996] 1997 1998| 1999( 2000| 2001| 2002
miasto Kotobrzeg | 186B188¢ 1893| 1621| 1353| 1318] 1848 1872| 2075|2120
gmina Dygowo 2859 19p 223 | 220| 174 | 214 250 220 292 33p
gmina Gdcino 325| 3274 285| 269| 192 | 225 274 294 338 33B
gmina Ryma 207 293| 281 | 209| 248 | 261| 341} 304 299 321
gmina Siemyl 129 | 132| 176| 166| 131 | 119| 172 180 201 19P
gmina Ustronie M.| 161 98 16l 141120 112} 133] 163 187 20pP
gmina Kotobrzeg 34q 28p308| 318| 251 | 265 399| 394 46% 46p

Wzrost liczby kobiet spowodowany jest 2kszeniem ogolnej liczby
bezrobotnych. Najwkszy wzrost, w porownaniu z rokiem 1996 veayst w
gminie Kotobrzeg (+144), gminie Dygowo (+115) i gneé Ryma (+112).

2.3. Wiek bezrobotnych

Analiza struktury bezrobotnych wedtug wieku wykaguje do roku
1997 liczba zarejestrowanych osdadmdrych w wieku mobilnym (18 — 44 lata)
zwiekszata s§, a nastpnie sukcesywnie sizmniejszata. W poszczegolnych
gminach sytuacja ta wyglata nasipujaco (w %):

1994 1995 1996] 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
miasto Kotobrzeg 81 82 84 78 79 7Y b wm 11
gmina Dygowo 86 81 66 89 76 71 14 145 H
gmina Ggcino 84 82 75 81 76 78 75 71 74
gmina Ryma 91 85 80 81 81 81 82 80 74
gmina Siem 90 86 57 69 84 84 82 82 71
gmina Ustronie M. 76 81 58 58 78 75 78 b 12
gmina Kotobrzeg 88 82 72 81 75 4 78 76 13

W poréwnaniu z 1994 r. nagit spadek procentowego udziatu
bezrobotnych w wieku mobilnym we wszystkich gminagbowiatu
kotobrzeskiego.



2.4. Poziom wyksztatcenia

W 2002 r., na koniec grudnia, liczba bezrobotnyadlg poziomu
wyksztatcenia w poszczegoélnych gminach powiatu ieskiego ksztattowata
Si¢ hastpujaco:

policealne , : :
. e : srednie | zasadniczel podstawowe)
wyzsze| i srednie . -
0golnokszt| zawodowe I inne

zawodowe
miasto Kotobrzeg 207 1108 342 1357 965
gmina Dygowo 7 110 14 271 215
gmina Gaicino 10 103 18 244 293
gmina Rymai 5 87 15 263 249
gmina Siemyl 4 55 11 161 158
gmina Ustronie M. 10 90 19 164 104
gmina Kotobrzeg 20 160 27 411 315

Najwickszy procent stanowi bezrobotni z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym (przemmge ponad 30 % we wszystkich gminach)
oraz podstawowym. Kwalifikacje tej grupy oséb cocagiciej nie odpowiadaj
wymaganiom pracodawcow. Najmniej liczna jest pogalabezrobotnych z
wyksztatceniem wiszym.

2.5. Absolwenci

Absolwenci szkot znajduajsie w szczegolnej sytuacji, gédypo raz
pierwszy wkraczaj na rynek, na ktérym poszukiwane przede wszystkim
osoby posiadage dédwiadczenie zawodowe.

W latach 1993 — 2002 liczba absolwentéw w poszdmggh gminach
ksztattowata si nastpujaco:

1994| 1995| 1996| 1997 1998 1999| 2000| 2001| 2002

miasto Kotobrzeg 81 82 84 7§ 79 v 186 208 189
gmina Dygowo 86 81 64 89 76 77 34 M 37
gmina Gdcino 84 82 75| 81 76 78 25 23 18
gmina Ryma 91 85 80| 81 81 81 18 2] 12
gmina Siemyl 90 86 57 69 84 84 22 22 17
gmina Ustronie M. 76 81 58 58 73 7P 1b 17 21
gmina Kotobrzeg 88 82 74 81 7% ¥ 50 92 43




Absolwenci szkét, rejestragy sie w urzdach pracy mogskorzysta
z przewidzianych w ustawie programéw rynku pra®dnym z instrumentéw
aktywizacji zawodowej woéd miodziey jest refundacja wynagrodze
absolwentow, ktorzy bezpadnio po ukaczeniu szkoty, dzki srodkom
Funduszu Pracy, znajdujokresowe zatrudnienie u pracodawcow. Innym
rodzajem aktywizacji jest staktory stanowi form pasredna pomidzy praca
subsydiowas, a praktycza nauky zawodu. Absolwent pod opigkirzedu pracy
I pracodawcy wykonuje prac ktora pozwala mu naby umiegtnosci
praktyczne. Ponadto tworzonea sprogramy skierowane wydznie do
bezrobotnych posiadagych status absolwenta, min. program ,Pierwszadrac

2.6. Bezrobotni zwolnieni grupowo

Wsréd bezrobotnych waa grupe stanows osoby zwolnione z
przyczyn dotyczcych zakladu pracy. W roku 1996 sytuacja tej katieg
bezrobotnych ustabilizowatacsijednak w 1998 r. nagiit wzrost. Powody
zwolnien s rozne, min. likwidacja zakladu pracy, przeksztatcenia
witasngciowe, trudnéci finansowe itp. Poza zwolnieniami grupowymiséo
licznie wystpowaty zwolnienia indywidualne.

W latach 1993 — 2002 liczba oséb zwolnionych z prgy dot.
zaktadu pracy w poszczegoélnych gminach powiatu lkaleskiego ksztaltowata
Si¢ nastpujaco:

1993( 1994 1995 1994 1997| 1998] 1999 2000| 2001( 2002

miasto Kotobrzeq 402 | O | 328 272| 189 | 147| 219 93] 139 12)

gmina Dygowo 0 20 11 12 27 2 16 B 12 20
gmina Ggcino 74 3 27 971 190 33 37 9 g 16
gmina Ryma 138| 42| 16 0| 19] 43 4AC 11 G 4
gmina Siemyl 28 | 20| 19 0 4 11 17 3 7 14
gmina Ustronie M O 0 21 41 11 8 11 3 3 13

gmina Kotobrzeg| 4 0 54 24 38 4p 783 D 31 89

Najwickszych zwolnié@ w skali powiatu kotobrzeskiego dokonaty
nastpujace zaktady pracy:
1. Dziewiarska Spotdzielnia Pracy WENEDA — 110 oséb,
2. PPiIUR BARKA — 333 osoby,
3. Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska w Kotobrzegu — 10500s0



2.7. Osoby niepetnosprawne

W latach dziewgé¢dziesatych nowym zjawiskiem dotykagym osoby
niepetnosprawne stato ¢sibezrobocie. W zwzku ze statusem osoby
niepetnosprawnej, catkowicieatliz nie w petni zdolnej do pracy zawodowe] w
normalnych warunkach, aktywfiozawodowa spoteczio niepetnosprawnych
jest mniejsza riludnasci ogoétem.

W latach 1993 — 2002 liczba o0s6b niepetnosprawhgatattowata i
nastpujaco:

1993] 1994] 1995 1996 1997| 1998 1999 2000| 2001| 2002

miasto Kotobrzed 172 | 105| 47 | 103| 70 72 83 75 95 91

gmina Dygowo 21 14 5 12 7 7 9 1 g 9
gmina Gdcino 14 10 5 11 11 13 272 20 14 13
gmina Ryma 11 7 3 6 5 8 9 7 6 6
gmina Siemyl 9 5 1 2 6 7 4 6 6 5

gmina Ustronie M. 13 8 3 5 4 2 6 2 3 2

gmina Kotobrzeg| 29 14 13 13 8 1p 18 D 17 | 7

Populacja zarejestrowanych oséb niepetnosprawnenakteryzuje
si¢ licznymi wahaniami. W 1995 r. moginy zauway¢ znaczne zmniejszenie
tej grupy (w gm. Dygowo —64 %, w gm. Sie§hy80%), a w nagpnych latach
stopniowy wzrost 2 do roku 1999. W roku 2001 nagit ponowny wzrost,
szczegOlnie w gminie Kotobrzeg (+52%).

3. PSREDNICTWO PRACY

W 1997 r. w Powiatowym Urxzie Pracy w Kotobrzegu
zarejestrowano 3839 ofert, w 1998 r. — 3260, w 1899 3011, w 2000r. —
2067, w 2001 r. — 1673, aw 2002 r. - 1509. W stkauwdo liczby bezrobotnych,
ofert jest zbyt mato; w grudniu 2002 r. na jedferk przypadato 90 osob nie
posiadaicych zatrudnienia.

W 1995 r. do pracy skierowano 1877 osoOb, w 1996 £222, w
1997r. — 1940, w 1998 r. — 3211, w 1999 r. — 293@bo w 2000 r. — 2925, w
2001 r. — 2527, a w 2002 r. pegoodgto 3238 bezrobotnych.

Jedny z efektywnych form wspétpracy z pracodawcarai veizyty
posrednikdw, w wyniku ktorych nawkywane g kontakty z przedstawicielami



lokalnych firm. | tak np. w 1998 r. zwizytowano 8@dkiadow pracy, a w
2002r. — 259.

Poza tym organizowane gietdy pracy, podczas ktorych w obeécio
posrednika, pracodawca przedstawia propozycje zatemimi a nagpnie
bezpdrednio rozmawia z osobami bezrobotnymi, zainteresymi podgciem
pracy. W 1998 r. zorganizowano 15 gietd pracy, 2002 r. — rOwnig 15.

3.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to jeden 2z podstawowych instnigw
wspierania lokalnych firm oraz stwarzania bezropotrszans na zatrudnienie.
Szerokie maliwosci tego rodzaju aktywnej formy przeciwdziatania todmciu
pozwalaj na ksztattowanie dynamiki rynku, zgodnie z poterabraznych grup
ryzyka.

Liczba bezrobotnych zatrudniona w ramach prac weacyjnych w
poszczegoOlnych gminach powiatu kotobrzeskiego wackat 1993 — 2002
ksztattowata s nastpujaco:

1993| 1994| 1995|1996| 1997] 1998] 1999| 2000| 2001| 2002

miasto Kotobrzed 71 | 154 211|208 | 198 113] 31| 43 25§ 24

gmina Dygowo 32 60] 29 33 30 2p 11 F0 22 L8

gmina Gdcino 33 25| 24| 21 56| 21 @ 2( 33 2B X7

gmina Ryma 18 56| 78| 26 41 22 19 30 2| 10

gmina Siemyl 25 | 44| 45 8 13 1 8 15 11 2

gmina Ustronie M. 10 29 23 2C 2y 2y 18 30 3 14

>
N
=
o

NN
©

gmina Kotobrzeg| 35 45 24 36 7 38 B5

Razem 224| 413 427|352 | 437 217 12 220 16l8 120

Zdecydowanie najwkszym zainteresowaniem prace interwencyjne
cieszyly s¢ w latach: 1995 — 1997. W latach 1999-2002 ogramezfinansowe
Funduszu Pracy nie pozwolity na petne wykorzystamgpotrzebowania
pracodawcow na pracownikow interwencyjnych.

Ogolna efektywn& w 1998 r. wynosita 38 %, w 1999 r. — 39%, w
2000 r. — 35%, w 2001 r. — 33%, a w 2002 r. — 24%.
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3.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne stanowipomoc dla bezrobotnych i dla danej
gminy. Bezrobotni znajdaj czasowe zatrudnienie, a gmina ma zhweos¢
wykonania inwestycji, takich jak melioracje, robatsogowe, czy budowa sieci
gazowej.

W ramach robdét publicznych w pierwszej kolgoiozatrudniane $
osoby dtugotrwale bezrobotne. W latach 1993 — 2881Pudniono nagpujaca
liczbg bezrobotnych:

1993| 1994 1995| 1996 1997| 1998| 1999( 2000] 2001| 2002
miasto Kotobrzeg 28 42 3 17T 13 3 39 19 8 L5
gmina Dygowo 10 19 31 33 51 41 40 b 3 3
gmina Gdcino 60 741 22 7 18 14 12 16 d (
gmina Ryma 22 46| 32 16] 65 28 15 1 0 4
gmina Siemyl 0 151 20| 14| 40| 32| 10 14 0 4
gmina Ustronie M| 10 5 4 1 43 15 1P )] D 1
gmina Kotobrzeg 0 0 37 32 2 48 @ ¢ ) 3
RAZEM 130 | 192| 149| 120| 232 | 183| 135 57| 113 3C

W ramach robét publicznych zatrudnianych jest ngjeij
bezrobotnych zamieszkatych na terenie gminy Ryoraz gminy Dygowo.

Roboty publiczne nie charakteryzugic najwicksz efektywndcia
zatrudnienia; § programem, ktérego celem jest utrzymywanie gotmivalo
podgcia pracy bezrobotnym i przyczynianieg slo poprawy infrastruktury
gospodarczej i ustugowej w powiecie.

3.3. Szkolenia 1 przekwalifikowania

Prawidiowe rozpoznanie zawodow, kwalifikacji i ufet@osci, na
ktore najczsciej zgtaszaj zapotrzebowanie pracodawcy ma istotne znaczenie
na rynku pracy. Niezloine jest zminimalizowanie #dic pomedzy
kwalifikacjami ewentualnych pracownikéw, a wymagani pracodawcow,
stuza temu min. szkolenia organizowane przezdrgracy.

10
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W latach 1993 — 2002 liczba bezrobotnych skierowhma szkolenie
ksztattowata s nastpujaco:

1993[1994 (1995 1996( 1997{1998 | 1999| 2000{ 2001| 2002
miasto Kotobrzeg | 282 | 157| 178 85| 154 192 144 7 17 113
gmina Dygowo 22 9 10 6 9 16 5 14 9 11
gmina Gaoscino 14 7 11| 10| 12| 27 11 6 17 1
gmina Ryman 4 19 10 7 7 7 17 ) 7 1]
gmina Siemyl 5 11 2 6 8 9 5 5 7 5
gmina Ustronie M| 6 4 1 8 4
gmina Kotobrzeg | 15 | 15 | 16 6 10| 20 6 5 29 24
RAZEM 348 | 222 228] 12 207 278 235 1p2 190 166

Szkolenia ciesgce st najwickszym zainteresowaniem bezrobotnych
to:

- kurs komputerowy z fakturowaniem, kagiskalm 1 podstawami gzyka
niemieckiego,

- kurs komputerowy z elementami &gowasci,

- kurs matej przedsbiorczaci,

- ksiggowas¢ komputerowa z j. niemieckim,

- ukfadanie kostki POLBRUK,

- obstuga wézkéw widtowych,

- obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnyrazykiem niemieckim,

- pracownik recepcji z j. niemieckim,

- kompleksowa obstuga matej firmy.

W ostatnich latach na rynku pracy wiiwzrasta rola wiedzy i
umiegtnosci  pracownikow, dlatego #e niezmiernie wany jest udziat
bezrobotnych w organizowanych szkoleniach. Ponada@stnictwo w kursach
wptywa korzystnie na wzrost aktyw§m w poszukiwaniu pracy.

3.4. Payczki

Pazyczki na podjcie dziatalngéci gospodarczej lub rolniczej mag
otrzyma& bezrobotni, pracownicy w okresie wypowiedzenia Ipvemi z
przyczyn dotyczcych zaktadu pracy oraz osoby otrzypug swiadczenia
socjalne przystugage rolnikom. Payczki nie § wiodacym programem
aktywnej polityki rynku pracy. Mata liczba pgczkobiorcéw wynika przede
wszystkim z ryzyka tworzenia wtasnej firmy.

11
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W latach 1993 — 1999 w Powiatowym Wdzie Pracy w Kotobrzegu
udzielono naspujacej liczby payczek:

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999
miasto Kotobrzeg 14 14 6 10 3 6 3
gmina Dygowo 0 0 1 0 0 0 0
gmina Gdcino 3 0 2 1 1 2 1
gmina Ryma 1 1 1 0 1 0 0
gmina Siemyl 1 1 1 0 0 1 0
gmina Ustronie M. 2 2 0 0 0 0 0
gmina Kotobrzeg 2 5 2 0 0 0 0
RAZEM 23 23 13 11 5 9 4

Pazyczkobiorcy podejmowali glownie dzialalfto handlova i
ustugowa, rzadko produkcygr Z roku na rok widoczny jest spadek
zainteresowania bezrobotnych uzyskanieraypoki z urzdu pracy. Sytuacja ta
spowodowana jest gulzy innymi zbyt wysokim oprocentowaniem zyozek,
trudngciami zwhzanymi ze znalezieniem pazycieli oraz niewielkimi
perspektywami przetrwania na kotobrzeskim rynku cpraw obecnych
warunkach.

Od roku 2000 pyczki nie g udzielane.

3.5. Poradnictwo zawodowe

Klientami doradcy zawodowega bezrobotni z nagpujacych grup:

- 0soby aktywnie poszukage pracy, zgtaszage s¢ do doradcy zawodowego
z wlasnej inicjatywy w celu zwkszenia szans na znalezienie zatrudnienia,

- o0soby kierowane przez f{rednikbw pracy, zgltaszgje se w celu
przekwalifikowania zawodowego,

- osoby kierowane przez frednikéw pracy, ktére odmawiaprzyjecia oferty
pracy, lub § w skomplikowanej sytuacjtyciowej, mdz tez map problemy
w odnalezieniu giw spoteczastwie,
osoby wyraajace cle¢ podgcia dziatalnéci na wiasny rachunek.

Doradca zawodowy przeprowadza rozmowy kwalifikej na
szkolenie, udziela informacji zawodowych oraz ponadywidualnych. W
1998r. doradca udzielit 1382 porad indywidualnydhformacji zawodowych,
w 1999 r. — 1456, w 2000 r. — 1099, w 2001 r. —,&& 2002 r. - 1130.

12
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ZAKONCZENIE

W latach 1993 — 2002 na kotobrzeskim rynku pracyginmy

zaobserwowanastpujace tendencje:

znaczny spadek poziomu bezrobocia w latach 19988,1
w roku 2000 liczba bezrobotnych ksztattowata sna poziomie liczby w
latach 1994 — 1995,
do 2002 r. nagpit wysoki spadek bezrobotnych z prawem do zasitku,
utrzymuje s¢ wysoki procentowo udziat kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych,
wystepuje zdecydowana przewaga bezrobotnych w wieku Imghi
najwickszy procent stanowi bezrobotni z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym,
pomimo zdecydowanych zmian w wiefkd bezrobocia, liczba absolwentow
zmieniata st w niewielkim stopniu,
maleje liczba ofert zgtaszanych przez pracodawcow,
wystapit znaczcy spadek zainteresowaniazgozkami z urzdu pracy
wystepuja duze dysproporcje midzy poziomem i struktyrkwalifikacji oséb
bezrobotnych, a poziomem i strukfurwymaga zgtaszanych przez
pracodawcow.

W celu ograniczenia bezrobocia agizoracy podejmuje szereg dziata

o charakterze regionalnym obejmeych grupy szczegolnie zaguame brakiem
zatrudnienia, a przede wszystkim miodzi&obiety oraz osoby diugotrwale
bezrobotne.

Czynniki powoduce trudnéci w znalezieniu zatrudnienia osobom

bezrobotnym to przede wszystkim zbyt niskie wylklertiaie oraz kwalifikacje
nie odpowiadaijce wymogom wspétczesnego rynku.

Sporadzita:
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