POWIATOWY URZAD PRACY

W KOELOBRZEGU

INFORMACJA
O SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE KOLOBRZESKIM
W 2000 R.

KOLOBRZEG - STYCZEN - 2001 R.



1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedlhug stanu na 31 grudnia 2000 r. liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu
wynosila 6123 osoby, w tym 3433 kobiet. W porownaniu do
analogicznego okresu 1999 r. liczba ta zmniejszyla sie o 119 osob.

Liczba bezrobotnych =zarejestrowanych w poszczegolnych
gminach powiatu kolobrzeskiego ksztaltowala si¢ nastepujaco:

WYSZCZEGOLNIENIE I I;\g?):;:al I1 lzi\gg:')tal III ;{(\)v;;tal IV ;{(\)ﬂggtal
Ogotem 6314 5088 5333 6123
M. Kotobrzeg 3367 2697 2793 3248
Gminy, w tym: 2947 2391 2540 2875
G. Dygowo 472 421 425 419
G. Goscino 580 480 466 546
G. Ryman 557 501 516 535
G. Siemysl 335 288 289 335
G. Ustronie M. 229 149 198 277
G. Kolobrzeg 774 552 646 763
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2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. Bezrobotni z prawem do zasilku

W dniu 31 grudnia 2000 r. w powiecie kolobrzeskim
zarejestrowanych bylo 1647 bezrobotnych (w tym 828 kobiet) z
prawem do zasitku. Liczba ta w porownaniu do analogicznego okresu
1999 r. zmniejszyla si¢ o 198 osob.

Bezrobotnych z prawem do zasitku w 2000 r. przedstawia
ponizsze zestawienie:

Bezrobotni z prawem do zasilku
Wyszczegélnienie Ogoélem Kobiety %Zkz) l;::zli?
XII/99| XII/00| XII/99| XII/00 XII/99 | XII/00
Ogotem 1845 | 1647 | 1003 828 30 27
M. Kotobrzeg 1013 | 935 | 607 522 31 29
Gminy, w tym: 832 | 712 | 396 306 28 25
G. Dygowo 132 112 67 48 27 27
G. Goscino 147 | 115 59 51 27 21
G. Ryman 113 94 47 34 19 18
G. Siemysl 101 86 40 32 29 26
G. Ustronie M. 83 98 47 53 34 35
G. Kotobrzeg 256 | 207 136 88 33 27

Mozemy zauwazy¢ spadek udzialu bezrobotnych z prawem
do zasitku. Od grudnia 1999 r. liczba bezrobotnych uprawnionych
do swiadczen zmniejszylta sie o 3 %. Najwieckszy procentowy spadek
wystapit w gm. Kolobrzeg (- 6 %) oraz w gm. Goscino. Wzrost
zauwazyC mozna jedynie w gm. Ustronie Morskie (+ 1 %).



2.2. Kobiety

W koncu grudnia 2000 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kotobrzegu =zarejestrowane byly 3433 kobiety (56 % ogotu
bezrobotnych). W poréownaniu do analogicznego okresu 1999 r. liczba
kobiet zwiekszyta sie o 16.

Udziat kobiet w ogodlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegolnych gminach przedstawiat si¢ nastepujaco:

Ogolem Kobiety %
Wyszczegolnienie | o\ 05| x11/00 | x11/99 | X11/00 |X11/99| X11/00
Ogélem 6242 | 6123 3417 3433 55 56

M. Kolobrzeg 3270 | 3248 1848 1872 57 58

Gminy, w tym: | 2972 | 2875 1569 1561 53 54

G. Dygowo 482 419 250 220 52 53
G. Goscino 542 546 274 297 51 54
G. Ryman 593 535 341 307 58 57
G. Siemysl 344 335 172 180 50 54
G. Ustronie M. 244 277 133 163 55 59
G. Kolobrzeg 767 763 399 394 52 52

Kobiety bezrobotne stanowiq te grupe spoleczna, ktora jest
szczegOlnie zagrozona na rynku pracy. W porownaniu do 1999 r.
nastapil wzrost udzialu procentowego kobiet w o0golnej liczbie
bezrobotnych niemal we wszystkich gminach. Najwiekszy wzrost
wystapit w gm. Goscino (+3%), w gm. Ustronie Morskie (+ 4%) oraz w
gm. Siemysl (+ 4%). Spadek nastapit jedynie w gm. Ryman (- 1%).

Duza czesc kobiet wyraza gotowosc¢ podniesienia kwalifikacji
w celu zwigekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia.



2.3. Wiek bezrobotnych

Liczbe bezrobotnych w podziale wiekowym w koncu grudnia
2000 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

Wiek grudzien grudzien wzrost +
1999 2000 spadek -
15-17 1 0 -1
18-24 1840 1780 - 60
25-34 1493 1501 + 8
35 - 44 1538 1450 - 88
45 - 54 1207 1228 + 21
55-59 130 129 -1
60 lat i wiecej 33 35 + 2

W stosunku do ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
udzial procentowy poszczegoélnych grup wiekowych ksztaltowal sie

nastepujaco:

-15-17 lat - 0,0%
-18-24 -29,1 %
-25-34 -24.5 %
-35-44 - 23,7 %
-45-54 - 20,0 %
-55-59 - 2,1%
- 60 lat 1 wiecej - 0,6 %.

Najwiekszy spadek odnotowano w grupach wiekowych: 18 —
24 oraz 35 - 44. Bezrobotni w wieku mobilnym (18 — 44) stanowig
bardzo liczng grupe (77,3 %). W najtrudniejszej sytuacji jest mtodziez
(18 — 24), gdyz mimo zmniejszenia sie¢ tej grupy wiekowe] w
porownaniu z rokiem 1999 (- 60), nadal stanowi ona zdecydowang
wiekszos¢ ogolnej populacji bezrobotnych.




2.4. Poziom wyksztalcenia

Bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w powiecie
kotobrzeskim przedstawia ponizsza tabela:

. grudzien grudzien wzrost +

LA Ean 1999 2000 spadek -
wyzsze 135 177 + 36
policealne i Srednie 1357 1420 ' 63

zawodowe

Srednie ogolnoksztalcqgce 377 366 - 11
zasadnicze zawodowe 2319 22355 - 64
podstawowe i inne 2054 1911 - 143

W 2000 r. udzial procentowy bezrobotnych z podzialem na

poziom wyksztalcenia przedstawial sie nastepujaco:

Wyksztalcenie I - [y o

y kwartal | kwartal | kwartal kwartatl
wyzsze 2% 2% 2% 3 %
policealne i Srednie 99 %, 21 % 03 % 03 %

zawodowe

Srednie ogolnoksztatcqce 6 % 6 % 6 % 6 %
zasadnicze zawodowe 37 % 36 % 37 % 37 %
podstawowe i inne 33 % 35 % 32 % 31 %

Najmniej zagrozone bezrobociem sa osoby posiadajace
wyksztalcenie wyzsze. Grupa ta liczy najmniej bezrobotnych, mimo
ze zwiekszylta sie w porownaniu do 1999 r. (+ 1 %).

Nadal w trudnej sytuacji na rynku pracy sa osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (37 %) oraz podstawowym
(31 %), chociaz w tej drugiej grupie mogliSmy zauwazyC bardzo
korzystne zmiany (- 143 osoby w porownaniu z rokiem ubiegltym).



Najbardziej stabilna  jest grupa
wyksztatlceniem Srednim ogolnoksztatcacym.

W grudniu 2000 r., wsrod osob pozostajacych bez pracy,
dominowaly nastepujace grupy zawodowe: kucharz (218), kelner
(136), sprzedawca (538), murarz (124), Slusarz (151), mechanik
samochodowy (108), przetworca ryb (130), technik zywienia (103).

bezrobotnych  z

2.5. Staz pracy

W grudniu 2000 r. liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy
ksztaltowala sie nastepujaco:

T e grudzien grudzien wzrost +

1999 2000 spadek -
do 1 roku 122 1890 + 1768
1-5Ilat 1194 680 - 514
5-10 lat 750 462 - 288
10 - 20 lat 1300 746 - 554
20 - 30 lat 875 508 - 367
30 lat i wiecej 51 29 - 22
bez stazu 1950 1808 - 142

W stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
udziat procentowy poszczegolnych grup stazowych wynosit:

- do 1 roku 30,9 %
- 1-5 11,1 %
- 5-10 7,5 %
- 10-20 12,2 %
- 20-30 8,3 %
- 30 1 wiecej 0,5 %
- bez stazu 29,5 %.

W porownaniu do 1999 r. wzrosla liczba bezrobotnych
posiadajacych staz pracy krotszy niz rok (jest ona obecnie
najliczniejsza - 30,9%). Najwiekszy spadek wystapit w grupie
bezrobotnych ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat (-514) oraz od 10 do
20 lat (- 554).



2.6. Czas pozostawania bez pracy

Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy ksztaltowala sie nastepujaco:

Czas pozostawania bez | grudzien grudzien | wzrost +
pracy 1999 2000 spadek -

do 1 miesiaca 408 401 - 7

1 - 3 miesiecy 1211 1298 + 87

3 - 6 miesiecy 1269 1223 - 46

6 - 12 miesiecy 1522 1008 - 514

12 - 24 miesiecy 1232 1372 + 140

powyzej 24 m-cy 600 821 + 221

W dniu 31 grudnia 2000 r. w powiecie kolobrzeskim
bezrobotni pozostajacy bez pracy stanowili:

- do 1 miesiaca 6,5 %
-od 1 do 3 m-cy 21,2 %
- od 3 do 6 m-cy 20,0 %

-od 6 do 12 m-cy 16,5 %
-od 12 do 24 m-cy 22,4 %
- powyzej 24 m-cy 13,4%.

W porownaniu do 1999 r. najwiekszym spadkiem
charakteryzuje sie grupa bezrobotnych pozostajacych bez pracy
od 6 do 12 miesiecy. Niepokojacy jest wzrost liczby osob nie
posiadajacych pracy diuzej niz 24 miesiace (+ 221).

2.7. Absolwenci

W grudniu 2000 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kotobrzegu wsrod zarejestrowanych bezrobotnych znajdowalo sie
350 absolwentow (w tym 198 kobiet) szkol ponad podstawowych.
Osoby te stanowity 6 % ogotu bezrobotnych.



Liczbe absolwentow z podzialem na poziom wyksztalcenia

przedstawia ponizsze zestawienie:

Wvksztalcenie I kwartal | II kwartal | III kwartal | IV kwartal
y 2000 2000 2000 2000
wyzsze 18 16 26 39
policealne i sr. 94 04 113 148
zawodowe
_ sredme 25 5 23 32
ogolnoksztatcqce
zasadnicze zawodowe 175 35 98 124
inne 9 0 5 7

Liczba kobiet stanowita 57 % ogolu absolwentow.

W 2000 r. prace podjeto 294 absolwentow.

Nastapil widoczny wzrost efektywnosci zatrudnienia
absolwentow w ramach refundacji wynagrodzenia. W 2000 r.
refundacje zakonczylo 190 absolwentow, a 155 podjeto prace po jej
zakonczeniu. Efektywnosc¢ wyniosta 82 %.

Nieco gorzej wyglada sytuacja absolwentow na stazu. W
okresie: styczen — grudzien 2000 r. staz ukonczylo 58 absolwentow,
natomiast prace podjeto 14. Efektywnosc¢ wyniosta 24 %.

W 2000 r. zarejestrowano 268 ofert pracy dla absolwentow.
Prace niesubsydiowang podjeto 138 mlodych osob.

Dnia 31 grudnia 2000 r. zakonczyl sie I etap programu

ABSOLWENT 2000, ktory mial na celu zwickszenie aktywnosci
zawodowej mtodziezy w poszukiwaniu zatrudnienia.
Ponadto zorganizowane =zostaly warsztaty poszukiwania pracy,
ktorych  tematyka ~ obejmowata  min. symulacje = rozmow
kwalifikacyjnych 2z pracodawca, autoprezentacje oraz techniki
aktywnego poszukiwania pracy. W warsztatach uczestniczylo 24
absolwentow.

Kazdy absolwent rejestrujacy sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kolobrzegu moze liczy¢ na profesjonalnga pomoc ze strony
urzedu, co zwigksza szanse na uzyskanie zatrudnienia.
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2.8. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W koncu grudnia 2000 r. zarejestrowane byly 124 osoby (w

tym 83 kobiety) zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.
Osoby te stanowily 2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Z
prawem do zasitku bylo 31 osob.

W powiecie kolobrzeskim w 2000 r. zwolnienia grupowe

zglosilo 15 zakladow pracy, a dotyczyto to 221 osob:

Towarzystwo Ubezpieczeniowo — Reasekuracyjne POLISA S.A. w
Szczecinie — 1 osoba z terenu Kolobrzegu,

8 Batalion Medyczny — Szpital Wojskowy Jednostka Wojskowa
1052 — 76 0so6b,

Zaklady Miesne w Kolobrzegu — 15,

Zachodniopomorskie Biuro Geodezji i Terenow Rolnych w
Koszalinie — 5 osob z terenu Kotobrzegu,

Kolejowy Szpital Uzdrowiskowy KOLEJARZ — 28 o0sob,

PKN ORLEN S.A. Regionalne Biuro Handlu Hurtowego i Logistyki
w Szczecinie, Baza Magazynowa w Kolobrzegu — 2 osoby,

Zaklady Miesne Sp. z 0.0. w Kotobrzegu — 10 osob,

Grupa Handlowa QUERCUS - 1 osoba z terenu Kolobrzegu,
Osiedle BALTYK w Grzybowie — 3 osoby,

PPUH POLFISH w Kolobrzegu — 30 osob,

PKP Zaktad Nieruchomosci w Stupsku — 1 osoba z ter. Kolobrzegu,
PP PKP Zaklad Przewozow Pasazerskich w Szczecinie — 1 osoba z
terenu Kolobrzegu,

Cukiernicza Spoldzielnia Pracy MARONA w Kotobrzegu — 26 osob,
Przedsiebiorstwo Potowow Dalekomorskich i Ustug Rybackich
GRYF w Szczecinie — 21 osob z terenu Kolobrzegu,

Biuro Ushug Inwestycyjnych M. Fellmann - 1 osoba.

Glownym powodem zwolnien grupowych byla zta kondycja

ekonomiczna, upadtosc zakladu pracy badz likwidacja stanowiska.

Sektor podmiotow indywidualnych, ktory jest dominujacy,

nie jest w stanie wchlonac¢ pracownikow zwalnianych masowo.

Obok dziatan shuzacych lagodzeniu zwolnien grupowych,

posrednicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu przeprowadzaja
takze rozmowy =z pracownikami przewidzianymi do zwolnien,
informujac o mozliwosciach na lokalnym rynku pracy.
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3. POSREDNICTWO PRACY

3.1. Oferty pracy

W okresie: styczen — grudzien 2000 r. do Powiatowego Urzedu
Pracy w Kotobrzegu wplyneto 2067 ofert pracy, z tego:
- dla absolwentow - 268
- dla 0s6b niepelnosprawnych - 38.

Zgloszenia ofert w poszczegdlnych miesiacach przedstawiaty
sie nastepujaco:

styczen - 155
luty - 155
marzec - 163
kwiecien - 252
maj - 346
czerwiec - 219
lipiec - 207
sierpien - 104
wrzesien - 166
pazdziernik - 107
listopad - 89
grudzien - 104.

Dominowaly wolne miejsca pracy dla: robotnikow w
przetworstwie ryb, sprzedawcow, szwaczek, murarzy, pracownikow
gastronomii, recepcjonistow, pracownikow budowlanych, robotnikow
placowych, kucharzy, pomocy kuchennych, pokojowych, referentow
administracyjno — biurowych, nauczycieli j. obcych, elektrykow,
handlowcow, kelnerow, specjalistow ds. handlu, ksiegowych.

Srednio w grudniu 2000 r. na jedna oferte pracy przypadato 59
0sO0b bezrobotnych; w analogicznym okresie 1999 r. na jedna oferte
przypadato 53 bezrobotnych.

3.2. Skierowania do pracy

W 2000 r. w powiecie kolobrzeskim prace podjelo 2925
bezrobotnych, z czego:
- prace interwencyjna - 220 osob,
- roboty publiczne - 49 osob,
- prace sezonowag - 462 osoby.
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Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli prace zmniejszyla sie o 52
osoby w porownaniu do analogicznego okresu 1999 r.

W ciggu dwunastu miesiecy gotowosci do pracy nie
potwierdzito 2050 osob bezrobotnych.

3.3. Prace interwencyjne

W okresie: styczen — grudzien prace interwencyjna podjeto 220
0osob bezrobotnych, z czego:

- M. Kolobrzeg - 43
- G. Dygowo - 30
- G. Goscino - 33
- G. Ryman - 30
- G. Siemysl - 15
- G. Ustronie M. - 20
- G. Kolobrzeg - 49.

Pracownicy interwencyjni zatrudniani byli na takich
stanowiskach jak: ciesla, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy,
palacz c.o., pomoc muzealna, krawcowa, magazynier, bibliotekarz,
sprzedawca, sprzataczka, kosmetyczka, ksiegowa, pomocnik drwala,
pracownik obstugi myjni, robotnik melioracyjny, przetworca ryb .

Po zakonczeniu prac interwencyjnych zatrudnionych zostalo
77 0osob (35 %).

3.4. Roboty publiczne

W 2000 r. w powiecie kolobrzeskim w ramach robot
publicznych zatrudnionych zostalo 49 osob, z czego:

- M. Kolobrzeg - 14
- G. Dygowo - 5
- G. Goscino - 16
- G. Ryman -1
- G. Siemysl - 13.

Pracownicy publiczni to miedzy innymi: robotnik placowy,
posrednik pracy, robotnik gospodarczy, inspektor ds. informatyki,
doradca zawodowy, referent techniczny.

Po zakonczeniu robo6t publicznych zatrudnione zostaty 3 osoby
(6 %). Efektywnosc tej formy tagodzenia skutkow bezrobocia nie jest
zbyt wysoka, gdyz dla wladz lokalnych roboty publiczne stanowity
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niejednokrotnie jedyna mozliwos¢ wykonania niezbednych prac,
przede wszystkim w zakresie infrastruktury jak rowniez przy
obstudze bezrobotnych.

3.5. Pozyczki

Pozyczki udzielane bezrobotnym i zakladom pracy nalezg do
metod aktywnego przeciwdzialania bezrobociu i maja na celu
ulatwienie podjecia pracy przy efektywnym wykorzystaniu srodkow
finansowych.

W okresie: styczen — grudzien 2000 r. wydano 12 wnioskow o
pozyczke, ale tylko jeden zostat ztozony do rozpatrzenia. Wniosek ten
zostal rozpatrzony negatywnie, poniewaz osoba ztozyla go w okresie,
gdy zostala juz wykreslona z ewidencji z powodu niestawiennictwa
sie w wyznaczonym terminie w urzedzie pracy..

Potencjalni pozyczkobiorcy rezygnuja z mozliwosci korzystania
z pozyczek z nastepujacych powodow:

- z chwilg otrzymania pozyczki traca status osoby bezrobotnej i
musza indywidualnie oplacac¢ skladke ZUS, ktora jest bardzo
wysoka,

- oprocentowanie pozyczki jest zbyt wysokie (23,0%),

- sa zbyt wysokie czynsze dzierzawne na terenie Kotobrzegu,

- brak mozliwosci znalezienia poreczycieli — zbyt niskie zarobki,

- brak perspektyw przetrwania na rynku kotobrzeskim przez okres
minimum 2-ch lat (niezbednych do umorzenia pozyczki w wys.
50%),

- brak mozliwosci otrzymania lokalizacji we wskazanym punkcie.

Zauwaza sie znacznie mniejsze zainteresowanie pozyczkami
pracodawcow na utworzenie dodatkowych miejsc pracy ze wzgledu
na minimalne roznice oprocentowania pozyczki pomiedzy bankami a
urzedem pracy.

Ponadto na biezaco bezrobotni informowani sa przez
pracownikow PUP o mozliwosciach kredytowania w takich
instytucjach jak:

- Fundacja Centrum Innowacji 1 Przedsiebiorczosci w

Koszalinie,

- Fundacja Wspomagania Wsi,

- Europejski Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej,

- banki lokalne.
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3.6. Poradnictwo zawodowe

Bezrobotni majacy trudnosci w poszukiwaniu pracy mogli
skorzystac z porad doradcy zawodowego. W 2000 r. doradca
zawodowy:

- udzielit porad 326 osobom,
- zorganizowatl spotkania grupowe dla 62 osob,
- udzielit informacji zawodowych 835 bezrobotnym.
Ponadto organizowane byly warsztaty poszukiwania pracy,
podczas ktorych omowiono nastepujace bloki tematyczne:
- techniki aktywnego poszukiwania pracy,
symulacja rozmow kwalifikacyjnych z pracodawca,
poznawanie swoich mocnych stron oraz preferencji zawodowych,
cwiczenia z zakresu asertywnosci.

Zbiorowosc¢ klientow doradcy zawodowego jest silnie
zroznicowana, przewazaja jednak bezrobotni z wyksztalceniem
policealnym i1 Srednim zawodowym oraz zasadniczym
zawodowym. W kategorii czasu pozostawania bez pracy
dominowali bezrobotni pozostajacy bez zatrudnienia powyzej 12
miesiecy.

3.7. Przekwalifikowanie, szkolenie

Restrukturyzacja gospodarki i laczace sie z tym zjawisko
bezrobocia rodzi potrzebe statego doksztalcania, doskonalenia
umiejetnosci, poszerzania i poglebiania wiedzy.

W 2000 r. w powiecie kolobrzeskim na szkolenie zostaly
skierowane 122 osoby bezrobotne.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu zorganizowal
nastepujace kursy:

- komputerowy dla administratorow sieci (indywidualny),

- zarzadzanie nieruchomosciami — indywidualny,

- obstuga malej gastronomii z kasa fiskalna, minimum
sanitarnym i podstawami j. niemieckiego,

- obstuga komputera z fakturowaniem, kasa fiskalna,
minimum sanitarnym i podstawami j. niemieckiego,

- kompleksowa obstluga malej firmy,

- ksiegowosc¢ komputerowa,

- pracownik recepcji z j. niemieckim,

- kucharz — garmazer,

- pracownik ochrony (planowane zakonczenie w 2001 r.)
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- kurs komputerowy (indywidualny).

Ponadto w ramach programu specjalnego zostatl
zorganizowany kurs kadrowo — placowy, w ktorym uczestniczyto
20 bezrobotnych.

Prace po szkoleniu podjelty 52 osoby bezrobotne,
najwieksza liczba osob pozostawala bez pracy krocej niz 6
miesiecy (20 osob).

3.8. Miejsca pracy dla osob niepelnosprawnych

W koncu grudnia 2000 r. zarejestrowanych bylo 126 osob
niepelnosprawnych, co stanowilo 2 % ogélu bezrobotnych. W
stosunku do analogicznego okresu 1999 r. liczba niepetnosprawnych
zmniejszyta sie o 25 osob.

Status bezrobotnego dotyczy najczesciej niepelnosprawnych z
najlzejszym stopniem niepetlnosprawnosci.

Najwieksze utrudnienia w znalezieniu pracy stanowi
niepelnosprawnosc¢, brak kwalifikacji oraz niewystarczajaca liczba
stanowisk przystosowanych dla osob niepelnosprawnych. Urzad
pracy odgrywa znaczna role w aktywizacji tej grupy osoéb. W 2000 r.
prace podjeto 35 osob niepelnosprawnych.

4. OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJACE PRACY

W koncu grudnia 2000 r. zarejestrowanych bylo 99 osob (w
tym 63 kobiety) poszukujacych pracy. Liczba ta zmniejszyla si¢ o 31
0sOb w porownaniu do analogicznego okresu 1999 r.

5. OSOBY UPRAWNIONE DO ZASILKU PRZEDEMERYTALNEGO 1
SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNEGO

W dniu 31 grudnia 2000 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kotobrzegu zarejestrowanych bylo:
- 528 0s6b uprawnione do zasitku przedemerytalnego,
- 58 0s6b uprawnionych do swiadczenia przedemerytalnego.
Liczba ta zwiekszyla sie o:
- 119 os6b uprawnionych do zasitku przedemerytalnego,
- 30 osob uprawnionych do swiadczenia przedemerytalnego
w porownaniu do analogicznego okresu 1999 r.
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6. UDZIELANIE ZEZWOLEN I ZGOD NA ZATRUDNIENIE
CUDZOZIEMCOW W POLSCE

Pojawienie sie¢ na polskim rynku pracownikow -
cudzoziemcow zwiazane Dbylo 2z transformacjg gospodarcza,
otwarciem Polski na Swiat, szybkim rozwojem kontaktow
miedzynarodowych  polskich  przedsiebiorstw oraz wzrostem
zainteresowania  zagranicznego kapitatu naszym rynkiem
gospodarczym. Cudzoziemiec to obcokrajowiec, ktory nie posiada
karty stalego pobytu w Polsce czy tez statusu uchodzcy na terenie
Rzeczypospolitej Polskie;.

Cudzoziemcy sa dopuszczani do pracy na zasadach ochrony
polskiego rynku pracy, mozliwosci lokalnych rynkow pracy i
gospodarki narodowej, =zatrudnienia uzupelniajacego nie zas
wypierajacego polskich pracownikow.

Kryteria wydawania zezwolen w sprawach zatrudnienia
cudzoziemcow na terenie Wojewodztwa Zachodniopomorskiego sag
nastepujace:

- brak mozliwosci pozyskania przez pracodawce pracownikow na
lokalnych rynkach pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
mogacych zaspokoi¢ jego oczekiwania w zakresie niezbednych
kwalifikacji i umiejetnosci,

- zatrudnienie cudzoziemcow ma mieC charakter uzupelniajacy
zasadne potrzeby pracodawcow, a nie wypierajacy miejscowych
pracownikow,

- wiarygodnos¢ i prawidlowe funkcjonowanie pracodawcy
ubiegajacego sie o zatrudnienie cudzoziemca,

- spelnienie przez cudzoziemca wymogow = stawianych na
wnioskowanym stanowisku pracy,

- uregulowany, zgodny z prawem pobyt cudzoziemca na terenie
kraju,

- preferowanie pracodawcow przyczyniajacych sie do rozwoju
lokalnego rynku pracy,

- wspieranie zatrudnienia cudzoziemcow pochodzenia polskiego lub
wspolmalzonkow obywateli polskich.

W 2000 r. na terenie powiatu kolobrzeskiego udzielono 15
zezwolen na zatrudnienie cudzoziemcow z nastepujacych krajow:



17

Rosja (2), Ukraina (7), Kazachstan (1), Mongolia (1), Dania (1),
Niemcy (2), USA (1).

Ponadto udzielonych zostalo 11 zgod dla cudzoziemcow
pochodzacych z: Rosji (1), Ukrainy (6), Kazachstanu (1), Mongolii (1),
USA (1) oraz Filipin (1).

Na terenie powiatu kolobrzeskiego cudzoziemcy zostali
zatrudnieni na takich stanowiskach jak: nauczyciel j. angielskiego,
nauczyciel j. niemieckiego, nauczyciel j. ukrainskiego, kucharz,
muzyk, prokurent, referent ds. marketingu, terapeuta, dyrektor
hotelu.

7. KONTROLA LEGALNOSCI ZATRUDNIENIA

Kontrola legalnosci zatrudnienia obejmuje badanie
przestrzegania:

- legalnosci zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci,

- obowigzku informowania powiatowych urzedow pracy o
zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako bezrobotna lub
powierzeniu wykonywania innej pracy zarobkowej,

- obowigzku oplacania sktadek na Fundusz Pracy,

- warunkow zawartych w upowaznieniach do prowadzenia
posrednictwa pracy lub kierowania obywateli polskich do pracy za
granica u pracodawcow zagranicznych bez wymaganych
upowaznien.

W 2000 r. na terenie powiatu kolobrzeskiego
przeprowadzono 98 kontroli, z czego
- w 14 jednostkach kontrolowanych stwierdzono uchybienia w
przestrzeganiu przepisow ustawy, wobec czego sporzadzono 14
protokolow z kontroli,
- 80 notatek z kontroli (brak uchybien),
- 4 notatki stuzbowe.
Ponadto stwierdzono 4 przypadki zatrudnienia osob
bezrobotnych z prawem do zasitku, w wyniku ktorych nastapit zwrot
nienaleznie pobranych zasitkow (2.788,60 z1).

W 2000 r. skierowano 15 wnioskow do Kolegium ds.
Wykroczen przy Sadzie Rejonowym w Kolobrzegu o ukaranie osob
naruszajacych przepisy ustawy, w tym:
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S dotyczy zatrudnienia osoby bezrobotnej bez poinformowania

wlasciwego urzedu pracy,

- 1 dot. niedopeilnienia obowiazku oplacania skladek na Fundusz
Pracy,

- 1 dot. zatrudnienia 4 cudzoziemcow nie posiadajacych karty
statego pobytu lub statusu uchodzcy w Rzeczypospolitej Polskiej
bez zezwolenia lub zgody Starosty,

- 8 dot. nie powiadomienia urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia w

terminie 5 dni.

Kolegium ds. Wykroczen przy Sadzie Rejonowym w
Kotobrzegu ukaralo:
- pracodawcow na tacznag kwote 1.000 zi,
- pracobiorcow na kwote 600 zi.
Ponadto pracodawcy w wyniku przeprowadzonych kontroli dokonali
wplat zaleglych skladek ZUS - efekt wymierny na laczng kwote
21.777,53 zi.

8. POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy w okresie: styczen - grudzien
2000r. wyniosly 15.360.367 zt. Kwota zasitkow dla bezrobotnych
wyniosta 13.454.127 zl stanowila 87,59 % wydatkow z Funduszu
Pracy.

Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu to:

- prace interwencyjne - 313.150 zt
- roboty publiczne -183.608 zt
- aktywizacja zawodowa absolwentow - 497.244 zi
- przekwalifikowanie, szkolenie - 111.324 zL.

Ogolem limit na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w
2000 r. zostal wykorzystany w 90,43 %.

7. PODSUMOWANIE

W okresie: styczen — grudzien 2000 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Kolobrzegu podjal nastepujace dzialania zmierzajace do
ograniczenia bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych:
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grudzien | grudzienn | wzrost +
1999 2000 spadek -
- zarejestrowane oferty pracy 3011 2067 - 944
- bezrobotni wylaczeni z
ewidencji, z tego z powodu: 4308 5827 + 1519
a) podjecia pracy, w tym: 2977 2925 - 92
= pracy interwencyjnej 125 220 + 95
= robdt publicznych 135 49 - 86
b) nie potwierdzenia gotowosci
do pracy 762 2050 + 1288
- bezrobotni skierowani na
szkolenie 214 122 - 92
- udzielone porady indywidualne
i rozmowy kwalifikacyjne 1456 1099 - 357

Rynek pracy w 2000 r. na terenie powiatu kotobrzeskiego, w

porownaniu do 1999 r. charakteryzowal sie:

zmniejszeniem liczby bezrobotnych o 2%, tj. 0 119 osob,
zmniejszeniem liczby ofert pracy zgltoszonych przez pracodawcow o
32% tj. 0 944 miejsca pracy,
zwiekszeniem liczby zarejestrowanych bezrobotnych bez prawa do
zasitku - 4476 osob, tj. 73% ogotu zarejestrowanych,
wzrostem udzialu procentowego kobiet w ogolnej liczbie
bezrobotnych o 1%, tj. o 16 osob,
najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych to bezrobotni:

1. w wieku 18 — 24 lata — 1780 o0s6b tj. 29,1%,

2. z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 2255, tj. 37% 1

podstawowym — 1911, tj. 31%,
3. ze stazem pracy do 1 roku — 1890 osob, tj. 31% i bez stazu
pracy — 1808 osob, tj. 29,5%,

4. pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy — 2193, tj. 36%
prace podjeto 46% zarejestrowanych absolwentow,
15 zakladow pracy dokonato zwolnien grupowych tj. 221 osob,
prace podjelo 2925 bezrobotnych, tj. o 52 osoby mniej niz w
1999r. tj. 0 1,7%, z tego:
- prace interwencyjna - 220 osob,
- roboty publiczne - 49 o0s0b,
- sezonowa - 416 osob,
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- absolwentow - 307 osob,
- 0s0b niepetnosprawnych - 35 o0s0b,

- przeszkolone zostaly 122 osoby na 10 zorganizowanych kursach,
po zakonczeniu ktorych prace podjety 52 osoby.

Najbardziej efektywnymi programami realizowanymi okazaly
sie¢ programy dot. Zatrudnienia absolwentow, gdzie efektywnosc
wyniosta 82%.

Efektywnosc¢ innych programow to:

- roboty publiczne - 6%
- prace interwencyjne - 35%
- szkolenie - 43%.

Ponadto w 2000 r. zostal realizowany jeden program
specjalny ,,Szkolenie bezrobotnych w zakresie kadrowo — placowym”
dla 20 bezrobotnych. Z uwagi na zakonczenie realizacji programu w
grudniu 2000 r. efektow dotyczacych podjecia zatrudnienia przez
uczestnikow nalezy spodziewac si¢ w 2001 r.

W 2000 r. Starosta Kolobrzeski przedlozyl trzy propozycje
dot. przeciwdzialania bezrobociu poprzez ztozenie do Krajowego
Urzedu Pracy stosownych wnioskoéw o dofinansowanie programow z
Funduszu Pracy, i tak w dniach:

30.03.2000 r. ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych ze szczegolnym
uwzglednieniem bezrobotnych 2z terenow gmin
wiejskich powiatu kotobrzeskiego, ktorego celem byto
zatrudnienie 171 bezrobotnych, w tym:

- 111 bezrobotnych przy robotach publicznych,
- 60 bezrobotnych absolwentow, z tego:

- 40 — refundacja wynagrodzenia

- 20 - staze absolwenckie.

Zatrudnienie bezrobotnych w ramach robot publicznych z
uwagi na brak Srodkow Funduszu Pracy nie bylo realizowane.
Program zostal zrealizowany w czesci, tj. zostalo zatrudnionych 40
absolwentow, a 20 absolwentow odbywalo staz u pracodawcow.
Realizacja programu zostala zakonczona 15 grudnia 2000 r.

06.06.2000 r. - ,Szkolenie bezrobotnych mieszkancow wsi i
aktywizacja zawodowa bezrobotnych absolwentow
powiatu kolobrzeskiego”. Glownym celem tego

programu byto:
- szkolenie i przekwalifikowanie 60 bezrobotnych,
- aktywizacja zawodowa 50 bezrobotnych absolwentow.



21

08.08.2000 r. - ,Doradca przedsigbiorczosci”. Glownym celem
programu bylo przeszkolenie i zatrudnienie 12
doradcow przedsiebiorczosci na terenie powiatu
kolobrzeskiego. Program ten mialby sie przyczynic do
powstania oraz stymulowania rozwoju malych i
srednich przedsiebiorstw oraz gospodarstw
agroturystycznych.

Mimo zlozonych propozycji wyzej wymienionych programow
w zakresie przeciwdzialania bezrobociu nie mogly by¢ one
realizowane ze wzgledu na brak srodkow Funduszu Pracy na te cele
w 2000 r.

W 2000 r. realizacja zadan napotykala na liczne perturbacje
spowodowane nierytmicznym przekazywaniem sSrodkow Funduszu
Pracy, zarowno tych nielimitowanych przeznaczonych na wyplate
zasitkow dla bezrobotnych jak i zasitkow i1 Swiadczen
przedemerytalnych oraz tych limitowanych, z ktoérych sa dokonywane
wyplaty zobowigzan wobec pracodawcow na realizacje programow
przeciwdziatania bezrobociu.

Trudnosci wystepowaly rowniez z regulowaniem skladek na
ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku.
Pienigdze na to przekazywane sa przez Wojewode, ktory ostatnio
zaprzestal ich przekazywania, a Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
grozi skierowaniem zaleglosci na droge egzekucji administracyjne;j.

Dla rozwijania aktywnosci, ktore spowoduja naplyw do
powiatu istotnych gospodarczo zasobow 2z zewnatrz (Srodkow
finansowych, nowych technologii, innowacji) niezbedna jest promocja
powiatu. Promowanie aktywnosci, ktore powoduja nie tylko naptyw,
lecz takze wykorzystanie tej bazy, ktora powiat dysponuje. Jest to
niezbedny warunek wzmocnienia wiarygodnosci powiatu, ktorego
bezdyskusyjnym atutem sa zasoby pracy.

W dniu 4 stycznia 2000 r. Rada Ministrow przyjeta
sNarodowa Strategiec Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow
Ludzkich 2000 - 2006”. Strategia formutluje cele dla polityki rynku
pracy i srodki osiggania tych celow. Przyjeto, ze celem glownym jest
osiggniecie wyzszego zaangazowania ludnosci w procesy pracy.
Wzrost zatrudnienia jest z jednej strony funkcja poprawy jakosci
zasobow ludzkich i stosowania zasady rownosci szans na rynku
pracy, a z drugiej strony wynikiem rozwoju przedsiebiorczosci i
zdolnosci adaptacji przedsigbiorstw i ich pracownikow do zmiennych
warunkow otoczenia.
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W zakresie generalnego kierunku dziatania, jakim jest
zwiekszenie szans zatrudnienia podejmowane beda dzialania
zmierzajace do zwiekszenia oferty aktywnych programow rynku
pracy. Dotyczy to zwlaszcza mlodziezy oraz osob dlugotrwale
bezrobotnych. Nacisk zostanie polozony na indywidualizacje ustug
Swiadczonych przez urzedy pracy, a takze na wzrost osob
uczestniczacych w programach aktywizujacych -—w szkoleniach i
stazach zawodowych.

Wymaga to z pewnoscia wzmocnienia urzedow pracy i
stworzenia warunkow mobilizujacych do sprawniejszego procesu ich
uczestniczenia w procesach rynku pracy.

Sporzadzila:
Iwona Mozdzynska



