POWIATOWY URZAD PRACY

W KOELOBRZEGU

INFORMACJA
O SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE KOLOBRZESKIM
W 2001 R.

KOLOBRZEG - STYCZEN - 2002 R.



1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedlhug stanu na 31 grudnia 2001 r. liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu
wynosita 7150 osoby, w tym 3857 kobiett W porownaniu do
analogicznego okresu 2000 r. liczba ta zwiekszyta si¢ o 1027 osob.

Liczba bezrobotnych =zarejestrowanych w poszczegolnych
gminach powiatu kolobrzeskiego ksztaltowala sie nastepujaco:

WYSZCZEGOLNIENIE I I;\g%r;al I1 lzi\gglital III ;{(\)v;;tal IV ;{(\)ﬂ;i'tal
Ogotem 6750 5877 6176 7150
M. Kotobrzeg 3630 3162 3273 3770
Gminy, w tym: 3120 2715 2903 3380
G. Dygowo 492 459 515 570
G. Goscino 634 572 579 646
G. Ryman 541 527 521 561
G. Siemysl 321 305 320 375
G. Ustronie M. 301 214 251 329
G. Kolobrzeg 831 638 717 899
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2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. Bezrobotni z prawem do zasilku

W dniu 31 grudnia 2001 r. w powiecie kotobrzeskim
zarejestrowanych bylo 1849 bezrobotnych (w tym 892 kobiety) z
prawem do zasilku. Liczba ta w porownaniu do analogicznego okresu
2000 r. zwiekszyla sie o 202 osoby.

Bezrobotnych z prawem do zasitku w 2001 r. przedstawia
ponizsze zestawienie:

Bezrobotni z prawem do zasitku
Wyszczegélnienie Ogotem Kobiety 0/:1(2,  iihn
XII/00| XII/01| XII/00| XII/O1 XII/00 | XII/O1

Ogotem 1647 | 1849 | 828 892 27 26
M. Kotobrzeg 935 | 1050 | 522 565 29 28
Gminy, w tym: 712 | 799 | 306 327 25 24
G. Dygowo 112 151 48 65 27 26
G. Goscino 115 | 133 51 50 21 21
G. Ryman 94 94 34 22 18 17
G. Siemysl 86 90 32 30 26 24
G. Ustronie M. 98 97 53 49 35 29
G. Kolobrzeg 207 | 234 88 111 27 26

Mozemy zauwazyC spadek udzialu bezrobotnych z prawem
do zasitku. Od grudnia 2000 r. liczba bezrobotnych uprawnionych
do swiadczen zmniejszyla sie o 1 %. Najwiekszy procentowy spadek
wystapit w gm. Ustronie Morskie (- 6 %) oraz w gm. Siemysl (- 2 %).
Najmniejsza liczba osob bez prawa do swiadczen wystepuje na
terenie gminy Ryman (17 %).



2.2. Kobiety

W koncu grudnia 2001 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kotobrzegu =zarejestrowanych bylo 3837 kobiet (54 % ogotu
bezrobotnych). W porownaniu do analogicznego okresu 2000 r. liczba
kobiet zwiekszyla sie o 424.

Udziat kobiet w ogodlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegolnych gminach przedstawiat si¢ nastepujaco:

Ogolem Kobiety %
Wyszczegolnienie | o\ 00| %1701 | x11/00 | X11/01 |%11/00| X11/01
Ogélem 6123 | 7150 3433 3857 56 54

M. Kolobrzeg 3248 | 3770 1872 2075 58 55

Gminy, w tym: | 2875 | 3380 1561 1782 54 33

G. Dygowo 419 570 220 292 53 51
G. Goscino 546 646 297 338 54 52
G. Ryman 535 561 307 299 57 53
G. Siemysl 335 375 180 201 54 54
G. Ustronie M. 277 329 163 187 59 57
G. Kolobrzeg 763 899 394 465 52 52

Bezrobotne kobiety sa grupq szczegolnie zagrozong na rynku
pracy. Wzrostowi aktywnosci zawodowej kobiet towarzysza liczne
bariery utrudniajace realizacje aspiracji zawodowych. W porownaniu
do 2000 r., mimo wzrostu liczby zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych, nastapil spadek udzialu procentowego kobiet niemal
we wszystkich gminach. Najwiekszy spadek wystapil w gm. Ryman
(- 4%), w gm. Ustronie Morskie (- 2%) oraz w gm. Goscino (- 2%) i
gm. Dygowo (- 2 %).



Wyjatkowo niekorzystna jest sytuacja kobiet zamieszkalych

na wsi (46%),

gdyz duza

- bezrobotnych zwolnionych grupowo (59%),
- absolwentow (60%),
- bezrobotnych w wieku mobilnym (56%),
- 0s0b z wyksztalceniem Srednim ogolnoksztalcacym (74%),
- bezrobotnych bez stazu pracy (56%),

- 0sOb zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy (69%).

2.3. Wiek bezrobotnych

ich czes¢ nie posiada kwalifikacji
zawodowych. Ponadto kobiety przewazaja min. wsrod:

Liczbe bezrobotnych w podziale wiekowym w koncu grudnia
2001 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

Wiek grudzien grudzien wzrost +
2000 2001 spadek -
15-17 0 1 + 1
18-24 1780 1929 + 149
25-34 1501 1806 + 305
35 - 44 1450 1645 + 195
45 - 54 1228 1562 + 334
55-59 129 169 + 40
60 lat i wiecej 35 38 + 3

W stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
udzial procentowy poszczegolnych grup wiekowych ksztaltowal sie

nastepujaco:
-15-17 lat
-18-24
-25-34
-35-44
-45-54
-55-59

- 60 lat 1 wiecej

- 0,1%
- 27,0 %
- 25,2 %
- 23,0 %
- 21,8 %
- 2,4 %
- 0,5 %.




Nastapil wzrost liczby Dbezrobotnych we wszystkich
kategoriach wiekowych, najwiekszy wzrost odnotowano w grupach:
25 - 34 (+ 305) oraz 45 - 54 (+ 334). Bezrobotni w wieku mobilnym
(18 — 44) stanowia bardzo liczna grupe (75,2 %).

W bardzo trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy jest
mlodziez (18 - 24 lat), grupa ta jest najliczniejsza wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych (27,0%).

2.4. Poziom wyksztalcenia

Bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w powiecie
kolobrzeskim przedstawia ponizsza tabela:

. grudzien grudzien wzrost +

D 2000 2001 spadek -
wyzsze 171 226 + 55
policealne i Srednie 1420 1629 + 209

zawodowe

Srednie ogoélnoksztatcqce 366 421 + 55
zasadnicze zawodowe 2255 2735 + 480
podstawowe i inne 1911 2139 + 228

W 2001 r. udzial procentowy bezrobotnych z podzialem na
poziom wyksztalcenia przedstawial sie nastepujaco:

Wyksztalcenie I - [y o

y kwartal | kwartal | kwartal kwartatl
wyzsze 3 % 3 % 3 % 3%
policealne i Srednie 09 o 21 % 09 9, 03%

zawodowe

Srednie ogoélnoksztatcqce 6 % 6 % 6 % 6%
zasadnicze zawodowe 38 % 38 % 38 % 38%
podstawowe i inne 31 % 32 % 31 % 30%




W najlepszej sytuacji na rynku pracy sa osoby posiadajace
wyksztalcenie wyzsze 1 grupa ta jest najmniej liczna (3 %).
Najwieksze problemy w uzyskaniu zatrudnienia maja osoby 2z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (38 %) oraz podstawowym
(30 %).

Najbardziej  stabilna jest grupa  bezrobotnych =z
wyksztalceniem Srednim ogolnoksztalcacym oraz zasadniczym
zawodowym — udzial procentowy tych grup w ciagu roku nie ulegt
zmianie.

W grudniu 2001 r., wsrod osob pozostajacych bez pracy,
dominowaly nastepujace grupy zawodowe: kucharz (261), kelner
(176), sprzedawca (663), murarz (207), Slusarz (178), mechanik
samochodowy (159), przetworca ryb (262), technik zywienia (110),
ekonomista (208), pielegniarka (108), referent administracyjno -
biurowy (101), cukiernik (127), piekarz (105), krawiec (112), robotnik
gospodarczy (190), robotnik budowlany (1395).

2.5. Staz pracy

W grudniu 2001 r. liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy
ksztaltowala sie nastepujaco:

Staz pracy grudzien grudzien wzrost +

2000 2001 spadek -
do 1 roku 1890 2496 + 606
1-5Ilat 680 693 + 13
5-10 lat 462 486 + 24
10 - 20 lat 746 777 + 31
20 - 30 lat 508 609 + 101
30 lat i wiecej 29 4’7 + 18
bez stazu 1808 2042 + 234




W stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
udziat procentowy poszczegolnych grup stazowych wynosit:
- do 1 roku 34,9 %

- 1-5 9,7 %
- 5-10 6,8 %
- 10-20 10,9 %
- 20-30 8,5 %
- 30 1 wiecej 0,7 %
- bez stazu 28,5 %.

W porownaniu do 2000 r. wzrosta liczba bezrobotnych we
wszystkich grupach stazowych. Najwiekszy wzrost wystapit w grupie
bezrobotnych ze stazem pracy do 1 roku (+ 606) oraz bez stazu pracy
(+ 234).

2.6. Czas pozostawania bez pracy

Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy ksztaltowala sie nastepujaco:

Czas pozostawania bez | grudzien grudzien | wzrost +
pracy 2000 2001 spadek -

do 1 miesiaca 401 540 + 139

1 - 3 miesiecy 1298 1457 + 159

3 - 6 miesiecy 1223 1268 + 45

6 - 12 miesiecy 1008 1261 + 253

12 - 24 miesiecy 1372 1369 - 3

powyzej 24 m-cy 821 1255 + 434




W dniu 31 grudnia 2001 r. w powiecie kolobrzeskim
bezrobotni pozostajacy bez pracy stanowili:

- do 1 miesiaca 7,6 %
-od 1 do 3 m-cy 20,4 %
- od 3 do 6 m-cy 17,7 %

-od 6 do 12 m-cy 17,6 %
- od 12 do 24 m-cy 19,1 %
- powyzej 24 m-cy 17,6%.

W porownaniu do 2000 r. spadkiem charakteryzuje sie
jedynie grupa bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 12 do 24
miesiecy (- 3). W pozostalych grupach nastapil wzrost liczby
bezrobotnych, najwieckszy wsrod osob pozostajacych bez pracy od 6
do 12 miesiecy (+ 253) oraz powyzej 24 miesiecy (+ 434).

2.7. Absolwenci

W grudniu 2001 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kotobrzegu wsrod zarejestrowanych bezrobotnych znajdowalo sie
377 absolwentow (w tym 226 kobiet) szkol ponadpodstawowych.
Osoby te stanowity 6 % ogoéhu bezrobotnych.

Liczbe absolwentow z podzialem na poziom wyksztalcenia
przedstawia ponizsze zestawienie:

Wvksztalcenie I kwartal | II kwartal | III kwartal | IV kwartal
y 2001 2001 2001 2001
wyzsze 32 16 29 51
policealne i Srednie 143 30 65 119
zawodowe
Srednie
, 36 11 21 40
ogolnoksztatcqce
zasadnicze zawodowe 142 39 106 129
inne 8 11 25 38
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Liczba kobiet stanowita 60 % ogolu absolwentow.

Dnia 31 grudnia 2001 r. zakonczyl sie I etap programu
ABSOLWENT 2001, ktorego zalozeniem jest aktywna wspolpraca z
absolwentami, polegajaca na Swiadczeniu ushug w zakresie
posrednictwa pracy 1 doradztwa zawodowego. I etap programu
obejmowat okres od 1 lipca 2001 r. do 31 grudnia 2001 r.

W okresie: styczen - grudzien 2001 r. prace podjeto 212
absolwentow, w tym 135 kobiety. Prace niesubsydiowang podjeto
143 oso6b, co stanowi 67%.

Dla absolwentow, ktorzy mieli trudnosci 2z otrzymaniem
zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu oferowat
uczestnictwo w programach subsydiowanych ze srodkow Funduszu
Pracy. Zarowno pracodawcy jak i absolwenci zainteresowani sag
korzystaniem z tych programow. W 2001 roku:

- na szkolenie skierowano 14 osob,

- zatrudnienie w ramach refundacji wynagrodzenia otrzymalo 91
0osoOb,

- w ramach robot publicznych zatrudniona zostata 1 osoba,

- do pracy interwencyjnej skierowano 1 osobe

- staz rozpoczeto 80 osob,

- udzial w programach specjalnych wzieto 5 osob.

Efektywnos¢ =zatrudnienia absolwentow po zakonczeniu stazu

wyniosta 15 %, po refundacji — 76 %, a po szkoleniu — 7 %.

Ponadto zorganizowane zostaly spotkania warsztatowe z
absolwentami, ich tematyka obejmowala min. metody aktywnego
poszukiwania pracy, samopoznanie (Cwiczenia dotyczace poznania
swoich umiejetnosci, zalet, slabych i mocnych stron, predyspozycji
zawodowych), nabycie umiejetnosci autoprezentacji, przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, cwiczenia przygotowujace
do napisania zyciorysu, podania o prace, listu motywacyjnego itp.,
elementy komunikacji interpersonalnej, analize sytuacji na lokalnym
rynku pracy. W warsztatach uczestniczylo 18 absolwentow.

2.8. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W koncu grudnia 2001 r. zarejestrowane byly 203 osoby (w
tym 119 kobiet) zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.
Osoby te stanowily 3% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych. Z
prawem do zasitku byto 31 osob.
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W powiecie kolobrzeskim w 2001 r. zwolnienia grupowe
zglosilo 20 zakladow pracy:

Nazwa zakladu pracy [1oS¢ osob

Rejonowa Spoldzielnia Ogrodniczo — Pszczelarska 10
w Kolobrzegu
Okregowa Spoldzielnia Mleczarska

105
w Kolobrzegu
HRT w Kotobrzegu 20
Cukiernicza Spoétdzielnia Pracy

99
w Kolobrzegu
GOLD FISH w Grzybowie 7
Jednostka Wojskowa 1673 w Kotobrzegu 92
Jednostka Wojskowa 1052 w Kotobrzegu 8
BIG BANK GDANSKI S.A. 15%
Oddziat Zandarmerii Wojskowej ]
w Kolobrzegu
Przedsiebiorstwo Inzynierii Wodnej HYDROMEL 15
w Kolobrzegu
CEFARM - SZCZECIN S.A.

I 2

apteka w Goscinie
P.W. TRAK BUD w Byszewie 45
Jednostka Wojskowa 2916 w Jarominie
Rejonowy Zwiazek Spotek Wodnych w Dygowie
PBK o/Kotobrzeg 9
SPRM BALTYK w Kotobrzegu 63
Jednostka Wojskowa 2117 65
PRIBeK w Koszalinie 2
Wojskowa Agencja Mieszkaniowa w Kolobrzegu 11
Pomorskie Zaklady Miesne 6
RAZEM 569+ 15%
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Najwieksza  liczbe  pracownikow  zwolnila  Okregowa
Spotdzielnia Mleczarska w Kolobrzegu (105 o0so6b), Cukiernicza
Spoldzielnia Pracy MARONA w Kolobrzegu (99 osob) oraz Jednostka
Wojskowa 1673 w Kotobrzegu (92 osoby).

Glownym powodem zwolnien grupowych byla zta kondycja
ekonomiczna oraz upadtosc lub likwidacja zakladu pracy.

Obok dziatan shuzacych lagodzeniu zwolnien grupowych,
posrednicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu przeprowadzaja
takze rozmowy =z pracownikami przewidzianymi do zwolnien,
informujac o mozliwosciach na lokalnym rynku pracy.

3. POSREDNICTWO PRACY

3.1. Oferty pracy

W okresie: styczen — grudzien 2001 r. do Powiatowego Urzedu
Pracy w Kolobrzegu wplynety 1673 oferty pracy, z tego:

- dla absolwentow - 112
- dla 0s6b niepetlnosprawnych - 39
- z sektora publicznego - 234.

Zgloszenia ofert w poszczegdlnych miesiacach przedstawiaty
sie nastepujaco:

styczen - 99
luty - 117
marzec - 67
kwiecien - 134
maj - 293
czerwiec - 307
lipiec - 128
sierpien - 128
wrzesien - 154
pazdziernik - 64
listopad - 102
grudzien - 80
Dominowaly @ wolne  miejsca pracy dla: referentow

administracyjno — biurowych, kasjerow, sprzedawcow, pracownikow
budowlanych, pomocy kuchennych, robotnikow gospodarczych,
kucharzy, kelnerow, sprzataczek, recepcjonistow.
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Srednio w grudniu 2001 r. na jedna oferte pracy przypadato 89
0osob bezrobotnych; w analogicznym okresie 2000 r. na jedna oferte
przypadato 59 bezrobotnych.

3.2. Skierowania do pracy

W 2001 r. w powiecie kolobrzeskim prace podjelo 27357
bezrobotnych, z czego:

- prace interwencyjna - 168 0sob,
- roboty publiczne - 11 osob,
- prace sezonowag - 825 0s6b
- prace niesubsydiowana - 2507 oso6b .

Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli prace zmniejszyla sie o 168
osoby w porownaniu do analogicznego okresu 2000 r.

W ciggu dwunastu miesiecy gotowosci do pracy nie
potwierdzito 1935 osob bezrobotnych.

3.3. Prace interwencyjne

W okresie: styczen — grudzien 2001 r. prace interwencyjna
podjelo 168 osob bezrobotnych, z czego:

- M. Kolobrzeg - 25
- G. Dygowo - 22
- G. Goscino - 28
- G. Ryman - 21
- G. Siemysl - 11
- G. Ustronie M. - 23
- G. Kotobrzeg - 38.

Pracownicy interwencyjni zatrudniani byli na takich
stanowiskach jak: cukiernik, referent administracyjno — biurowy,
robotnik gospodarczy, sprzataczka, robotnik budowlany, kelner,
pokojowa, sprzedawca, magazynier, kierowca, pomoc kuchenna,
referent finansowy, fryzjer, malarz, Slusarz, nauczyciel nauczania
poczatkowego, mechanik.

Po zakonczeniu prac interwencyjnych zatrudnionych zostalo
41 osob (24 %), w tym na czas nieokreslony — 6 osob.

W ramach programu specjalnego prace interwencyjna podjety
4 osoby.
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3.4. Roboty publiczne

W 2001 r. w powiecie kotobrzeskim w ramach robot
publicznych zatrudnionych zostalo 11 osob, z czego:
- M. Kolobrzeg -8
- G. Dygowo - 3.

Pracownicy publiczni to miedzy innymi: inspektor, referent

administracyjno - biurowy, sprzataczka, posrednik pracy,
sekretarka, robotnik gospodarczy.

3.5. Poradnictwo zawodowe

Bezrobotni majacy trudnosci w poszukiwaniu pracy mogli
skorzystac z porad doradcy zawodowego. Duza rola doradcy
widoczna jest przede wszystkim w rozmowach z takimi grupami
bezrobotnych jak osoby bez kwalifikacji, osoby posiadajace
kwalifikacje nie znajdujace zapotrzebowania na lokalnym rynku oraz
osoby z przeciwwskazaniami do wykonywania pracy w swoim
zawodzie. W oparciu o rozmowe doradca zawodowy ustala dalszy
kierunek zawodowy bezrobotnego (np. kieruje na szkolenie).

W 2001 r. doradca zawodowy:
- udzielit porad 328 osobom,
- zorganizowal spotkania grupowe dla 60 osob,
- udzielit indywidualnych informacji zawodowych 550 bezrobotnym.

Grupa klientow doradcy zawodowego jest zroznicowana, w
2001 r. przewazali jednak bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz Srednim ogolnoksztalcacym. W kategorii czasu
pozostawania bez pracy dominowali bezrobotni pozostajacy bez
zatrudnienia powyzej 12 miesiecy.

W wyniku porad prace podjely 32 osoby, na szkolenie
skierowanych zostalo 190 osob.

3.6. Przekwalifikowanie, szkolenie

W 2001 r. w powiecie kolobrzeskim na szkolenie zostalo
skierowanych 190 os6b bezrobotnych.
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Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu zorganizowal
nastepujace kursy:

- kurs na licencje I st. pracown. ochrony,

- kurs komputerowy (dla oséb niepelnosprawnych),

- obstuga komputera z fakturowaniem, kasa fiskalna i min.
sanitarnym + j. niemiecki,

- kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym,

- barman - kelner + podstawy j. niemieckiego,

- robotnik ogolnobudowlany z podstawami j. niemieckiego -
branzowego, z mozliwoscia uzyskania tytutu czeladnika,

- kurs dla pokojowych 2z podstawami j. mniemieckiego
branzowego,

- obstuga urzadzen biurowych z podstawami j. niemieckiego,

- elektryk z uprawnieniami do 1 kV + podstawy j. niemieckiego
branzowego,

- ,okno na swiat” — program specjalny — montaz okien PCV +
Slus. alumin.,

- agroturystyka z elementami agrobiznesu + podstawy j.
niemieckiego,

- komputery w technice ksiegowej — indywidualny,

- obsluga komputera z komputeryzacja prac biurowych i
elementami ksigegowosci + kasa fiskalna (dla osob
niepetlnosprawnych),

- ABC biznesu — program specjalny,

W szkoleniach brato udzial 21 os6b niepelnosprawnych,
zakonczylo 19 osob.
Szkolenia ukonczyly 183 osoby, a prace po szkoleniu podjeto

35 osob (19%). W zwiazku z tym, ze duzo szkolen zakonczylo sie¢ w

miesiacach jesienno - zimowych, wlasciwa efektywnos¢ bedzie

mozna zbadac¢ dopiero w 2002 r.

3.7. Miejsca pracy dla osob niepelnosprawnych

W koncu grudnia 2001 r. zarejestrowanych bylo 149 osoéb
niepetlnosprawnych, co stanowilo 2 % ogéhu bezrobotnych.

W stosunku do analogicznego okresu 2000 r. liczba
niepelnosprawnych zwiekszyla sie o 23 osoby.

Urzad pracy, uwzgledniajac utrudniona sytuacje o0sob
niepelnosprawnych na rynku pracy, w szczegolny sposob stara sie
znalez¢ zatrudnienie bezrobotnym w tej grupie. W okresie: styczen —
grudzien 2001 r. prace podjelo 29 osob niepelnosprawnych
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4. OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJACE PRACY

W koncu grudnia 2001 r. zarejestrowane byly 103 osoby (w
tym 63 kobiety) poszukujace pracy. Liczba ta zwieckszyla sie o 4
osoby w porownaniu do analogicznego okresu 2000 r.

5. OSOBY UPRAWNIONE DO ZASILKU PRZEDEMERYTALNEGO 1
SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNEGO

W dniu 31 grudnia 2001 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kotobrzegu zarejestrowane byty:
- 672 osoby uprawnione do zasitku przedemerytalnego,
- 106 os6b uprawnionych do swiadczenia przedemerytalnego.
Liczba ta zwiekszyla sie o:
- 144 osoby uprawnione do zasitku przedemerytalnego,
- 48 osob uprawnionych do swiadczenia przedemerytalnego
w porownaniu do analogicznego okresu 2000 r.

6. UDZIELANIE ZEZWOLEN I ZGOD NA ZATRUDNIENIE
CUDZOZIEMCOW W POLSCE

Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce wypelnia luke, jaka
powstaje w wyniku niedopasowania popytu i podazy. Dzieki
mozliwosci zatrudnienia obcokrajowcow pracodawcy maja mozliwosc
rozwoju swojego przedsiebiorstwa oraz zwiekszaja konkurencyjnosc
na danym rynku pracy.

Cudzoziemcy sa dopuszczani do pracy na zasadach ochrony
polskiego rynku pracy, mozliwosci lokalnych rynkow pracy i
gospodarki narodowej, zatrudnienia uzupelniajacego nie zas
wypierajacego polskich pracownikow.

Na terenie powiatu kolobrzeskiego podstawowym kryterium
branym pod uwage przy wydawaniu decyzji w sprawie zezwolen na
zatrudnianie cudzoziemcow jest sytuacja na lokalnym rynku pracy,
gdyz cudzoziemcy nie moga stanowi¢ konkurencji dla rodzimych
pracownikow a ich zatrudnienie powinno mie¢ charakter
uzupelniajacy.

W 2001 r. w powiecie kotobrzeskim wydano 17 wnioskow o
zezwolenie na zatrudnienie, w wyniku czego udzielono 16 zezwolen
na zatrudnienie cudzoziemcow.
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Ponadto udzielonych zostalo 9 2zgdéd dla cudzoziemcow
pochodzacych z: Ukrainy (3), Kazachstanu (1), Mongolii (3), USA (1),
Dania (1).

Cudzoziemcy zostali zatrudnieni na takich stanowiskach jak:
nauczyciel j. angielskiego, nauczyciel j. niemieckiego, nauczyciel j.
ukrainskiego, referent ds. marketingu, terapeuta, dyrektor hotelu,
masazysta, sprzedawca, specjalista ds. remontow kutrow rybackich.

7. KONTROLA LEGALNOSCI ZATRUDNIENIA

Przeprowadzone kontrole legalnosci zatrudnienia obejmuja
zarowno pracodawcow, jednoosobowych przedsiebiorcow jak rowniez
inne instytucje oraz osoby fizyczne. Ustawa o =zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu daje szerokie uprawnienia
kontrolujacym. Osoby poddane weryfikacji sa zobligowane do
udostepniania wszelkiej dostepnej dokumentacji oraz udzielania
wyjasnien dotyczacych zakresu kontroli.

W okresie od 01.01.2001 do 31.12.2001 przeprowadzono
tacznie 106 kontroli, z czego:

- w 12 jednostkach kontrolowanych stwierdzono uchybienia w
przestrzeganiu przepisow ustawy, wobec czego sporzgadzono 12
protokolow z kontroli,

- 87 notatek z kontroli (brak uchybien),

- 7 notatki stuzbowe (brak mozliwosci przeprowadzenia kontroli).

W 2001 r. skierowano 12 wnioskow do Kolegium ds.
Wykroczen przy Sadzie Rejonowym w Kotobrzegu o ukaranie osob
naruszajacych przepisy ustawy, w tym:

- 3 wnioski skierowane na pracodawcow, dotyczace naruszenia art.
12 ust. 5 wustawy (zatrudnienie osoby bezrobotnej bez
poinformowania wlasciwego urzedu pracy),

- 4 wnioski na pracodawcow za naruszenie art. 66 pkt. 1 1 2
(niedopelnienie obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy w
przepisowym terminie oraz zglaszanie nieprawdziwych danych
majacych wplyw na wymiar sktadki na Fundusz Pracy),

- 2 wnioski na pracodawcow za naruszenie art. 64 ust. 1 ustawy
(zatrudnienie 5 cudzoziemcow nie posiadajacych karty statego
pobytu lub statusu uchodzcy w Rzeczypospolitej Polskiej bez
zezwolenia lub zgody Starosty Kolobrzeskiego),
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- 3 wniosek na pracobiorce za naruszenie art. 26 ustawy (nie

powiadomienie urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia w terminie S
dni).

Ponadto stwierdzono jeden przypadek zatrudnienia osoby
bezrobotnej z prawem do zasitku (efektem byl zwrot nienaleznie
pobranego zasitku na lgczng kwote 268,40 zi).

Kolegium ds. Wykroczen przy Sadzie Rejonowym w
Kotobrzegu ukarato:
- pracodawcow na taczna kwote 400 zt,
- pracobiorcow na kwote 300 zi.
- 4 sprawy sa w trakcie rozpatrywania przez sad.

8. POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy w okresie: styczen - grudzien
2001r. wyniosly 18.268.148 zt. Kwota zasitkow dla bezrobotnych
wyniosta 15.967.817 zt i stanowila 87,41 % wydatkow z Funduszu
Pracy.

Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu to:

- prace interwencyjne - 282.173 zt
- roboty publiczne - 63.536 zt
- aktywizacja zawodowa absolwentow - 434.984 zt
- w tym: refundacja -231.729 zt
staz - 203.255 zt
- przekwalifikowanie, szkolenie - 231.241 zL

Ogolem limit na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w
2001 r. zostal wykorzystany w 90,51 %. W zwigzku z tym, ze nie
wszyscy pracodawcy ztozyli wnioski o refundacje wynagrodzenia do
31 grudnia, limit nie zostat wykorzystany w 100%.

7. PODSUMOWANIE

W okresie: styczen — grudzien 2001 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Kolobrzegu podjal nastepujace dzialania zmierzajace do
ograniczenia bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych:
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grudzien | grudzienn | wzrost +
2000 2001 spadek -
- zarejestrowane oferty pracy 2067 1673 - 394
- bezrobotni wylaczeni z
ewidencji z tego z powodu:
a) podjecia pracy, w tym: 2925 2757 - 168
= pracy interwencyjnej 220 168 - 52
= robo6t publicznych 49 11 - 38
b) nie potwierdzenia gotowosci
do pracy 2050 1935 - 115
- bezrobotni skierowani na
szkolenie 122 190 + 68
- udzielone porady indywidualne
i rozmowy kwalifikacyjne 1099 878 - 221

b=

Rynek pracy w 2001 r. na terenie powiatu kotobrzeskiego, w
porownaniu do 2000 r. charakteryzowal sie:

zwiekszeniem liczby bezrobotnych o 1027 osob,

zmniejszeniem udzialu procentowego bezrobotnych bez prawa do

zasitku o 1 %,

zmniejszeniem liczby ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow

o0 394 miejsca pracy,

spadkiem udzialu procentowego

bezrobotnych o 2%,

kobiet w ogolnej liczbie

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych to bezrobotni:
w wieku 18 — 24 lata — 1929 osob tj. 27,0%,
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 2735, tj. 38%,
ze stazem pracy do 1 roku — 2496 osob, tj. 34,9,
pozostajacy bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 1457, tj. 20,4%.

Ponadto w 2001 r.:

20 zakladow pracy dokonalo zwolnien grupowych,
prace podjeto 2757 bezrobotnych, tj. o 168 os6b mniej niz w

2000r., z tego:

- prace interwencyjna
- roboty publiczne

- sezonowa

- absolwentow

168 osob,
11 osob,
825 0s0b,
212 osob,
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- 0sOb niepelnosprawnych - 29 o0so0b,
- na szkolenie skierowanych zostato 190 bezrobotnych.

Najbardziej efektywnymi programami realizowanymi okazaly
sie¢ programy dot. zatrudnienia absolwentow, gdzie efektywnosc
wyniosta 76%.

Ponadto w 2001 r. zostaly zrealizowane programy specjalne:
- ,0kno na swiat”, ktory ukonczylo 12 mezczyzn bezrobotnych,
uzyskujac kwalifikacje montera stolarki PCV i montera sSlusarki
aluminiowej, przygotowani zostali jednoczesnie do podjecia
samodzielnej dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek.

- ,Przysztos¢ w moich rekach” , ktory ukonczyto 5 osob bezrobotnych
(4 absolwentki + jeden bezrobotny) z gmin wiejskich, uzyskujac na
kursie ,ABC BIZNESU” kwalifikacje niezbedne do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek na terenach
wiejskich.

- ,5zansa dla Poloneza” - przez jego realizacje 4 bezrobotnych o
roznych kwalifikacjach podnioslo swoje umiejetnosci, a takze
uzyskalo zatrudnienie do 2005 r. na terenie wlasnej gminy.

Z uwagi na zakonczenie realizacji programow w grudniu 2001 r.
efektow dotyczacych podjecia zatrudnienia przez uczestnikow nalezy
spodziewac sie w 2001 r.

Powaznym problemem na terenach wiejskich jest
wystepujace w znacznie wiekszym stopniu niz w miastach, zjawisko
ukrytego bezrobocia, szczegolnie wsrod kobiet. Poniewaz obecnie na
rynku pracy poszukiwane sa osoby wykwalifikowane, podjecie pracy
przez kobiety wiejskie stwarza duze problemy, dodatkowo
spotegowane brakiem ofert pracy dla kobiet na lokalnych wiejskich
rynkach pracy. Powoduje to koniecznosSc tworzenia na wsi, na
miejscu, alternatywnych dla rolnictwa miejsc pracy, np. zwiazanych
z agroturystyka.

W szczegolnie trudnej sytuacji jest takze mtlodziez, ktora
poszukuje swojego pierwszego zatrudnienia. trudnosci bezrobotnych
absolwentow nie wigza si¢ jednak tylko i wylacznie z problemami
ekonomicznymi na lokalnym rynku pracy lecz wynikaja rowniez z
systemu ksztalcenia.

Sporzadzila:
Iwona Mozdzynska



