POWIATOWY URZAD PRACY

W KOELOBRZEGU

KOLOBRZEG - LUTY - 2009 R.



1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2002 r. liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu
wynosita 7592 osoby, w tym 3984 kobiety. W poréwnaniu do
analogicznego okresu 2001 r. liczba ta zwiekszyla sie o 442 osoby.

Liczba bezrobotnych =zarejestrowanych w poszczegolnych
gminach powiatu kolobrzeskiego ksztattowala sie nastepujaco:

e I l;‘z%g:al II lzngggtal II1 ;::)v;;tal IV g(\;v;;tal
Ogotem 7645 6703 6666 73592
M. Kolobrzeg 4033 3502 3472 3979
Gminy, w tym: 3612 3201 3194 3613
G. Dygowo 0626 560 575 017
G. Goscino 712 621 615 668
G.Kotlobrzeg 943 776 788 933
G. Ryman 587 592 555 619
G. Siemysl 405 376 366 389
G. Ustronie M. 339 276 295 387

W ciggu 2002 r. na terenie powiatu kolobrzeskiego
zarejestrowato sie¢ 6816 osob, w tym 66% wczesniej pracowalo a 34%
nie posiadalo zatrudnienia przed =zarejestrowaniem. W okresie:
styczen — grudzien 2002 r. z ewidencji wylaczone zostaly 6374 osoby.

2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. Bezrobotni z prawem do zasilku

W dniu 31 grudnia 2002 r. w powiecie kolobrzeskim
zarejestrowanych bylo 1838 bezrobotnych (w tym 884 kobiety) z
prawem do zasitku. Liczba ta w porownaniu do analogicznego okresu
2001 r. zmniejszyla sie o 11 osob.




Bezrobotnych z prawem do zasitku w 2002 r. przedstawia
ponizsze zestawienie:

Bezrobotni z prawem do zasiltku
Wyszczegélnienie Ogotem Kobiety %df. Sasithn
XII/01| XII/02| XII/01| XII/O02 XI1/01 XII/02
Ogotem 1849 | 1838 | 892 884 26 24
M. Kotobrzeg 1050 | 990 | 565 518 28 25
Gminy, w tym: 799 | 848 | 327 366 24 23
G. Dygowo 151 135 065 68 26 22
G. Goscino 133 | 128 50 49 21 19
G. Kotobrzeg 234 | 248 111 100 26 27
G. Ryman 94 119 22 48 17 19
G. Siemysl 90 85 30 28 24 22
G. Ustronie M. 97 133 49 73 29 34

Mozemy zauwazyC dosSC znaczny spadek udziatu
bezrobotnych z prawem do zasilku. Od grudnia 2001 r. liczba
bezrobotnych uprawnionych do Swiadczen zmniejszyta sie o 2 %.
Najwiekszy procentowy spadek wystapit w gm. Dygowo (- 4 %) oraz w
m. Kolobrzeg (- 3 %). Najmniejsza liczba oséb z prawem do
Swiadczen wystepuje na terenie gminy Goscino (19 %) oraz Ryman
(19 %).

2.2. Kobiety

W koncu grudnia 2002 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kotobrzegu zarejestrowane byly 3984 kobiety (52 % ogotu
bezrobotnych). W porownaniu do analogicznego okresu 2001 r. liczba
kobiet zwiekszyla sie o 127.

Udziatl kobiet w ogodlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegolnych gminach przedstawiat si¢ nastepujaco:



Ogoblem Kobiety %
Wyszczegolnienie | o\ o, | k11702 | x11/01 | x11/02 |%11/01 ]| X11/02
Ogotem 7150 | 7592 3857 3984 54 52

M. Kotobrzeg 3770 | 3979 | 2075 2120 55 33

Gminy, w tym: | 3380 | 3613 1782 1864 53 52

G. Dygowo 570 617 292 335 51 54
G. Goscino 646 668 338 338 52 51
G. Kolobrzeg 899 933 465 462 52 50
G. Ryman 561 619 299 321 53 52
G. Siemysl 375 389 201 199 54 51
G. Ustronie M. 329 387 187 209 57 54

Bezrobotne kobiety sa grupq szczegolnie zagrozong na rynku
pracy. Przyczyna ich bezrobocia jest przewaznie brak odpowiednich
kwalifikacji, przerwa w zatrudnieniu spowodowana wychowywaniem
dziecka oraz brak umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

W porownaniu do 2001 r., mimo wzrostu liczby
zarejestrowanych o0sO0b bezrobotnych, nastapit spadek wudzialu
procentowego kobiet niemal we wszystkich gminach. Najwiekszy
spadek wystapit w gm. Ustronie Morskie (- 3%) oraz w gm. Kotobrzeg
(- 2%) 1 gm. Siemysl (- 3%).

Udzial procentowy kobiet jest wyzszy min. w takich grupach
bezrobotnych jak:

- absolwenci (62%),

- niepelnosprawni (52%),

- mieszkancy wsi (52%),

- bezrobotni w wieku 18-24 (54%)),

- osoby z wyksztalceniem Srednim ogolnoksztalcacym (70%),
- osoby z wyksztalceniem wyzszym (60%),

- bezrobotni bez stazu pracy (56%),

- osoby zarejestrowane powyzej 24 miesiecy (65%).



2.3. Wiek bezrobotnych

Liczbe bezrobotnych w podziale wiekowym w

2002 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

koncu grudnia

Wiek grudzien grudzien wzrost +
2001 2002 spadek -
15-17 1 0 -1
18 -24 1929 1895 - 34
25-34 1806 1930 + 124
35 -44 1645 1684 + 39
45 - 54 1562 1802 + 240
55-59 169 232 + 63
60 lat i wiecej 38 49 + 11

W stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
udzial procentowy poszczegolnych grup wiekowych ksztaltowal sie

nastepujaco:
-15-17 lat
-18-24
-25-34
-35-44
-45-54
-55-59

- 60 lat 1 wiecej

- 0,0%
- 25,0 %
- 25,4 %
-22.2 %
- 23,7 %
- 3,1%
- 0,6 %.

Nastapil wzrost liczby bezrobotnych niemal we wszystkich
kategoriach wiekowych, najwiekszy wzrost odnotowano w grupach:

25 - 34 (+ 124) oraz 45 - 54 (+ 240).

Bezrobotni w wieku mobilnym (18 - 44) stanowia bardzo
licznag grupe (72,6 %).




2.4. Poziom wyksztalcenia

Bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w powiecie
kolobrzeskim przedstawia ponizsza tabela:

. grudzien grudzien wzrost +

D 2001 2002 spadek -
wyzsze 226 263 + 37
policealne i Srednie 1629 1713 L 84

zawodowe

Srednie ogoélnoksztatcqce 421 446 + 25
zasadnicze zawodowe 2735 2871 + 136
podstawowe i inne 2139 2299 + 160

W 2002 r. udzial procentowy bezrobotnych z podzialem na
poziom wyksztalcenia przedstawial sie nastepujaco:

Wyksztalcenie I - [y o

y kwartal | kwartal | kwartal kwartatl
wyzsze 3 % 3 % 3 % 3%
policealne i Srednie 99 %, 21 % 29 % 03%

zawodowe

Srednie ogolnoksztatcqce 6 % 6 % 6 % 6%
zasadnicze zawodowe 39 % 38 % 38 % 38%
podstawowe i inne 30 % 32 % 31 % 30%

Wyksztalcenie jest czynnikiem decydujacym o szansach na
uzyskanie zatrudnienia. Jednak poza poziomem wyksztalcenia
pracodawcy zwracaja takze uwage na posiadane kwalifikacje oraz
dodatkowe umiejetnosci takie jak: znajomosc¢ jezykow obcych,
obstuga komputera, posiadania prawa jazdy itp. W najlepszej
sytuacji na rynku pracy sa osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze i
grupa ta jest najmniej liczna (3 %). Najwigksze problemy w
uzyskaniu zatrudnienia majg osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (38 %) oraz podstawowym (30 %).




W grudniu 2002 r., wsrod osob pozostajacych bez pracy,
dominowaly nastepujace grupy zawodowe: kucharz (278), kelner
(189), sprzedawca (663), murarz (252), mechanik samochodowy
(156), przetworca ryb (284), technik zywienia (134), ekonomista
(187), referent administracyjno — biurowy (121), cukiernik (107),
krawiec (124), robotnik gospodarczy (190), robotnik budowlany
(125).

2.5. Staz pracy

W grudniu 2002 r. liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy
ksztaltowala sie nastepujaco:

Staz pracy grudzien grudzien wzrost +

2001 2002 spadek -
do 1 roku 2496 2334 - 162
1-35lat 693 839 + 146
5-10 lat 486 588 + 102
10 - 20 lat 777 889 + 112
20 - 30 lat 609 685 + 76
30 lat i wiecej 47 82 + 35
bez stazu 2042 2175 + 133

W stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
udziat procentowy poszczegolnych grup stazowych wynosit:
- do 1 roku 30,7 %

-1-5 11,1 %
- 5-10 7,7 %
- 10-20 11,7 %
- 20-30 9,0 %
- 30 1 wiecej 1,1 %
- bez stazu 28,7 %.

W porownaniu do 2001 r. wzrosla liczba bezrobotnych prawie
we wszystkich grupach stazowych. Najwiekszy wzrost wystapil w
grupie bezrobotnych ze stazem pracy 1-5 (+ 146) oraz bez stazu
pracy (+ 133).



2.6. Czas pozostawania bez pracy

Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy ksztaltowala sie nastepujaco:

Czas pozostawania bez | grudzien grudzien | wzrost +
pracy 2001 2002 spadek -

do 1 miesiaca 540 638 + 98

1 - 3 miesiecy 1457 1380 - 77

3 - 6 miesiecy 1268 1085 - 183

6 - 12 miesiecy 1261 1335 + 74

12 - 24 miesiecy 1369 1592 + 223

powyzej 24 m-cy 1255 1562 + 307

W dniu 31 grudnia 2002 r. w powiecie kolobrzeskim
bezrobotni pozostajacy bez pracy stanowili:

- do 1 miesiaca 8,4 %
-od 1 do 3 m-cy 18,2 %
- od 3 do 6 m-cy 14,3 %

-od 6 do 12 m-cy 17,6 %
- od 12 do 24 m-cy 20,9 %
- powyzej 24 m-cy 20,6%.

W porownaniu do 2001 r. spadkiem charakteryzuja sie
jedynie grupy bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 3 do 6
miesiecy (- 183) oraz od 1 do 3 miesiecy (- 77). W pozostalych
grupach nastapil wzrost liczby bezrobotnych. Niepokojacy jest
znaczny wzrost bezrobotnych dlugotrwale bezrobotnych, czyli nie
posiadajacych zatrudnienia powyzej 12 miesiecy.



2.7. Absolwenci

W grudniu 2002 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kotobrzegu wsrod zarejestrowanych bezrobotnych znajdowalo sie
337 absolwentow (w tym 209 kobiet). Osoby te stanowitly 4 % ogotu
bezrobotnych. W ciagu calego roku w urzedzie zarejestrowato si¢ 661
absolwentow.

Liczbe absolwentow z podzialem na poziom wyksztalcenia
przedstawia ponizsze zestawienie:

Wvksztalcenie I kwartal | II kwartal | III kwartal | IV kwartal

y 2002 2002 2002 2002

wyzsze 41 22 42 66
policealne i Srednie 105 49 73 121

zawodowe
Srednie

, 42 12 26 38

ogolnoksztatcqce
zasadnicze zawodowe 139 33 57 88
inne 32 16 19 24

Liczba kobiet stanowita 62 % ogohu absolwentow.

W okresie: styczen - grudzien 2002 r. prace podjeto 302
absolwentow, w tym 177 kobiet (59%). Prace niesubsydiowana
podjelo 147 osob, co stanowi 49%.

W czerwcu 2002 r. na terenie powiatu kotobrzeskiego
wprowadzony zostal program aktywizacji absolwentow ,PIERWSZA
PRACA”. Wniosek o dofinansowanie programu zostal wysoko
oceniony przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, miedzy innymi
ze wzgledu na znaczacy udzial samorzadow gmin.

Celem programu jest zwiekszenie szans absolwentow na
uzyskanie pierwszego doswiadczenia zawodowego oraz objecie
ustugami aktywizujacymi wszystkich zarejestrowanych absolwentow.
W  perspektywie dlugofalowej program  przewiduje  wzrost
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zatrudnienia absolwentow oraz pobudzenie aktywnosci spolecznosci
regionu na rzecz kreowania polityki prozatrudnieniowej, w
szczegolnosci dla osob wkraczajacych na rynek pracy.

W ramach programu ,PIERWSZA PRACA” na terenie powiatu

kolobrzeskiego od czerwca 2002 r.:

- do pracy w ramach refundacji z tytutu zatrudnienia absolwentow
skierowano 83 osoby,

- stazem absolwenckim objetych zostalo 56 osob,

- 20 absolwentow wzielo udziat w spotkaniach informacyjnych
»>amodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy’,

- w gieldach i targach pracy uczestniczylo 66 osob,

- z poradnictwa indywidualnego skorzystato 166 osob,

- szkolenia ukonczyto 30 absolwentow.

W ramach programu ,Pierwsza Praca” wdrozony zostat
program ,Zielone Miejsca Pracy”, ktorego zalozeniem jest
zatrudnienie tegorocznych bezrobotnych absolwentow szkot o
kierunkach zwiazanych 2z gospodarka lesna i rolng. Realizacja
programu na terenie powiatu kolobrzeskiego prowadzona jest w
segmencie ,zatrudnienie absolwentow w ramach stazu zawodowego”.
W wyniku umowy z Nadlesnictwem Goscino na staz w 2002 r.
skierowana zostala jedna absolwentka z wyksztalceniem wyzszym.

Po zakonczeniu refundacji w ramach programu ,Pierwsza
Praca” prace podjelo 34 absolwentow (efektywnosc (41%), po stazu —
7 0osob (efektywnosc¢ 11%), po szkoleniu — 2 osoby (7%).

Poza programem po zakonczonej refundacji efektywnosc
zatrudnienia wyniosta 70%, po stazu — 32%, a po szkoleniu —-14%.

2.8. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W koncu grudnia 2002 r. zarejestrowanych bylo 226 osob
(w tym 95 kobiet) zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy. Osoby te stanowily 3% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych.
Z prawem do zasitku bylo 160 osob.

W powiecie kolobrzeskim w 2002 r. zwolnien grupowych
dokonaly nastepujace pracy:
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GS Samopomoc Chtopska 15
117 Szpital Wojskowy 27
Portka & Partner 6
Wojskowa Agencja Mieszkaniowa 33
Komenda Portu Wojennego 8
Przedsiebiorstwo Budowlane MIX 17
SUPERFISH w Kolobrzegu 21
Jastrzebska Agencja Turystyczna w Sianozetach S
Przedszkole Wojskowe 20
Obiekty Sanatoryjno — Wczasowe POLNOC

Przeds. Inzynierii Srodow. EKOWODROL 2
Garnizonowy Wezet Lacznosci 19
RAZEM 177

Najwieksza liczbe pracownikow zwolnita Wojskowa Agencja
Mieszkaniowa w Kotobrzegu (33 osoby) oraz 117 Szpital Wojskowy w
Kotobrzegu (27 osob).

Glownym powodem zwolnien grupowych byla zta kondycja
ekonomiczna oraz upadtosc lub likwidacja zakladu pracy.

Wsrod dzialan stuzacych tagodzeniu skutkow zwolnien
grupowych pracownicy urzedu pracy przeprowadzaja rozmowy ze
zwalnianymi pracownikami, z kierownictwem zakladu pracy oraz
organizuja rejestracje na terenie zakladu pracy.

3. POSREDNICTWO PRACY

3.1. Oferty pracy

W okresie: styczen — grudzien 2002 r. do Powiatowego Urzedu
Pracy w Kotobrzegu wplyneto 1509 ofert pracy, z tego:
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- dla absolwentow - 235
- dla 0s6b niepetlnosprawnych - 47
- z sektora publicznego - 117.

Zgloszenia ofert w poszczegélnych miesiacach przedstawiaty
sie nastepujaco:

styczen - 103
luty - 77
marzec - 123
kwiecien - 158
maj - 205
czerwiec - 193
lipiec - 154
sierpien -114
wrzesien -114
pazdziernik - 87
listopad - 97
grudzien - 84
Dominowaly @ wolne  miejsca pracy dla: referentow
administracyjno -  biurowych, sprzedawcow, pracownikow

budowlanych, pomocy kuchennych, robotnikow gospodarczych,
kucharzy, kelnerow, nauczycieli jezyka obcego, referentow
ekonomicznych, sprzataczek, recepcjonistow.

Srednio w grudniu 2002 r. na jedna oferte pracy przypadato 90

0sOb bezrobotnych; w analogicznym okresie 2001 r. na jedna oferte
przypadato 89 bezrobotnych.

3.2. Skierowania do pracy

W 2002 r. w powiecie kolobrzeskim prace podjeto 3238
bezrobotnych, z czego:

- prace interwencyjna - 120 osob,
- roboty publiczne - 30 osob,
- prace sezonowag - 835 0s6b
- prace niesubsydiowana - 2936 0so6b .

Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli prace zwiekszyla sie o 481
0sO0b w porownaniu do analogicznego okresu 2001 r.



13

W ciggu dwunastu miesiecy gotowosci do pracy nie
potwierdzito 2278 osob bezrobotnych, a dobrowolnie zrezygnowato ze
statusu bezrobotnego280 osob.

3.3. Prace interwencyjne

W okresie: styczen — grudzien 2002 r. prace interwencyjna
podjeto 120 osob bezrobotnych, z czego:

- M. Kotobrzeg - 24
- G. Dygowo - 18
- G. Goscino - 17
- G. Ryman - 10
- G. Siemysl - 2
- G. Ustronie M. - 14
- G. Kotobrzeg - 35.

Pracownicy interwencyjni zatrudniani byli na takich
stanowiskach jak: sprzedawca, robotnik gospodarczy, referent
administracyjno — biurowy, piekarz, krawcowa, malarz, kierowca,
ciesla, murarz, specjalista ds. marketingu, kucharz, robotnik
budowlany, fryzjer, przetworca ryb, elektromechanik, wychowawca
grupy w ognisku, szwaczka.

Po zakonczeniu prac interwencyjnych zatrudnionych zostalo
39 osob (efektywnosc 33 %), w tym na czas nieokreslony — 2 osoby.

3.4. Roboty publiczne

W 2002 r. w powiecie kolobrzeskim w ramach robot
publicznych zatrudnionych zostalo 30 osob, z czego:
- M. Kolobrzeg - 15
- G. Dygowo -
- G. Kolobrzeg -
- G. Ryman -
- G. Siemysl -
- G. Ustronie M. -

[—‘-b-boooo

Pracownicy publiczni to miedzy innymi: inspektor,
sprzataczka, posrednik pracy, sekretarka, robotnik gospodarczy,
wychowawca grupy w ognisku, doradca zawodowy.

Po zakonczeniu robot publicznych zatrudniona zostala 1 osoba
(efektywnosc¢ 3%)).
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3.5. Poradnictwo zawodowe

Wazng role w procesie aktywizacji zawodowej o0soOb
bezrobotnych pelnia doradcy zawodowi. Dysponujac wiedzg o
czlowieku, jego predyspozycjach i cechach osobowosciowych
wspieraja podejmowanie decyzji zawodowych. W oparciu o rozmowe
doradca zawodowy ustala dalszy kierunek zawodowy bezrobotnego
(np. kieruje na szkolenie).

W 2002 r. doradca zawodowy:
- udzielil porad 550 osobom,
- zorganizowat spotkania grupowe dla 40 osob,
- udzielil indywidualnych informacji zawodowych 580 bezrobotnym.

Grupa klientow doradcy zawodowego jest zroznicowana, w
2002 r. przewazali jednak bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz policealnym i Srednim ogolnoksztalcacym. W
kategorii czasu pozostawania bez pracy dominowali bezrobotni
pozostajacy bez zatrudnienia powyzej 6 miesiecy.

W wyniku porad prace podjely 62 osoby, na szkolenie
skierowanych zostato 167 osob.

3.6. Przekwalifikowanie, szkolenie

W 2002 r. w powiecie kolobrzeskim szkolenie ukonczylo 166
0sob.
Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu zorganizowal
nastepujace kursy:
- elektryk — konserwator,
- spawacz elektryczno — gazowy,
- glowny ksiegowy malych i Srednich podmiotéw gospodarczych,
- pracownik administracyjno — biurowy + j. niemiecki,
- robotnik budowlany,
- obstuga komputera z fakturowaniem, kasa fiskalng i minimum
sanitarnym + j. niemiecki,
- marketing bezposredni z public relations,
- obstuga kopmutera z internetem, ksiegowoscia i j. niemieckim,
- obshuga kasy fiskalnej z min. sanitanym i j. niemieckim,
- Lokalny Rynek Pracy — dla absolwentow w ramach programu
Pierwsza Praca,
- obstuga wozkow jezdniowych.
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W szkoleniach bralo udzial 18 osob niepelnosprawnych, z
ktorych po zakonczeniu szkolenia 1 podjeta prace.

Prace po szkoleniu podjety 74 osoby (45%). W zwiazku z tym,
ze duzo szkolen zakonczylo sie¢ w miesigcach jesienno — zimowych,
wlasciwag efektywnosc¢ bedzie mozna zbadac dopiero w 2003 r.

3.7. Programy

»Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich”

Poza programem ,Pierwsza Praca”, w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kotobrzegu w 2002 r. wprowadzony =zostal ,Program
Aktywizacji Obszarow Wiejskich”. Jego celem jest wsparcie i
modernizacja  obszarow = wiejskich  poprzez  inwestycje w
infrastrukture, tworzenie nowych miejsc pracy poza rolnictwem i
pomoc samorzadom w przygotowaniu do korzystania z europejskich
funduszy pomocowych.

Na terenie powiatu kolobrzeskiego w 2002 r. realizowany jest
jeden z podkomponentow PAOW, zwigzany z aktywizacja zawodowa.
Program skierowany zostal do osob bezrobotnych i mlodziezy z gmin
wiejskich w celu poprawy ich trudnej sytuacji ekonomiczne;.

W ramach PAOW na terenie powiatu kolobrzeskiego w 2002 r.
nastepujaca liczba bezrobotnych podjeta zatrudnienie:

- staz absolwencki - 28 osob
- praca w wyniku refundacji wynagrodzenia - 11 osob
- prace interwencyjne - 28 osob
- roboty publiczne - 16 osob.

W zwigzku z terminem zakonczenia programu, ktory przypada
w roku 2003, efektywnosc¢ dzialan w ramach PAOW bedzie mozliwa
do zbadania dopiero w roku przysztym.

programy specjalne

a) ,Gtowny ksiegowy malych i sSrednich podmiotow
gospodarczych” - program ten zakladal objecie szkoleniem 6
bezrobotnych i uzyskanie przez nich niezbednych kwalifikacji do
samodzielnego prowadzenia ksiggowosci z wykorzystaniem
komputera oraz podjecie zatrudnienia i tym samym zmniejszenie
bezrobocia.
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W ramach programu 6 bezrobotnych kobiet ukonczyto
szkolenie, a 2 z nich po szkoleniu podjety prace (efektywnosc
33%).

b) ,,Marketing bezposredni z ‘public relations’”

Celem programu bylo wyposazenie ludzi 2z wyzZszym
wyksztalceniem w niezbedna wiedze (kwalifikacje) do podjecia
pracy w charakterze: pracownika dzialu marketingu lub public
relations, specjalisty do spraw sprzedazy, reklamy, przedstawiciela
handlowego, agenta ubezpieczeniowego.

Zakres merytoryczny szkolenia mial za zadanie podniesienie
kwalifikacji zawodowych stuchaczy o pozadana obecnie przez
pracodawcow umiejetnos¢ pracy w dziale marketingu, reklamy,
obstugi klienta, prowadzenia negocjacji i obstugi komputera, a
przede wszystkim ksztalcenie w zakresie zalozenia i prowadzenia
samodzielnej dziatalnosci gospodarczej.

W ramach programu szkoleniem objetych zostalo 12 osob
bezrobotnych (w tym 3 absolwentéw). W zwiazku z poznym
terminem zakonczenia programu (grudzien 2002 r.) trudno jest w
chwili obecnej okresli¢ jego efektywnosc.

»Nowy Start”

Celem programu ‘Nowy Start” jest zwiekszenie szans powrotu

na rynek pracy osob pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, a

szczegolnie  rozpoznanie rzeczywistej dyspozycyjnosci  osoby

bezrobotnej do pracy, jej zainteresowan zawodowych, umiejetnosci i

motywacji do pracy.

Program ,Nowy Start” obejmuje 4 etapy dziatania:

1. Rekrutacja osob z rejestrow dlugotrwale bezrobotnych.
Zorganizowanie grupowego spotkania informacyjnego na terenie
gmin przy wspoludziale przedstawicieli samorzadu gminnego.
Wstepna deklaracja uczestnictwa w programie i ustalenie
terminow spotkan indywidualnych z doradca zawodowym.

2. Indywidualne spotkania z doradca zawodowym majace na celu
okreslenie sytuacji osoby bezrobotnej, jej potrzeby, oczekiwania,
dobor oferty ustlug oraz podpisanie ,Umowy Towarzyszenia”.
Podpisanie tej umowy uruchomi wsparcie finansowe ze strony
samorzadu gminnego — zwrot kosztow dojazdow na rozmowy
indywidualne.
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3. W zaleznosci od mozliwosci i potrzeb uczestnika programu udziat
w warsztatach tematycznych. Przedstawienie oferty pracy, ofert
szkoleniowych.  Ksztaltowanie  samodzielnosci  uczestnikow
programul.

4. Etap zsumowania dzialan doradcy zawodowego i uczestnika
programu. Sporzadzanie indywidualnego planu powrotu na rynek
pracy.

sdmowe Towarzyszenia” podpisalo 45 osob bezrobotnych z
terenu wszystkich gmin. Koszty dojazdu na spotkania z doradcami
zawodowymi refunduja samorzady gminne.

3.8. Miejsca pracy dla osob niepelnosprawnych

W koncu grudnia 2002 r. zarejestrowane byly 143 osoby
niepelnosprawne, co stanowilo 2 % ogotu bezrobotnych.

W stosunku do analogicznego okresu 2001 r. liczba
niepetlnosprawnych zmniejszyta sie o 6 osob.

Sytuacja osob niepelnosprawnych na rynku pracy jest bardzo
trudna. Wsrod zarejestrowanych dominuja osoby z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci, niskim poziomem wyksztalcenia i niewielkimi
kwalifikacjami zawodowymi.

Inwalidztwo w znacznym stopniu utrudnia mozliwosc
pozyskania pracy, poniewaz choroba i wynikajace z niej ograniczenia
eliminuja  wiekszoS¢  stanowisk, jakie moglby zaoferowac
niepelnosprawnym rynek pracy. Ponadto do barier o charakterze
zdrowotnym dotaczaja bariery o charakterze psychologicznym,
wynikajace z niskiej oceny wlasnych szans. Pomimo tak znacznych
trudnosci, okresie: styczen — grudzien 2002 r. prace podjeto 41 osob
niepelnosprawnych.

4. OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJACE PRACY

W koncu grudnia 2002 r. zarejestrowanych bylo 117 osob (w
tym 62 kobiety) poszukujacych pracy. Liczba ta zwiekszyla sie o 14
0sOb w porownaniu do analogicznego okresu 2001 r.
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5. OSOBY UPRAWNIONE DO ZASILKU PRZEDEMERYTALNEGO I
SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNEGO

W dniu 31 grudnia 2002 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Kotobrzegu zarejestrowanych byto:
- 589 0s6b uprawnionych do zasitku przedemerytalnego,
- 194 osoby uprawnione do swiadczenia przedemerytalnego.

Liczba ta zmniejszyla sie¢ o 83 osoby uprawnione do zasitku
przedemerytalnego, a zwiekszyla sie o 88 osob uprawnionych do
Swiadczenia przedemerytalnego w porownaniu do analogicznego
okresu 2001 r.

8. POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy w okresie: styczen — grudzien
2002r. wyniosty 21.564.637,02 zt. Kwota zasilkow dla bezrobotnych
wyniosta 19.474.363,06 zt i stanowita 90,31 % wydatkow z
Funduszu Pracy.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu to:

- prace interwencyjne - 166.735 zt
- roboty publiczne - 89.695 zt
- aktywizacja zawodowa absolwentow - 284.523 zt
- przekwalifikowanie, szkolenie - 176.646 zi
- programy specjalne - 59.919 zl

Ogotem limit na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w
2002 r. zostat wykorzystany w 95,35 %.

7. PODSUMOWANIE

Urzad pracy od wielu lat podejmuje dzialania zmierzajace do
aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych oraz ulatwienia im
powrotu do zycia spolecznego i zawodowego. W okresie: styczen —
grudzien 2002 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu podjal
nastepujace dzialania zmierzajace do ograniczenia bezrobocia i
aktywizacji zawodowej bezrobotnych:
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grudzien | grudzienn | wzrost +
2001 2002 spadek -
- zarejestrowane oferty pracy 1673 1509 - 164
- bezrobotni wylaczeni z
ewidencji z tego z powodu:
a) podjecia pracy, w tym: 2757 3238 + 481
= pracy interwencyjnej 168 120 - 48
— robot publicznych 11 30 + 19
b) nie potwierdzenia gotowosci
do pracy 1935 2278 + 343
- bezrobotni objeci szkoleniem 190 166 - 24
- udzielone porady indywidualne
i rozmowy kwalifikacyjne 878 1130 + 252

Rynek pracy w 2002 r. na terenie powiatu kotobrzeskiego, w

porownaniu do 2001 r. charakteryzowal sie:

b=

zwiekszeniem liczby bezrobotnych o 442 osoby,
zmniejszeniem udzialu procentowego bezrobotnych bez prawa do
zasitku o 2 %,
zmniejszeniem liczby ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow
o 164 miejsca pracy,
spadkiem udzialu procentowego kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych o 2%.

Najwiecej zarejestrowanych osob to bezrobotni:
w wieku 25 — 34 lata — 25,4%,
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 38%,
ze stazem pracy do 1 roku — 30,7%,
pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 20,9%.

Ponadto w 2002 r.:
prace podjeto 3238 bezrobotnych, tj. o 481 osob wiecej niz w
2001r., z tego:

- prace interwencyjna - 120 osob,
- roboty publiczne - 30 osob,
- Sezonowa - 835 0s0b,
- absolwentow - 302 osoby,
- 0sOb niepetnosprawnych - 41 osob,

szkolenie ukonczylo 166 bezrobotnych.
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Najbardziej efektywnymi programami realizowanymi okazaly
sie¢ programy dot. zatrudnienia absolwentow, gdzie efektywnosc
wyniosta 70%.

Duze znaczenie majg programy skierowane do wybranych
grup bezrobotnych, np. programy specjalne. Ich powodzenie wynika
w duzym stopniu 2z zaangazowania samorzadow gminnych i
powiatowych we wspolprace z ustugodawcami przy przygotowywaniu
ofert.

Na rynek pracy duzy wplyw wywieraja przeksztalcenia
strukturalne, w tym obecnie realizowane reformy, a w istotnym
zakresie takze dalsza restrukturyzacja branz przemystowych, sfery
ustug i rolnictwa. Czynniki te powodowaly i powoduja wzrost liczby
ludzi zwalnianych z zakladow pracy z tytulu zwolnien grupowych,
badz likwidacji stanowisk pracy.

Najwiekszy problem w zwalczaniu bezrobocia stanowia osoby
o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz z dlugim okresem
pozostawania bez pracy. W szczegolnie trudnej sytuacji jest takze
mlodziez, ktora pomimo posiadanej wiedzy 1 indywidualnych
umiejetnosci nie jest w dostatecznym stopniu przygotowana na
spotkanie z przyszlym pracodawca.



