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1. OGOLNE TENDECJE ZACHODZ ACE NA RYNKU PRACY

Rynek pracy w Polsce mocnoe stmienia. Szybki rozwdéj gospodarki
prowadzi do wzrostu zatrudnienia i spadku bezrahoClagle jednak stopa
bezrobocia jest wysoka. W 2006 r. stopa bezroboaaterenie powiatu
kotobrzeskiego od pogiku roku przygta tendeng spadkovy (w styczniu
wynosita 19,7%, a w lipcu 13,4%), a od wdzm znowu wzrosta (na koniec
listopada wynosita 15,0%). W wojewddztwie zachogoimorskim na koniec
grudnia stopa bezrobocia wynosita 21,2%.

W dniu 31 grudnia 2006 r. liczba bezrobotnych zm&pwanych w
Powiatowym Urzdzie Pracy w Kotobrzegu wynosita 4589 osob, w tyé3Q@
kobiet. W poréwnaniu do analogicznego okresu 200i6zba ta zmniejszyta si
0 1242 osoby, a w poréwnaniu do czerwca 2006 ekaziyta 0 238 0sob.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegbingminach
powiatu kotobrzeskiego w okresie czterech kwartalf36 roku ksztattowata
Si¢ hastpujaco:

Ogotem 5838 4351 4222 4589
M. Kotobrzeg 2976 2318 2229 2300
Gminy, w tym: 2862 2033 1993 2289
G. Dygowo 554 422 415 421
G. Gaoicino 477 317 259 318
G. Kotobrzeg 668 434 454 576
G. Ryma 508 436 458 455
G. Siemyl 313 215 200 233
G. Ustronie M. 342 209 207 286
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Od lutego 2006 regularnie zmniejszata diczba zarejestrowanych
bezrobotnych. Na terenie powiatu kotobrzeskiegoblicbezrobotnych nawet po

sezonie nie ulegta znacznemu &kgzeniu, na koniec grudnia 2006 r. nie
przekraczata 5.000 (4589 osob).

W ciagu dwunastu miesty 2006 r. na terenie powiatu kotobrzeskiego
naptyw bezrobotnych wynidst 7012 oséb, w tym 3632 kobig%). Wsréd

bezrobotnych rejestragych s¢ w urzdzie pracy - 4962 osoby poprzednio
pracowaty (71%).

Odptyw bezrobotnych, tzn. liczba oséb wyknych z ewidenciji,
wyniést 8254, z czego niemal potowa (43%) to beatob wylaczeni z
ewidencji z powodu podgia pracy — z tego 95% padjpracy stanowita praca
niesubsydiowana, a 5% subsydiowanadrpekdéw Funduszu Pracy.

Inna przyczyr wykreslenia z ewidencji byt brak gotowoi do pracy, z
tego powodu wyiczonych zostato 2629 bezrobotnych (32%).



2. TERYTORIALNE ZRO ZNICOWANIE LICZBY BEZROBOTNYCH

Najwicksze problemy polskiej wsi to bezrobocie i ubostye]
mieszkacoéw. Rynek pracy na wsi charakteryzuje niski pozidochodow
wiekszasci rolnikdw, niewielka liczba pozarolniczych miejpecacy, jawne oraz
ukryte bezrobocie w gospodarstwach rolnyclzszy niz w miescie poziom
wyksztatcenia mieszkadw.

Na koniec grudnia 2006 r. miesziy wsi w powiecie kotobrzeskim
stanowili 50% (2289 oséb), tyle samo stanowili rakecy Kotobrzegu (2300
osaéb).

Z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 347 nhia®w Wwsi
(15%). Kobiety zamieszkate na wsi stanowity 51%/tad@biet bezrobotnych.

Na terenie gmin wiejskich dominupezrobotni:
- w wieku od 25 do 34 lat — 598 0s6b (26%),
- Z wyksztatceniem gimnazjalnym i parj — 838 0sob (37%),
bez stau pracy — 640 osoby (28%),
pozostajcy bez pracy od 1 do 3 miesy — 716 0sob (31%).

Sparod gmin wiejskich w dniu 31.12.2006 r. nagksza liczba
bezrobotnych wysgpuje na terenie:

- gminy Kotobrzeg 576 bezrobotnych (26%)
- gminy Ryma 455 bezrobotnych (20%)
- gminy Dygowo 421 bezrobotnych (18%)
- gminy GaGcino 318 bezrobotnych ( 14%)
nastpnie:

- gminy Ustronie Morskie 286 bezrobotnych (12%)
- gminy Siemyl 233 bezrobotnych (10%).

Bariery kapitatowe oraz ograniczone rhwosci finansowe lokalnych
samoradéw nie pozwalaj na odpowiednie zaspokojenie potrzeb spotecznych i
kulturalnych mieszk@&cow wsi oraz zachowania dziedzictwa kulturowego.
Nieodpowiedni stopie rozwoju infrastruktury wiejskiej nie tylko ohra
standardzycia i gospodarowania mieszi@w wsi, lecz take decyduje o stabej
atrakcyjnadci obszarow wiejskich dla inwestorow.



3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

3.1. BEZROBOTNE KOBIETY

Bezrobocie kobiet to jeden z kluczowych problem@kalnego rynku
pracy. Specyfika bezrobocia w tej grupie polegdyna ze okres pozostawania
bez pracy wydhaa sk wraz z wiekiem. Zjawisko to jest o tyle niepokas, iz
prowadzi do marginalizacji spotecznej oraz ekonameg kobiet w dhiszej
perspektywie czasu. Ma onoztaiekorzystny wptyw na ich sferpsychicza,
powodupca frustracg, apate oraz spadek samoakceptacji.

Bezrobotne kobiety uznane 3a jedm z grup ryzyka na lokalnym rynku
pracy. Zbyt mata il& ofert pracy, trudne warunki gospodarcze, nieprgogz
prawo oraz niestabilne ustawodawstwo powadue sytuacja szczegolnie
,starszych kobiet” jest bardzo trudna i wymaga poynmstytucji radowych i

pozaradowych.

Udziat kobiet w ogolnej liczbie zarejestrowanych ztmdotnych w
poszczegolnych gminach powiatu kotobrzeskiego mtaadat s¢ nastpujaco:

Ogétem 5831 4589 3180 2630 55 57
M. Kotobrzeg 2915 2300 1584 1299 54 Y
Gminy, w tym: 2916 2289 1596 1331 55 58
G. Dygowo 512 421 300 240 59 57
G. Gacino 504 318 286 200 57 63
G. Kotobrzeg 709 576 369 330 52 57
G. Ryma 531 455 288 270 o4 59

G. Siemyl 300 233 167 137 56 59

G. Ustronie M. 360 286 186 154 52 54




W koncu grudnia 2006 r. w Powiatowym Widzie Pracy w Kotobrzegu
zarejestrowanych byto 2630 kobiet (57 % ogo6tu bleatoych). W poréwnaniu
do analogicznego okresu 2005 r. liczba kobiet zjsmya s¢ o 550, a w
porownaniu do czerwca 2006 r. — zigzyta s¢ 0 299.

Udziat procentowy kobiet w ogo6lnej liczbie zarejestanych
bezrobotnych w poroéwnaniu z rokiem 2005 r. gkszyt sk 0 2%. W gminie
Goscino udziat procentowy kobiet w poréwnaniu z roki2@05 zwekszyt sk 0
5%, a w gminie Kotobrzeg i Ryma- 0 5%.

Na koniec grudnia 2006 r. kobiety stanowity 51% lag@sob
niepetnosprawnych, 61% bezrobotnych zwolnionychrzyqzyn dotyczcych
zaktadu pracy, 58% zamieszkatych na wsi, 66% pagzakch pracy.

Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet:
- 19% osbéb w wieku 18 — 24 lat,
- 29% os6b w wieku 25 — 34 lat,
- 4% 0s06b z wyksztatceniem wgzym,
- 9% 0s06b z wyksztatcenietnednim ogolnoksztakcym,
- 12% os6b posiadajych sta pracy krotszy i 1 rok,
- 29% 0s06b bez sta pracy,
- 18% 0s06b pozostgych bez pracy powgj 24 miesicy,
- 6% 0s6b pozostagych bez pracy do 1 miesa.

Urzad pracy oferuje bezrobotnym kobietom udziat wzmnych
programach, magych na celu zwkszenie ich szans na pedge pracy
zawodowej. Programy te obejmujzaréwno poradnictwo zawodowe i
paosrednictwo pracy jak i wszelkie subsydiowane formayradnienia.

3.2. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYC4CYCH
ZAKLADU PRACY

Pracodawca zobowzany jest przekaza na pémie wiaciwemu
Powiatowemu Urgdowi Pracy informagj o przyczynach zamierzonego
grupowego zwolnienia, liczbie zatrudnionych practk®w i grupach
zawodowych, do ktorych oni nake grupach zawodowych pracownikéw
objetych zamiarem grupowego zwolnienia w okresie, wgej ktérego naspi
takie zwolnienie, proponowanych kryteriach doboruacpwnikow do
grupowego zwolnienia, kolejdoi dokonywania zwolni@ pracownikow,



propozycjach rozstrzygegia spraw pracowniczych, zy@anych z zamierzonym
grupowym zwolnieniem.

W koncu grudnia 2006 r. zarejestrowanych byto 3329 gsdfwrzednio
pracupcych, a w tej grupie 92 zwolnionych z przyczyn aatigych zaktadu
pracy. Osoby te stanowity 2 % ogo6tu zarejestrowlanigezrobotnych \Arod
bezrobotnych zwolnionych grupowo domiakpbiety (61%).

W okresie czterech kwartaltdw 2006 r. po zwolniehiagrupowych
zarejestrowato g§i118 bezrobotnych, 53% stanowity kobiety.

W powiecie kotobrzeskim w okresie: styéaze grudziés 2006 r.
zwolnienia grupowe zgtosity nagtujace zaktady pracy:
- FLOREX Sp. z 0.0. w Rymaniu - 15 0sob
- KOMENDA PORTU WOJENNEGO w Kotobrzegu — 15 osob
- ORLEN Stacja Paliw w Ustroniu Morskim — 9 osob.

3.3. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Na koniec grudnia 2006 r., w poréwnaniu do analmgggo okresu
ubiegtego roku, odnotowano spadek w niemal wszgistgrupach wiekowych.

Liczbe bezrobotnych w podziale wiekowym w deu grudnia 2006 r.
przedstawia pousze zestawienie:

18-24 1193 825 - 3648
25-34 1498 1157 - 341
35-44 1109 855 - 234
45 - 54 1566 1278 - 288
55 -59 398 399 + [1
60 latiwkcej 67 75 + 8
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W stosunku do ogodlnej liczby zarejestrowanych beanaych udziat
procentowy poszczegolnych grup wiekowych ksztaltasikanastpujaco:
-18-24 -18,0%

-25-34 -252%
-35-44 -18,6 %
-45—-54 -279%
-55-59 -8,7%
- 60 lat i wkcej - 1,6 %.

Najwickszy populacg stanows osoby w wieku od 45 do 54 lat (27,9%).
W poroéwnaniu z ubiegtym rokiem wzrosty grupy beawtych najstarszych
(powyzej 55 lat). Tendencja taka trwa od 2004 roku. Lick®¢ pozostatych
grup zmniejszyta si

Chocia bezrobocie mtodych zmniejszacgsiszybciej nk poziom
bezrobocia ogoétem, to jednak nadal jest bardzo poyma problemem. Mtodzi
bezrobotni waiz stanows liczna grupe na kotobrzeskim rynku pracy. €#o
brak pracy dotyka ludzi dobrze wyksztatconych. Qovdecej oséb kaczy
studia, wec zwigksza st konkurencja na rynku pracy.

3.4. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

O sytuacji bezrobotnych na rynku pracy decydujee@ez wszystkim
posiadane przez nich wyksztatcenie oraz dodatkomesjetnosci, takie jak
znajoma¢ jezykdw obcych, obstuga kas fiskalnych, praca na kaenze itp.
Waznym atutem jest posiadanesdagadczenie zawodowe.
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Wedlug stanu na 31 grudnia 2006 r. udziat proceptbezrobotnych z
podziatem na poziom wyksztatcenia przedstawighastpujaco:
- 42%

- Wyzsze

- policealne grednie zawodowe

- Srednie ogolnoksztakce
- zasadnicze zawodowe
- inne

-24,2 %
,6 %
-32,5%

-7

-31

5 %.

Bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia na komgreania 2006r.

przedstawia pousza tabela:

wyzsze 261 193 - 68
policealne Krednie zawodowe 1388 1109 - 279
srednie ogolnoksztace 398 350 -48
zasadnicze zawodowe 1997 1491 - 506
inne 1787 1446 - 341
20001
Owyzsze
15001 O policealne i $rednie
zawodowe
1000+ M sSrednie
ogolnoksztalc ace
500- [ zasadnicze zawodowe
Oinne
0_
2005 2006

Na koniec 2006 roku w najagcej bezrobotnych zarejestrowanych byto
w zawodach: sprzedawca - 414, kucharz — 128, kel®®, przetworca ryb -
128, asystent ekonomiczny — 148, robotnik gospayare 220, pracownik
biurowy — 67, technikywienia — 64, fryzjer — 64, murarz — 79usarz — 94,
mechanik samochoddéw osobowych — 69, cukiernik — $pdataczka — 64,

robotnik budowlany - 82.
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3.5. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy jest bardzonwa czynnikiem w
aktywnaici zawodowej bezrobotnych. Wydiajaca s¢ bezczynné¢ zawodowa
W znaczny sposOb zmienia szanse tej grupy bezrgtiotma ponow:n
aktywizacg zawodow. W koncu grudnia 2006 r. grupa bezrobotnych
pozostajcych bez pracy powye) 24 miestcy byla dadc¢ liczna (16%). Kobiety
stanowity 65%.

Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania beacyp
ksztattowata s nastpujaco:

do 1 miesjca 423 360 - 63

1 — 3 miesgcy 1323 1273 - 50

3 — 6 miesgcy 990 859 - 131

6 — 12 miesicy 905 716 - 189

12 — 24 miesicy 847 645 - 20!

NJ

powyzej 24 m-cy 1343 736 - 60Y

1400+
1200+

1000+ W do 1 miesiaca
8004 01 - 3 miesiecy
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2005 2006



12

W dniu 31 grudnia 2006 r. w powiecie kotobrzeskineztmbotni
pozostajcy bez pracy stanowili:

- do 1 miesica - 78%
-od 1 do 3 m-cy -27,8%

- od 3 do 6 m-cy -18,7 %
-0d 6 do 12 m-cy - 15,6 %

- 0od 12 do 24 m-cy -141 %
- powyzej 24 m-cy - 16,0 %.

We wszystkich grupach napitt spadek liczby bezrobotnych,
najwickszy wsréd pozostajcych bez pracy najdhkej (powyzej 24 miesicy). Od
2005 roku procentowy udziat bezrobotnych najdjupozostajcych bez pracy
zmniejszyt st 0 7%.

3.6. BEZROBOTNI WEDLUG STAU PRACY

W powiecie kotobrzeskim na koniec grudnia 2006ajliczniejsz grupe
stanowity osoby bez sta pracy (27%), jednocgeie grupa ta ulegta
znacacemu zmniejszeniu w poréwnaniu z analogicznym akre2005 roku.
Kobiety bez stau pracy stanowity 29% ogoétu zarejestrowanych kobiet

W IV kwartale 2006 r. liczba bezrobotnych wedtuggezst pracy
ksztattowata s nastpujaco:

Staz pracy grudzien grudzien wzrost +

2005 2006 spadek -
do 1 roku 655 489 - 166
1-5Ilat 1006 780 -22p
5-10 lat 689 538 -151
10 — 20 lat 935 745 - 190
20 — 30 lat 800 619 - 181
30 lat i wiece] 166 158 - 8
bez stau 1580 1260 - 32D
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W stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych beanaych udziat
procentowy poszczegolnych grupztaych wynosit:

-do 1 roku -10,7 %
-1-5 -17,0%
-5-10 -11,7 %
- 10-20 -16,2 %
- 20-30 -135%
- 30 i wigce] - 3,4%

- bez stau - 27,5 %.

W porownaniu z analogicznym okresem 2005 roku zjsmyéa se
liczba bezrobotnych we wszystkich kategoriactiatgych. Najwekszy spadek
wystapit wsrdd bezrobotnych nie posiadeych stau pracy ( - 320 oséb).

3.7. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Osoby niepetnosprawne stanawgrupe bezrobotnych, ktora ze wzglu
na istnienie rénorakich barier spotecznych, ma najksze trudnéci w
uzyskaniu zatrudnienia.

W koncu grudnia 2006 r. w Powiatowym Wddzie Pracy w Kotobrzegu
zarejestrowane byly 194 osoby niepetnosprawne stamowito 4% ogétu
bezrobotnych. Zarejestrowane kobiety niepetnospeastanowity 51%. Prawo
do zasitku posiadato 13 osob.

W stosunku do analogicznego okresu 2005 r. licabpetnosprawnych
zwickszyta s¢ 0 43 osoby.
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Najczsciej  wyskpujaca  przyczyra  niepetnosprawnei  jest
upasledzenie narglu ruchu, choroby psychiczne, choroby adrtzwzroku oraz
choroby uktadu oddechowego i ukladu adenia. Najwecej 0sOb
niepetnosprawnych posiada lekki stapmepetnosprawniei (85%). Na koniec
roku w ewidencji Powiatowego Wdu Pracy w Kotobrzegu zarejestrowane
byty dwie osoby ze znacznym stopniem niepetnosposey.

Z ewidencji bezrobotnych w okresie dwunastu migsiwytaczono 79
bezrobotnych niepetnosprawnych z powodu padj pracy (0 1 wicej niz w
roku 2005). Do Powiatowego Wdu Pracy w Kotobrzegu wptgto 79 ofery
dla niepetnosprawnych bezrobotnych. Na szkoleniereswanych zostatlo 11
bezrobotnych niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne nie stangwednorodnej grupy. Mag by¢
niepetnosprawne pod wzglem fizycznym, intelektualnym lub psychicznym.
Ich niepetnosprawrié moze nieznacznie wptywana zdolné¢ do pracy i
uczestnictwo wzyciu spotecznym lub me mie& powany wptyw, wymagagc
znacznego wsparcia i pomaocy.

Coraz bardziej staje gibczywiste,ze osoby niepetnosprawne nie tylko
moga wnost cenny wkiad do gospodarki krajowej, ate ich zatrudnienie
obnza rownie koszty swiadczéh z tytulu niepetnosprawdoi i moze
zmniejszy ubdstwo. Za zatrudnianiem os6b niepethosprawnyaierpawiag
ewidentne korz§ci, poniewa osoby te s czsto wykwalifikowane do
wykonywania okrélonej pracy. Pracodawcy m@gowniez zyskiwa poprzez
zwiekszanie liczby @ytecznych pracownikOw zatrudmagj w dalszym cigu
tych, ktérzy stali & niepetnosprawni, z uwagi na ich cenne ugtregci
zdobyte podczas pracy i szkolenia zxgine z wykonywanprag.

4. PRZECIWDZIALANIE SKUTKOM BEZROBOCIA

4.1. AKTYWNE DZIALANIA URZEDU PRACY OGRANICZAHCE
BEZROBOCIE

4.1.1. PGREDNICTWO PRACY

Pdsrednictwo pracy polega przede wszystkim na udzielggomocy
bezrobotnym i poszukagym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikbw o poseakych
kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu ofert praayicjowaniu kontaktow
bezrobotnych z pracodawcami.
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Powiatowy Urad Pracy w Kolobrzegu, przy rozpowszechnianiu
informacji o ofertach zatrudnienia, korzysta z loah mediow:
Telewizja Kablowa Kotobrzeg,
Gtos Pomorza,
Glos Koszalhski,
Rzecz Kotobrzeska,
Kulisy Kotobrzeskie,
Gazeta Kotobrzeska,
Strona internetowa PUP Kotobrzeg http:pup.kolobribgmpl,
Portal Publicznych Shib Zatrudnienia — pulgww.epuls.praca.gov.pl

« oferty pracy

Pracodawcy & obownzani na bieaco informowa& powiatowe urzdy
pracy widciwe ze wzgtdu na siedzie pracodawcy o wolnych miejscach
zatrudnienia lub miejscach przygotowania zawodowego

Informujac o0 wolnych miejscach zatrudnienia Iub miejscach
przygotowania zawodowego, pracodawcy nie gndgrmutowa wymaga
dyskryminupcych kandydatow ze wzgdu na pté, wiek, niepetnosprawro,
ras, pochodzenie etniczne, naroddé#,o orientacg seksualn, przekonania
polityczne i wyznanie religijne lub ze waglu na przynalenos¢ zwiazkowa.

W okresie dwunastu miesly 2006 r. do Powiatowego Wau Pracy w
Kotobrzegu wptyrty 4804 oferty pracy. Oferty dotyczyly przede wskys
zatrudnienia w sektorze prywatnym (89%). Napej propozycji zatrudnienia
uzyskano w miegcach: marzec — maj 2006 r.

Bardzo duy odsetek stanowioferty pracy niesubsydiowanej (88%),
oferty dla niepetnosprawnych stanowity 2%.

Dominowaly wolne miejsca pracy dla: nauczycieltykéw obcych,
przedstawicieli  handlowych, kgowych, pracownikébw  biurowych,
recepcjonistow, kucharzy, kelneréw, sprzedawcéw,zefvorcow ryb,
rzeznikdbw, kierowcéw, pomocy kuchennych, sgearzek, robotnikow
gospodarczych, robotnikéw budowlanych, murarzy.

W grudniu 2006 r. na jedroferie przypadato 33 osob bezrobotnych, w
analogicznym okresie 2005 r. - 36.

W wyniku 330 wizyt w zaktadach pracy fgednicy pozyskali 186 ofert
pracy, w tym bezrobotnych w wieku do 25 lat - 73.
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* podjecia pracy

W okresie: stycze — grudzié 2006 r. w powiecie kotobrzeskim prac
podgto 3517 bezrobotnych, z czego:

- prag interwencyjma - 15 0s6b

- roboty publiczne - 92 osobhy
- prag sezonow - 1485 o0s6b
- prac niesubsydiowan - 3334 osbb

- dotacg na podgcie dziat. gosp. - 35 0s6b

- dotacg na utworzenie stan. pracy - 39 0séb.

Liczba bezrobotnych, ktérzy padij pracc zmniejszyta s 0 202 osoby
w poréwnaniu do analogicznego okresu 2005 r.

Duze znaczenie ma regularny wzrost o pracy niesubsydiowanej -
w okresie czterech kwartatow 95%.

Wsrod podgé pracy subsydiowanej prace interwencyjne stano@fty,
roboty publiczne — 51%, dotacja na rozpmie dziatalnéci gospodarczej
19%, dotagj na utworzenie stanowiska pracy — 21%.

Najwigksza liczba bezrobotnych otrzymata zatrudnienie wsiatach:
kwiecien - lipiec, co spowodowane zostalo sezonowym zapbtwaniem
pracownikow do prac w turystyce, hotelarstwie, budigtwie, gastronomii.

 EURES - Europejskie stiby Zatrudnienia

EURES (European Employment Services - Europejskiazb$
Zatrudnienia), jest siegiwspoipracy publicznych stb zatrudnienia i ich
partnerow na rynku pracy, wspieyed mobilng¢ w dziedzinie zatrudnienia na
poziomie mgdzynarodowym i transgranicznym, w krajach Unii Epefskie
oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii. SieEURES zostatla powotana przez
Komisje Europejsk, aby utatwigé swobodny przeptyw pracownikdéw na terenie
Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodajozeoprzez.

migdzynarodowe paednictwo pracy,

informowanie na temat warunkawycia i pracy w krajach cztonkowskich
oraz sytuacji na rynkach pracy tych krajow.
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EURES obejmuje swoim zakresem dziatania trzy radzagtug:
informowanie, doradzanie i rekrutacja/znalezienarudnienia (dopasowanie
popytu do poday w dziedzinie zatrudnienia).

W kontelscie europejskiej strategii w dziedzinie zatrudnéggmnobilng¢
pracodawcéw jest nie tylko podstawowym prawem, rél@niez narzdziem,
ktére pozwala dostosowaynek pracy do aktualnych potrzeb.

W ramach tego programu w okresie dwunastu rugsl006 roku
wptynety oferty z takich krajow jak: Irlandia, Islandig€ypr, Wielka Brytania,
Gujana Francuska, Szwecja, Hiszpania, Norwegiay&i@, Finlandia, Czechy,
Stowacja, Francja, Litwa, Holandia, Dania.

Oferty dotyca przede wszystkim brag budowlanej, produkcji,
transportu, gastronomii, informatyki.

Szacunkowa iléci os6b podejmugych pra€¢ za granig na podstawie
wydanych przyrzecze zatrudnienia w Niemczech (stycéze- czerwiec 2006)
wyniosta 175 0s0b, z czego nageej 0sOb zamieszkatych na terenie miasta |
gminy Kotobrzeg.

EURES odgrywa coraz whksz role w identyfikacji nadwyek i
niedoborow sity roboczej w gdych sektorach. Ségpomaga réwnie zwigkszye
mozliwosci zatrudnienia, w szczegolém dla mtodych ludzi, poprzez uzyskanie
doswiadczenia zawodowego za graniEURES bierze tade udziat w tworzeniu
wspoélnego europejskiego rynku pracy oraz, w odeigsai do niektorych
regiondbw granicznych, w ustanowieniu zintegrowane&ggionalnego rynku
pracy.

4.1.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowd&wiadczone w formie
grupowej lub w formie porady indywidualne). Poradadywidualna w
uzasadnionych przypadkach @m0 by, za zgod bezrobotnego Iub
poszukugcego pracy, poprzedzona specjalistycznymi badaniakairskimi lub
psychologicznymi. Koszty tych badldinansowane & ze srodkow Funduszu
Pracy. Doradca zawodowy e skierowé& osoby bezrobotne i inne osoby
poszukugce pracy na badania psychologiczne i lekarskie Zimiajace
wydawanie opinii o przydatdoi zawodowej.
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W 2006 r. z ustug doradcéw zawodowych skorzy$sa® osob, z czego
kobiety stanowity 76%, zamieszkali na wsi — 34%odaiez do 25 lat — 31%,
niepetnosprawni — 18%, a osoby bezrobotne pow. i#2kny — 22%.

W grupie klientow doradcy 18 bezrobotnych osob sttrezyto w
spotkaniu grupowym, kobiety stanowity 72%.

Z informacji zawodowej w roku 2065 skorzystato 4¥€rrobotnych, w
tym 292 kobiety.

Z porady indywidualnej u doradcy zawodowego skaps156 0sob.
Po porad najchetniej zgtaszaj sie osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, policealnym isrednim zawodowym, a tak bezrobotni
pozostajcy bez pracy powiej 12 miesicy.

W wyniku rozméw z doradczawodowym prag podgty 44 osoby (w
tym 59% kobiet), na szkolenie zawodowe skierowadid dsob.

Ustugi poradnictwa zawodowego realizowanea sgodnie z
nastpujacymi zasadami: dogbncsci ustug poradnictwa zawodowego dla
bezrobotnych i poszukagych pracy oraz dla pracodawcow, dobroweano
korzystania z ustug poradnictwa zawodowego, réenw korzystaniu z ustug
poradnictwa zawodowego bez wady na pt€, wiek, niepetnosprawré, ras,
pochodzenie etniczne, narodas@oorientacg seksualn, przekonania polityczne
I wyznania religijne lub przynal@os¢ zwiazkowa, bezptatnéci ustug
poradnictwa zawodowego, poufed i ochrony danych osobowych
bezrobotnych i poszukagych pracy korzystagych z ustug poradnictwa
zawodowego.

4.1.3. PROGRAMY RYNKU PRACY

» szkolenia bezrobotnych

Starosta w razie braku rmovosci zapewnienia bezrobotnym
odpowiedniego zatrudnienia inicjuje 1 finansuje aekia bezrobotnych oraz
przyznaje i wyptaca dodatki szkoleniowe.

Szkolenia bezrobotnych inicjowane w celu zwegkszenia ich szans na
uzyskanie zatrudnienia, podwszenia dotychczasowych kwalifikacii
zawodowych lub zwkszenia aktywngci zawodowej. Skierowanie na szkolenie
moze nasipi¢ w szczegolnéci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych;
konieczndci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwdaku z brakiem
propozycji odpowiedniej pracy; utraty zdokeo do wykonywania pracy w
dotychczasowym zawodzie; braku umtapsci aktywnego poszukiwania pracy.
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W okresie czterech kwartatéw 2006 r. na szkolekierewanych zostato
222 bezrobotnychW szkoleniach bardzo ¢tnie uczestnicz kobiety — w 2006
roku na szkolenie skierowanych zostato 120 kolié®4).

Szkolenie ukaczyto 194 bezrobotnych. Najgksza liczba bezrobotnych
ukonczyta szkolenie w dziedziniezykow obcych (19%) i ustug transportowych
(17%).

Powiatowy Urad Pracy w Kotobrzegu zorganizowat ngmijace
szkolenia:

- operator walca drogowego z kompaktorem (indywideg1,
- spawacz (indywidualne) — 2,

- spawacz (EFS) — 12,

- kierowca taksowki — 19,

- prawo jazdy kat E — 11,

- j. niemiecki w ustugach — 40,

- ksiegowas¢ podmiotow — 11,

- pozyskiwanie funduszy UE 13,

- magazynier 10,

- prawo jazdy kat E (indywidualny) — 1,

- podstawy obstugi komputera (indywidualny) — 1,

- bezpieczastwo kierowania ttumem (indywidualny) — 1,
- ABC biznesu (EFS) — 14,

- kucharz matej gastronomii — 12,

- prawo jazdy kat. C (indywidualny) — 2,

- instruktor nauki jazdy (indywidualny) - 2,

- podstawy obstugi komputera - 10,

- przew0z rzeczy (indywidualny) — 2,

- jezyk niemiecki + kasa fiskalna (EFS) - 26,

- obstuga komputera + kasa fiskalna + fakturowankeSE- 11,
- grooming (indywidualny) - 1,

- obstuga komputera z j. niemieckim (PFRON) - 7,

- pracownik ochrony Il stopnia (indywidualny) - 1,

- prawo jazdy kat. CE (indywidualny) — 1

- pilarz (indywidualny) - 1.

Po szkoleniu pracpodgto 108 bezrobotnych (54 kobiety), najwe]
0s6b znalazto zatrudnienie po kursackzy/kédw obcych oraz w zakresie ustug
gastronomicznych.

Efektywna¢ szkoler przeprowadzonych w 2006 roku na terenie powiatu
kolobrzeskiego wyniosta 56%. W trakcie trwania dek@ czs$¢ oséb
rezygnowata, a w ich miejsce wchodzili bezrobottisty rezerwowej. Gtowan
przyczyrny rezygnacji byto podgcie pracy, a tate wyjazd do pracy za graric
przyczyny losowe, przeprowadzka do innego powiatu.
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e prace interwencyjne

W okresie: stycze — grudzié 2006 r. pra¢ interwencyja podgto 15
bezrobotnych na naglujacych  stanowiskach: sprzedawca ¢z
samochodowych, magazynier - kierowca, sprzedawcasjek robotnik
budowlany, konserwator, robotnik gospodarczy, kiera.

Liczba bezrobotnych, ktérzy padij pracc interwencyja w
poszczegolnych gminach ksztattowalasastpujaco:

- M. Kotobrzeg -10,
- G. Dygowo - 1,
- G. Ryma -1,
- G. Siemyl -2
- G. Kotobrzeg -1,

W maju i w czerwcu wygpito najwigcej podgc¢ pracy interwencyjnej
(72%). Najweksza liczba bezrobotnych zostata zatrudniona w $crae
Kotobrzeg (67%).

Po zakdczeniu prac interwencyjnych zatrudnionych zostaB adsob
(87%).

* roboty publiczne

W okresie czterech kwartatdw 2006 r. w powiecieokoteskim w
ramach robot publicznych zatrudnionych  zostato &zrobotnych na
stanowiskach takich jak: robotnik gospodarczy, ke ludzi starszych,
pracownik melioracji. Kobiety stanowity 10%, a belzotni powyej 50 roku
zycia — 55% .

Liczba bezrobotnych, ktérzy patijroboty publiczne w poszczegolnych
gminach ksztaltowatashastpujaco:

- M. Kotobrzeg - 30,
- G. Dygowo - 13,
- G. Gacino - 16,
- G. Kotobrzeg - 8,
- G. Ryma - 8

- G. Siemyl - 7,
- G. Ustronie Morskie - 10.
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Najwiecej oséb bezrobotnych zostato skierowanych do pvacgmach
robét publicznych w sierpniu — 40%.

Po zakaczeniu robo6t publicznych zatrudnionych zostalo 42
bezrobotnych. Efektywrid wyniosta 46% .

* sStaze

Niewielki procent absolwentow opuszcmajch szko¢ jest
przygotowanych do poeffia pracy. Z drugiej strony firmy, kiemg sk
warunkami ekonomicznymi i wysokimi kosztami pracosmymi, chciatyby
zatrudnig pracownikow z rzeczywistymi umignosciami. | shd paradoksalnie
panuje due bezrobocie wwod miodziey , a firmy skaza sie coraz bardziej na
brak pracownikow. Dlatego popularfiormg startu i szansdla mtodych ludzi
staty st staze. Osoby cktne mo@g zdoby daswiadczenie, ktére utatwi im start
w przysziej pracy. Warunkiem otrzymania zta jest rownie brak
doswiadczenia zawodowego.

W okresie: stycze- grudzig 2006 r. na terenie powiatu kotobrzeskiego
na sta skierowanych zostato 281 bezrobotnych, w tym 20®idt (74%).
Najwigce] skierowa wystpito w miesacu lutym (20%). Najwiksza liczba
stazystow odbywata sta trwajacy od 6 do 12 miescy (43%). Staysci
zamieszkali na wsi stanowili 47%. Napkszym zainteresowaniem svod
stazystow ciesz siec miejsca pracy o charakterze biurowym.

Po zakaczonym stau prag podgto 76 os6b, w tym 61 kobiet.
Efektywna¢ wyniosta 27%.

Pracodawca sktadgy wniosek okréa kto kpdzie st opiekowat staysta
oraz program sta, czyli jakich czynnéci stazysta kdzie sg uczyt. Urad
Pracy kontroluje zgodné programu ze stanem faktycznym czyzgtsda na
pewno wykonuje prace jakie zostaty odtome w programie stal.

* przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy jest to yd@mie nowych
kwalifikacji lub umiegtnoéci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie
zada zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonegogramu
uzgodnionego poradzy starost, pracodawg i bezrobotnym bez nawaywania
stosunku pracy.
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Przygotowanie zawodowe adresowane jest do osébrolatnych
diugotrwale, bezrobotnych pows; 50 roku zycia, bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych samotnie wyalujacych co najmniej
jedno dziecko do 7 rokiycia, bezrobotnych niepetnosprawnych.

Na terenie powiatu kotobrzeskiego w ramach przygatoa
zawodowego w okresie: styaze- grudzié 2006 r. skierowano 18 osoéb
bezrobotnych. Najwice] osdb bezrobotnych zostato skierowanych w lipcu
2006r. — 39%.

W ramach przygotowania zawodowego bezrobotni pratowa takich
stanowiskach jak: pomoc kuchenna, pokojowa, pedakgeper-recepcjonista,
pracownik biurowy, aspirant prac socjalnych, tekHrajoterapii.

Po przygotowaniu zawodowym pkagodgto 9 oséb. Efektywni@
wyniosta 50%.

Osoba bezrobotna, ktéra odmowita udzialu w przygyatdu
zawodowym w miejscu pracy zostaje pozbawiona stabezrobotnego na okres
90 dni. Przerwanie przygotowania zawodowego W roiejpracy z wiasnej
winy, powoduje take utrat statusu bezrobotnego na okres 90 dni.

e prace spotecznie myteczne

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne ipaisiadajce prawa do zasitku
moa zost& skierowane do wykonywania prac spotecznigtecznych. Prace
spotecznie gyteczne odbywa sic mog jedynie w miejscu zamieszkania lub
pobytu osoby bezrobotnej.

W okresie: stycze- grudzigé 2006 r. na terenie powiatu kotobrzeskiego
do prac spoteczniezytecznych skierowano 416 os6b bezrobotnych, rapyi
na terenie gminy Kotobrzeg.

W ramach prac spoteczniezyiecznych bezrobotni spitaja boiska,
tereny zielone, przycingakrzewy, panie opiekajsi¢c dziecmi w swietlicy, piora
I Szyja sportowcom stroje, opiekujsic osobami starszymi. Gminy zaopa#ruj
bezrobotnych w nieziginy do pracy spkt i odziez ochronn.

* inne programy:

PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO:

, WIEDZA | PRZEDSIEBIORCZQOSC” — program realizowany w ramach EFS
w terminie: 01.02.2006 r. — 30.09.2007 r. Jegowghm celem jest
ograniczenie zjawiska diugotrwatego bezrobociagRmm w 2006 roku obj
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100 bezrobotnych powrg) 25 rokuzycia i pozostajcych bez pracy do 12
mieskcy. Kobiety stanowity 50%.

W ramach projektu zaproponowano beneficjentom: ugaienie
subsydiowane, szkolenie i udzielenie jednorazowyldtacji na podjcie
dziataln@gci gospodarczej oraz ustugi poradnictwa zawodowegsrednictwa
pracy. Od poc#ku trwania programu 100 bezrobotnych zostatoetybh
posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym. dBziwsparciu, w ramach
projektu, swoje kwalifikacje podniosty 82 osoby, b&neficjentom przyznano
jednorazowsrodki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarcze).

,EDUKACJA DZIS — PRACA JUTRO — giéwnym celem programu jest
udzielenie wsparcia mtodzig do 25 rokuzycia, bezrobotnej do 24 miesy.
Program jest realizowany od 01.02.2006 r. i Zaky st 30.09.2007 r.

Program oferuje miodzig: poradnictwo zawodowe i prednictwo
pracy, zatrudnienie subsydiowane, zetaszkolenia i madiwosé uzyskania
dotacji na prowadzenie dziatakw gospodarczej, W 2006 roku za
posrednictwem programu wsparciem w zakresiesr@onictwa pracy |
poradnictwa zawodowego @bych zostato 145 beneficjentow (78% kobiet), w
szkoleniach uczestniczyto 70 bezrobotnychzesta obgtych zostato 47 osob, a
5 bezrobotnych otrzymato jednorazow@&odki na podicie dziatalndci
gospodarczej.

POZOSTALE PROGRAMY

TWOJA WIEDZA — TWOJ SUKCES EDYCJA 2006

W kwietniu br. Ochotnicze Hufce Pracy rozpegzwdrazanie kolejnej,
trzeciej ju edycji projektu , Twoja wiedza - TwQj sukces”, nasgj w biezacym
roku podtytut ,Nauka — Wiedza — Praca”.

Podobnie jak dwie pierwsze jego edycje i tegorogesa realizowana i
wspotfinansowana z EFS w ramach Dziatania 1.5 sehdm ,Wspieranie
miodziezy zagraonej wykluczeniem spotecznym” Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw0j Zasobdéw Ludzkich 2004-2006. walym celem
przedsgwziccia jest w dalszym ggu aktywizacja spoteczna i zawodowa
miodziezy zagraonej wykluczeniem spotecznym..

Powiatowy Urad Pracy w Kotobrzegu wydal pozwolenia na
uczestnictwo w kursach zewtrznych dla 20 bezrobotnych w wieku od 18 do
24 lat. Kursy dotycz nastpujacych zawodow: kucharz malej gastronomii,
spawacz, operator wozkow jezdnych i sktadsa¢ z 3 modutdow: nauka obstugi
komputera, nauka j. obcego, nauka zawodowa. Kuakgnzza sic w 2007 r.
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~,KOBIETA NA ZACHODNIOPOMORSKIM RYNKU PRACY”

Projekt Polskiej Fundacji Przegtsorczasci i Telewizji Polskiej Oddziat
Szczecin, ktérego gtdbwnym celem jest aktywizacjawadowa kobiet
bezrobotnych wojewddztwa zachodniopomorskiego 1 wvondekwenciji
stworzenie im mziwosci podicia pracy lub zatzenia wkasnej firmy.

Projekt ma na celu przeciwdziatanie dyskryminaapbiet na rynku
pracy, zwalczastereotypy i zagftat pracodawcow do zatrudniania kobiet.

W ramach projektu na terenie Kotobrzegu przeprowadzzostato 3 —
dniowe szkolenie dla 15 kobiet, ktore pozwolitembkg niezlzdne informacje i
wiedz jak rozpoca¢ wiasm dziatalng¢, gdzie i w jaki sposéb szukgomocy.
Ponadto cykl programow telewizyjnych w dokumentplioemie zaprezentuje
sylwetki 20 aktywnych zawodowo kobiet (pracownpmrzedstbiorcow).

,KOBIETA PRZEDSI EBIORCZA — ZADNEJ PRACY SIE NIE BOI’

Realizatorem projektu jest Zachodniopomorska Agenéjozwoju
Regionalnego S.A. w Szczecinie. Program jest wamisowany przez Uai
Europejsls w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego RoZaspbow
Ludzkich dziatanie 1.6 ,Wspieranie row§m szans kobiet i gzczyzn na rynku
pracy”. W ramach projektu w grudniu w szkoleniaclzestniczyty 3 bezrobotne
kobiety z powiatu kotobrzeskiego.

,PRZYSZt O SC BEZ BARIER”

Centrum Aktywizacji Spoteczno - Gospodarcze] Miggio Grodka Pomocy

Spoteczne] w Kotobrzegu realizuje projekt "Przysetbez barier”, finansowany
przez Powiatowy Urad Pracy w Kotobrzegu, w ramach ktérego zatrudnibio
stazystow. Celem ich pracy w MOPS jest przede wszystkirmygotowanie

aktualnej diagnozy sytuacji spotecznej miesiav naszego miasta.

,BADZ AKTYWNY NA RYNKU PRACY”

Program wspoéifinansowany przez ¥nturopejsk w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich dmiat 1.5 ,Promocja
aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grsgczegolnego ryzyka”.
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Projekt skierowany byt do os6b dlugotrwale bezragoh powyej 25 roku
zycia, ktorzy uczestniczyli w warsztatach podrgyzh ich umiejtnosci
zawodowe w zakresieg¢gyka niemieckie, obstugi uwdzen biurowych,
komputera i internetu.

4.2. AKTYWNE WSPARCIE FINANSOWE

» dodatki aktywizacyjne

Osoba bezrobotna posiaalzg prawo do zasitku dla bezrobotnychzmo
ztozy¢ wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w tgpagacych
przypadkach:

» podgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z we&gsmicjatywy — w
tym przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje wsekaci do 30%
zasitku, przez potowokresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zésite

* podgcia zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracywyniku
skierowania urgdu pracy, jeeli oshga wynagrodzenie mze od minimalnego
wynagrodzenia — dodatek aktywizacyjny przystugujevysokaci stanowsicej
réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za pgaa& otrzymywanym, nie
wigkszej jednak i 50% zasitku, przez caly okres, w jakim przystughya
bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest od dniazetwa wniosku, po
udokumentowaniu po¢gia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej oraz wysokoi oshganego wynagrodzenia.

W 2006 roku 213 os6b zglo wniosek o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego. Dodatki przyznano i wyptacono 28@&obom. Natomiast 8
bezrobotnych nie spetniatlo warunkéw ustawy i otralondecyzje odmowne.
Whnioski o dodatki aktywizacyjne ztgty osoby, ktére podjy zatrudnienie lub
inng prag zarobkowy z wiasnej inicjatywy.

Wysoka¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi aktualnie 156,6Qittor
mieskcznie, t. w wysokéci do 30% zasitku podstawowego . Okres
wyptaconego zasitku dla jednej uprawnionej osobyidstsrednio 2 miesice —
jest to uzalenione od ildci pozostalego do wykorzystania zasitku dla
bezrobotnych.
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» dotacje na rozpocecie dziatalnasci gospodarczej

Osoba bezrobotna zarejestrowana wedzie pracy, ktdéra n¥i o
zatazeniu wiasnej firmy, mge wyshpi¢ do urzdu pracy o przyznanie
jednorazowo srodkdw na rozpocxie wiasnej dzialalnwi gospodarcze).
Wysoka¢ dotacji nie mae przekrocz§ 500% przecitnego wynagrodzenia.

W okresie: stycze - grudziér 2006 r. z powodu otrzymania dotacji na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej wyrejestrowano 35 osOb bezrobotnych
Kwota dotacji wyniostgrednio 12.000 zi.

Dzialalng¢ gospodarcza, na Kktdr bezrobotni otrzymali dotagj
dotyczyta takich bran jak: ubezpieczenia i doradztwo finansowe, handel
(odziez, obuwie, meble, ryby,) nieruchode, gastronomia, klimatyzacja w
pojazdach samochodowych, ustugi remontowo - budwmylapracownie
(architektura, reklama, rzemiosto artystyczne, gktgwanie watrz).

Osoba bezrobotna, ktora otrzymata bezzwyatotacg na rozpocgcie
dziataln@ci gospodarczej traci status osoby bezrobotnej Endnpodgcia
dziataln@ci gospodarcze.

» refundacja kosztow wyposaenia stanowiska pracy

Starosta z&odkow Funduszu Pracy me zrefundowé& podmiotowi
prowadacemu dziatalné gospodarcz koszty wyposzenia lub doposaenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wolyci okreslonej w
umowie, nie wysze] jednak i 5-krotnej wysokéci przecetnego
wynagrodzenia.

W okresie: stycze— grudzié 2006 r. na terenie powiatu kotobrzeskiego
dzieki refundacji kosztow wyposenia i doposzenia stanowiska pracy
zatrudnienie otrzymato 39 oséb bezrobotnych. Detagtyczyly pracodawcow
w dziatach gospodarki takich jak: handel, ustugiebarskie, ustugi reklamowe,
gastronomia.
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4.3. PASYWNE PROGRAMY URZDU PRACY NA RZECZ
BEZROBOTNYCH

4.3.1. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

W dniu 31 grudnia 2006 r. w powiecie kotobrzeskiaregestrowanych
byto 727 bezrobotnych (w tym 385 kobiet) z prawemnzasitku. Liczba ta w
poréwnaniu do analogicznego okresu 2005 r. zmnjikgsske 0 83 osoby.

Bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec gru@@@6 r. przedstawia
ponizsze zestawienie:

Ogotem 810 | 727 355 385 14 16
M. Kotobrzeg 433 | 380 208 216 15 17
gmi”y’ W 377 | 347 147 169 13 15
G. Dygowo 57 38 25 17 11 9
G. Gdcino 51 43 17 24 10 14
G. Kotobrzeg 123 113 49 59 17 20|
G. Ryma 54 38 17 17 10 8
G. Siemyl 32 40 11 16 11 17
G. Ustronie M. 60 75 28 36 17 26

Udziat bezrobotnych uprawnionych do pobieraniatkasvynosit 16% i
byt wyzszy o0 2 % od udziatu w analogicznym okresie 2005 r.
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Procentowy spadek udzialu bezrobotnych z prawemzasitku w
poréwnaniu do analogicznego okresu 2005 roku apyistv gminie Dygowo (-
2%) i w gminie Ryma (- 2%). Najwekszy wzrost zasitkobiorcow wygtit w
gminie Ustronie Morskie (+ 9%)

Do zasitku dla bezrobotnych ma uprawnienia bezmpdktory spetnia
nastpujace warunki:

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej prgangpozycji szkolenia, sta,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, pracniveacyjnych lub robdt
publicznych, oraz

2) w okresie 18 miesty poprzedzacych dzié zarejestrowania w ugdzie
pracy, hcznie przez okres co najmniej 365 dni, byt zatradgj pracowat lub
prowadzit inr dzialalnd¢ zwiazarma z osaganiem odpowiedniego dochodu i
odprowadzaniem skfadek na Fundusz Pracy lub ubezame spoteczne.

4.3.2 POSZUKUJCY PRACY

W koncu grudnia 2006 r. zarejestrowanych bylo 59 osobtym 39
kobiet) poszukujcych pracy. Liczba ta zmniejszyta 1 16 oséb w stosunku do
analogicznego okresu 2005 roku. Osoby niepetnosmaposzukujce pracy
stanowity 49%.

5. FUNDUSZ PRACY
Wydatki z Funduszu Pracy w okresie: stycze grudzié 2006 r.
wyniosty 8.880.536,07 zt, z czego na zasitki dlarbbotnych — 5.710.784,19 zi,

co stanowito 64,3%.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezroloavyniosty
2.806.823 zi., z czego:

- prace interwencyjne - 32.245 7
- roboty publiczne - 302.275 zt
- aktywizacja zawodowa mtodzig - 1.063.553 zt
- przekwalifikowanie, szkolenie - 481.186 z
- prace spoteczniezyteczne - 236.678 zt
- srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej - 393.733 zt
- koszty doposgenia stanowisk pracy - 297.153 zt

Ogdtem limit na aktywne formy przeciwdziatania bmmvciu zostat
wykorzystany w 96,57%.
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PODSUMOWANIE

Ogolna charakterystyka rynku pracy w 2005 roku gsimwiala si
nastpujaco:
- zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnyoh3d.12.2005 r. - o
1242 osoby,
- zwigkszenie liczby ofert pracy - o 1565 ofert,
- najbardziej liczne nagpujace grupy bezrobotnych:
1) w wieku 45-54 — 27,9%,
2) z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 32,5%,
3) bez stau pracy — 27,5%,
4) powyzej 24 miestcy pozostawania bez pracy — 16,0%,
- najwiccej ofert pracy zieonych wg rodzaju dziatalgoi to:
1) hotele i restauracje — 13%,
2) handel — 15%,
3) przetworstwo — 20%,
4) dziatalng¢ ustugowa, komunalna — 12%,
5) budownictwo — 11%.

W 2006 roku odptyw bezrobotnych bytzazy od naptywu w 2005 r. o
145 osob, a odptyw zwkszyt st 0 238 0sOb co wskazuje na powstrzymanie
procesu wzrostu bezrobocia. W ostatnich latachtykali rynku pracy z form
pasywnych przeciwdziatania bezrobociu przechodmiZzawidocznie na formy
aktywne. Zweksza st liczba instrumentow shacych  aktywizacii
bezrobotnych, urzly pracy biog udziat w programach przeciwdziatania
bezrobociu z partnerami zewtrznymi, takimi jak opieka spoteczna, Polska
Agencja Rozwoju Przedgiorczaici, Zachodniopomorska Agencja Rozwoju
Regionalnego SA w Szczecinie, czy OHP. W Powiatawyrzcdzie Pracy w
Kotobrzegu zw¢ksza s¢ dostpnas¢ do ustug poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy. Ponadto udgshiane § oferty pracy za granacw systemie
EURES. Poprawie ulega poédeg pracodawcow do zatrudnienia pracownikéw:
podnosz proponowane wynagrodzenie, propaenuzne dodatki.



