Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu
oglasza nabér na wolne stanowisko ds, rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych
Wymiar etatu; 1/2

1. Wymagania niezbedne:

a/ Posiadanie pelnej zdoInosci do czynnoSci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych

b/ Niekaralnos¢ (osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe),

¢/ Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku

d/ Wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

¢/ Doswiadczenie zawodowe - co najmniej 3 letni staz pracy w publicznych stuzbach zatradnienia lub

co najmniej 5 letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

f/ Biegla znajomos¢ przepisow Ustawy z dnia 20 kwietmia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, Rozporzadzen wykonawczych do w/w ustawy, Ustawy z dnia 27

sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0s6b niepelnosprawnych, Kodeksu Pracy oraz

Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

2. Wymagania dodatkowe:

a/ Znajomos¢ problematyki rynku pracy,

b/ Biegla znajomosc obstugi komputera /$rodowisko Windows, pakiet Office, program PULS/,

¢/ Umiejetnos¢ pracy w zespole,

d/ Umiejetnoé¢ dobrej organizacji pracy i wspéipracy z podmiotami rynku pracy,

¢/ Komunikatywnos¢ oraz inicjatywa,

3. Zakres wykonywanych zadait na stanowisku:

a/ Realizacja zadan okreslonych w art. 35a ust. 1 pkt 1 lith i ¢, pkt. 9-13 ustawy z dnia 27 sierpnia

1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

b/Scista wspélpraca z innymi stanowiskami pracy i instytucjami (partnerami) rynku pracy w zakresie

zadan zwigzanych z aktywizacja oséb niepelnosprawnych

4. Wymagane dokumenty:

a/ Zyciorys /CV/,

b/ List motywacyjny,

¢/ Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie / dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych

studiéw/i doswiadczenie zawodowe,

d/ Kwestionariusz osobowy,

e/ Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

f/ Oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci za przeslepstwa popelnione umyélnie /w chwili

zatrudnienia zaSwiadczenie z Krajowego Rejestru Sadowego/

g/ Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych,

h/ Podpisane wlasnorecznie oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

przediozonych do Urzedu do celéw rekrutagji o tresci ~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz.U. z 2002 r.

nr 101, poz. 926 z pézniejszymi zmianami/ oraz z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych /Dz.U. z 2008r., Nr 223,p0z,1458 /",

5. Inne informacje; -~

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Powiatowego
Urzgdu Pracy w Kolobrzegu, ul. Ratuszowa 13 w pokoju nr 16 /sekretariat/ z dopiskiem:
DOTYCZY: ,NABORU NA STANOWISKO ds. REHABILITAC]! ZAWODOWE] 0OSOB
NIEPEELNOSPRAWNYCH” w terminie do dnia 06.04.2009 r.

Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /pupkolobrzeg finn.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu przy ul. Ratuszowej 13.

Koiobrzeg, dnia 27 marca 2009r.

Powialows




Zatacznik nr 4
do Regulaminu naboru pracownikéw
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
na stanowisko ds. rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
wymiar etatu:

Informujemy, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na w/w stanowisko
zostala wybrana Pani Justyna Orylska zamieszkala w Kotobrzegu.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Kandydatura Pani Justyny Orylskiej spelnila wszystkie wymogi formalne
/niezbedne jak i dodatkowe/ okre§lone w ogloszeniu o konkursie. Kandydat
podczas rozmowy kwalifikacyjnej wykazat sie bardzo dobrg znajomoscia tematyki
zwigzane] z Kodeksem Pracy, Kp.a, Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promodji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jedn. Dz. U, z 2008r. nr 69 poz. 415 ze
zm./, w tym przepiséw wykonawczych do w/w ustawy oraz z Ustawa o z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych,

DYREKTOR

Powiatowego Urzedu Pracy

w Kojobrzegu
22.04.2009r... . mgr: E‘:‘»’.@!.ilm %é:zﬁwicz

{data, podpis osoby upowaznionej/
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OA.EK.1119-1/2008 Kotobrzeg, 25.03.2009r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu uniewaznia nabor z

dnia 23 marca 2009r. na wolne stanowisko ds. rehabilitacji zawodowej o0sob
niepetnosprawnych z powodow formalnych.
Jednoczesnie informuje, ze w najblizszym terminie zostanie ogloszony ponowny
nabér. Informacja ta zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
/ pupkolobrzeg finn.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kolobrzegu.
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