IWYPELNIA PUP KOLOBRZEG/
Data wptywu wniosku

Nr w rejestrze

Whiosek o przyznanie bonu szkoleniowego osobie d6 Bku zycia
Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwieR084 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz.149 ze zm.)

CZESC | WYPELNIANA PRZEZ OSOBE BEZROBOTN A UPRAWNIONA DO
SKORZYSTANIA Z BONU SZKOLENIOWEGO
I. Nazwa szkolenia / Rodzaj szkolenia

Oswiadczamze w okresie ostatnich 3 lat nie uczestniczytem/aszkoleniu finansowanym zeodkow

Funduszu Pracy na podstawie skierowania z Powigiowezdu Prac;.
Oswiadczamze w okresie ostatnich 3 lat uczestniczytem/am veleziu pn.:

Data:.......cocoovvvviiiiiii e, Podpis wnioskodawcy:..........ccoocveeviiiinn e,

II. Dane wnioskodawcy

IMIEE T NAZWISKO: .. .eiviiiiieiiiee e e ettt iereemr et et e e e e e e e e bbb e e et eeees e s s s mnnnnssseeesaeesasessesaassssbaseesasesesssensnnnes
PESEL(w przypadku cudzoziemca nr dokumentu StwiekZajO tASAMGE)........vvrerreerrrrrennrnnnniaaaaasesssessssmmmmmeeeeees
Adres zameldowania StategO/CZASOWEGO™......cccuereerrieiirieitree it e aree et immems e s e snn e e anneeeannnees
Adres KOreSPONUENCYJNY .......uvvieeiiiiies cccemeeee e e e ettt e e e e s st teeaesastaeeeeesesmmnmmeesesseseeaeeaasssseaesansbeeeeeaasreeeaeans
Nr telefonu kontaktowego..........ccccoeciiveeeeeeeennee. = (0 | (=TSR 1 1= 11 F= VT
Wyksztalcenie: poziom...........cccceeeeiiiciiieee e , ZAWOd WYUCZONY:....c.vveciieieie v,
Data ostatniego zarejestrowaniawi Powiatowym Urzdzie Pracy w Kolobrzegu...........cccceeeviveeeenee.
Posiadane uprawnienia i UMHBJOSCI ............euiiieiiiieiieeeeiee et mmmm e be et e e e e e e

Ill. Wnioskuj ¢ o przyznanie bonu szkoleniowego, w ramach ktoregaostars sfinansowane
koszty™:

1 szkolenia, kwalifikacyjnego kursu zawodowego, kurs nadajacego uprawnienia zawodowe
w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej;

1.1. Nazwa i ZaKres SZKOIBNIA: ......ccoi ettt ecmmmmt e e e e et e e e st e e e e s enneeaeeennees
KOSZE SZKOIBIIA ... .ottt ettt smemm bttt e e sab et e e st e e e st e e e en bt e s rmnnn
planowany termin SZKOIENIA: ...........eiii ettt eeme e e e e e st e e e e e neeeeeeeaneeeeeeeans
TTo4 o= (00 4T g4 (o] (=] o - H SR
nazwa i adres INSYLUC]i SZKOIENIOWE]........cceeeecie ittt e e e e et e e e e enreaeens
NIP INStYIUC]T SZKOIENIOWE] ... .ttt e e e e e e e e e ai e e araen e
Nrwpisu do eWIdeNnCJi RIS ... ... e et e e e e e e

" niewtasciwe skreli¢
wihasciwe zaznaczy



[J niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wplaty na konto wykonawcy
badania;

nazwa i adres jednostki przeprowadeaj badania lekarskie i psychologiczne..........ccccccovvveninnn..
catkowity koszt badalekarskich i psychologiCznyCh ...........c.oiieeeeiii e
koszt bada lekarskich i psychologicznych wnioskowany do gfisavania w ramach

[l przgazdu na szkolenia, wypeint w przypadku, gdy zagia odbywaj sSig poza miejscem
zamieszkania):

opis trasy przejazdu i oszacowane Kkoszty przejapdu szkolenie.............cccooiiiiiiiiiiiceeacnn,
wysoka¢ wnioskowanego ryczattu przejazdu na szkolenie..........coceoeiiiiiiii i

[ zakwaterowania, wypeinc przypadku jéli zajecia odbywag Sii poza miejscem zamieszkania -
w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysoko

0SZacowany KOSZt ZAKWATETOWRANIA ... ....coiuvmeeeeeerieeeitiee et e ettt mmnmm e e e e e anne s
wysokai¢ wnioskowanego ryczattu zakwaterowania na szkoleniu. ...........ccccocoeeveviinin e

IV. Uzasadnienie celowéci przyznania bonu szkoleniowego

V. Informuj ¢, ze po ukaiczeniu wskazanego szkolenia zamierzam pegj (do wniosku naley
zahczy¢ na druku PUP Zatznik nr 1 dwiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia os@bgwnionej po zaki@zeniu
szkolenia lub Zatznik nr 2 dwiadczenie o zamiarze pedja dziatalnéci gospodarczej po zakozeniu szkolenia):

] zatrudnienie
U inng prag zarobkow (np. umowa zlecenie)
1 dziatalng¢ gospodarcz

Oswiadczam,ze:

1. Wszystkie dane i informacje zawarte w pasgym Zgltoszeniuagszgodne z prawgd

2. Zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z 2014 r., poz.
1182.) wyraam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w zgtoszeniu do celdw rekrutacyjnych i monitayjch realizagj szkolenia.

Uwaga!

Powiatowy Urad Pracy mee przyznd bon szkoleniowy uprawnionej osobie bezrobotnetelje
uzasadni ona celowétego szkolenia poprzez dokenie do wniosku:

- deklaracji pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotrmokaczeniu szkolenia,

- oSwiadczenia o zamiarze rozpecia dziatalnéci gospodarczej po ukozeniu szkolenia.

Koszty wchodzce w skiad bonu szkoleniowego weéz finansowanej z Funduszu Pracy nie mog
przekroczy 100% przeaitnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 Z&tustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjaah rynku pracy (t .j. Dz. U. z 2015, poz. 14%ne)
obowiazujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

Instytucje szkoleniowe przeprowadzzg szkolenia mugzposiada aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych (RIS), ktory mima sprawdi na stronie internetowej www.ris.praca.gov.pl .

” wiasciwe zaznaczy



Zakcznik nr 1 do wniosku o przyznanie
bonu szkoleniowego osobie do 30 rakuia

Ipiecatka firmy/

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
OSOBY UPRAWNIONEJ PO ZAKO NCZENIU SZKOLENIA

1. Pelna nazwa pracodawcy

3. Os0ba reprezentiial PraCOUBVME .. ... ..vuvue et een e ettt et e e e e e e et e e e e e n e ee s e annee e e
4. Rodzaj prowadzonej dziataku

/ imig i nazwisko osoby przewidzianej do zatrudnienia/

niezwtocznie po zakéczeniu szkolenia

(podpis pracodawcy - piegzimienna)



Zakcznik nr 2 do wniosku o przyznanie
bonu szkoleniowego osobie do 30 rakuia

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJ ECIA DZIALALNO SCI
GOSPODARCZEJ, PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

ZAMIESZKAKA Y ...
PESEL ..oooeiiiiiiiiiiiii e e 1€ KONMEAKIOWY e e
Oswiadczamgze zamierzam rozpogé dziataln@d¢ gospodarczw zakresie:

(nazwa szkolenia)

zgodnie z opisem planowanego przewgiccia, ktéry jest zajcznikiem do ww. éwiadczenia i zostat

przygotowany wg wytycznych zawartych w druku “Oplanowanego przedsiziecia”.

Rozpoczcie deklarowanej dziataldoi gospodarczej nie jest uzatdone od uzyskania jednorazowych

srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, o ileede 0 nie wysgpowal/-ta.

W przypadku niemenosci spetnienia w/w warunku:

1 Oswiadczamze jestem zdolny/a i gotowy/a do pedp zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy obowizujacym w danym zawodzie lub sdoie albo innej pracy zarobkowej

2 Poddam s obowhzkowi zglaszania si do Powiatowego Urdlu Pracy w Kolobrzegu
w wyznaczonych terminach w celu potwierdzenia sjvajetowaci do podgcia pracy

i uzyskania informacji o mdiwosciach korzystania z innych form aktywizacji zawoepw

(data i podpis osoby bezrobotnej)



I . OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZI ECIA

Osoby deklarujace otwarcie wiasnej dziatalnéci gospodarczej opisug planowane przedsgwziecie
wg wytycznych zawartych w pontszym druku

1 Opis planowanej dziatalndci gospodarczej
- Cele, misja, motywacja, przyczyny spoteczne, zdowe, prywatne ze wzglu, na ktére
decyduje si Pani/Pan na rozpogde wilasnej dziatalniei gospodarczej;
- przedmiot dziatalnei, dziatalng¢ gtéwna / dziatalnéci poboczne;
- opis produktu — charakterystyka oferty;
- konkurencyjnéc oferty;
- organizacja firmy — pracownicy, wspoétpracownisgpsob zatgzania,;
- dostawcy surowcow / towardw;
- kanaly dystrybuciji.

2 Plan wejscia na rynek
- plan dziata marketingowych, sposob pozyskania klientow;
- doktadna ocena konkurencji: nazwa firnharakterystyka oferty.

I ANALIZA MOCNYCH | SLABYCH STRON PLANOWANEGO PR ZEDSIEWZI ECIA
- Mocne strony
- Stabe strony

Il ANALIZA SZANS ORAZ ZAGRO ZEN ZE STRONY CZYNNIKOW ZEWN ETRZNYCH
- Szanse
- Zagraenia

Analiz¢ prosimy przeprowadégiwedtug poniszych wskazowek:

- Mocne strony — wewretrzne czynniki pozytywne - natg wymienic m. in. atuty swojego pomystu,
zalety proponowanych towaréw/ustug, charakterystgczechy, ktore od#diaja planowan
dziatalné¢ od innych podobnych, wlasne umigjosci, ktore & niezlzdne dla powodzenia
przedsiwziecia.

- Sfabe strony— wewretrzne czynniki negatywne - nalewymienic m. in. czynniki, ktére stanowi
0 przewadze konkurencji, elementy, ktére powinngtaousprawnione, ktly, ktérych naleatoby
sie wystrzegad w przyszigci, ograniczenia wynikage z matych zasobdéw lub niedostatecznych
kwalifikacji.

- Szanse-— zewrtrzne czynniki pozytywne — nal¢ wymien m. in. zjawiska i tendencje
w otoczeniu, ktére gdy zostaomdpowiednio wykorzystane, stagie impulsem do rozwoju, szanse
wynikajace z rozwoju technologii, ze struktury rynku prasyuktury spoteczestwa, zmian w stylu
zycia, wzorow spotecznych,gdowej oraz samogelowej polityki gospodarczej i finansowej.

- Zagrozenia — zewrtrzne czynniki negatywne — naie wymienc m. in. bariery rozwoju firmy
wynikajace np. z sytuacji makro i mikroekonomicznej, utriedra zwhzane z przewag
konkurencji, czy zmiennymi warunkami na rynku tods#ustug, przeszkody wynikgje z sytuacji
politycznej i gospodarczej kraju.




