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OA.DF#10-6 /13

ZARZADZENIE NR 6/2013

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu z dnia 17 kwietnia 2013r.

w sprawie: powolania Zespolu ds. opracowania strategii promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej na terenie Powiatu Kolobrzeskiego

Na podstawie § 12 pkt 1 ppkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Kolobrzegu oraz w celu zapewnienia petnej realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 ze
zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Powoluje Zespot ds. opracowania strategii promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowej na terenie Powiatu Kolobrzeskiego, dzialajacy przy Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kolobrzegu w skladzie:

1. Katarzyna Sobolewska - Przewodniczacy
2. Magdalena Zielifiska - Sekretarz

3. Alicja Aniotowska - Czlonek

4. Agnieszka Wolant - Czlonek

5. Alicja NiedZwiadek - Czlonek

6. Magdalena Kazaryn - Czlonek

7. Angelika Lesiak - Cztonek

2. Sklad Zespolu moze by¢ kazdorazowo uzupelniany na wniosek Przewodniczacego
o innych pracownikéw.

§2

1. Cztonkom Zespotu wymienionym w §1 pkt. 1 powierza sie stworzenie Strategii promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej na terenie Powiatu Kotobrzeskiego

2. Strategia ma na celu:
* promocje zatrudnienia oraz lagodzenie skutkéw bezrobocia,
» aktywizacj¢ zawodowa 0s6b znajdujgcych sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy,
¢ promocje i rozwéj przedsiebiorczosci,
e wspolprace z oSrodkami pomocy spolecznej,

3. Strategia musi by¢ zgodna z Powiatowg Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2011-2015.



4. Strategia powinna uwzglednié¢ m.in.:
- zmiany zachodzace na rynku pracy, &
- wytyczne Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej oraz Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie,
- dostepne statystyki oraz inne opracowania dotyczace lokalnego oraz
ogolnopolskiego rynku pracy,
- oczekiwania pracodawcéw, oséb bezrobotnych oraz potencjalnych pracobiorcéw,
- specyfike Powiatu Kolobrzeskiego,

§3

1. Przewodniczacy Zespolu przedstawi do dnia 30 kwietnia 2013r. harmonogram pracy
Zespotu, wraz z wstepnymi zagadnieniami niezbednymi do stworzenia Strategii oraz
terminami spotkan.

2.  Harmonogram musi zosta¢ zaakceptowany przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Zespotu.
§5

Nadzoér nad praca Zespotu sprawuje Zastepca Dyrektora PUP.

§6

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu nr 4/2011
z dnia 09 lutego 2011r.

§7
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Holtohrzegu

Eweling Karewicz
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